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LEI MUNICIPAL N® 393/2022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

B

Vispie sobre o Plano de Largos, Larreiras e Remuneragso do Quadro
Fermanente do Magistério (OPM) & do luadro Permanente dp Apoio
Administrativo ((P4) da Fducagan Basica do Manicipio de | agoa do Jocantins -
(PLLR), e dé outras providéncias”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DO TOCANTINS - ESTADD DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes
legais e constitucionais que Ihe conferem a Lei Organica Municipal, a Constituigéo Estadual do Tocantins e a Constituigao
Federal do Brasil, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Leandro Fernandes soares sanciono a seguinte Lei:

CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispae sobre a instituigdo, implantagao e gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragan
do (uadro Permanente do Magistério (OPM) e do Quadro Permanente do Apoio Administrativo (OPA) da Educagéo Basica
do Municipio de Lagoa do Tocantins - (PCCR)".

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos respectivos Profissionais da Educagéo Bésica do
Municipio de Lagoa do Tocantins, destina-se a organizar os cargos de provimento efetivo e as fungdes de confianga do
quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa e a eficiéncia do servigo publico, estabelecendo e disciplinando as regras concernentes s carreiras de
Seus integrantes.

Art. 3° As disposigdes comuns a todos os Servidores Municipais nao constantes nesta Lei serdo regidas,
subsidiariamente, pela Lei que dispae sobre o regime juridico dos servidores pablicos civis do Municipio de Lagoa do
Tocantins, das autarquias e das fundagdes publicas lagoenses.

Art. 4° Somente poderd usufruir dos beneficios do presente plano, os Servidores da Educagéo em cargo efetivo
apds periodo probatdrio, que prestaram concurso para a educagdo, ressalvado o uadro Transitorio do Apoio
Administrativa (QTA).

Art. 3° Aos Servidores Publicos da Educagéo comissionados sem vinculo efetivo ou contratados por excepcional
interesse pablico, sao aplicados os direitos e deveres previstos nesta lei que ndo forem incompativeis com a natureza

temporéria da ocupagéo do cargo ou que sejam expressamente inaplicaveis a eles por esta lei.

CAP[TULD I
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS GARANTIAS

Art. B° 0 PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, objetiva a valorizagéo profissional, incentivando
e promovendo seu aperfeignamento continuo e oferecendo condigies necessarias e remuneragdo condigna, visando a
evolugdo constante na melhoria dos servigos prestados a populagéo do Municipio, de modo a contemplar os seguintes

objetivos especificos:



| - valorizar os Servidores da Educagao e a Educagao Pablica, reconhecendo a importancia da carreira e de
SEUS agentes;

Il - integrar o desenvolvimento dos Servidores da Educagao ao desenvolvimento da Educagdo no Municipio,
visando estabelecer a evolugéo constante no padréo de qualidade do servigo publico de formagao educacional, realizado
através da Rede Municipal de Ensino;

Ill - garantir condigaes adequadas de trabalho;
IV - garantir a formagao continuada dos Servidores da Educaga da Rede Municipal;

V - promover a Educagén, desde a Creche até as séries finais do Ensino Fundamental Bésico, visando o pleno
desenvolvimento do educando e seu prepara para o efetivo exercicio da cidadania;

VI - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos
ideais do Estado Democrético e de Direitos, estabelecidos na Constituigan Federal;

VIl - garantir a efetiva participagéo dos Servidores da Fducagao através da gestdo democrética do Ensino
Piblico Municipal;

VIl - assegurar um vencimento condigno para os Servidores da Fducagao da Rede Municipal, mediante
valorizagao do seu desempenho e da sua qualificagao:

IX - assegurar avangos na carreira representados pela promogao em niveis e pela progressao nas classes;

X - garantir a presenca e o fortalecimento dos Conselhos Escolares em todos os estabelecimentos de ensino
da Rede Municipal de Educagao Basica;

XI - garantir periodo reservado ao Professor da Rede Municipal, incluido em sua carga horaria, estudos,

planejamentos e avaliagao do trabalho discente e docente em conformidade com a lei federal 11.738/2008;

XIl - garantir periodos de afastamento para conclusao de trabalhos possibilitando a obtengéo de titulagao
Stricto Sensy Sem prejuizo funcional e remuneratdrio;

Xl - estimular o aperfeignamento, a especializago e a atualizagdo do quadro docente, visando & melhoria do
desempenho funcional e a qualidade dos servigos prestados junto a Rede Municipal de Ensino:

XIV - estimular o Professor da Rede Municipal a assumir o compromisso de garantir ao educando uma formagao
que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades,

buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagao social.
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Art. 7° Sao principios da Educagao Municipal:

| - reconhecimento da educagao bésica publica e gratuita como direito de todos e dever do Municipio, a ser
promovida de acordo com o padrdo de excelencia estabelecido na Lei n? 9.394/96 (LDB), sob o principio da gestéo
democratica, através de conteddos gque valorizem a iniciagao cientifica, o trabalho. a diversidade cultural e a prética
social, por meio de financiamento piblico que leve em consideragao o custo aluno necessério para alcangar educagao
de excelencia em regime de BT]peragﬁn entre os entes federados:

Il - acesso & carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos orientado para

assequrar a exceléncia da agéo educativa;

Ill - remuneragéo digna para os Professores da Rede Municipal, com vencimentos ou salario basico inicial na
carreira nunca inferiar ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IV - remuneragéo digna para os Servidores do Apoio Administrativo, com vencimentos ou salario bésico inicial
na carreira nunca inferior an valor correspondente ao Salario Minimo Nacional;

V - reconhecimentn da importancia da carreira e desenvolvimento de agiies que visem isonomia para os
Professores da Rede Municipal e busque a equiparagao salarial com profissionais de formagao semelhante em outras
esferas de governo;

V| - disponibilizagao de meios de progressao salarial na carreira através de critérios que contemplem titulagao,
experiéncia, qualificagéo, desempenho, atualizagéo e aperfeigoamento profissional em instituigdes credenciadas;

VIl - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de no maximo 40 (quarenta) horas semanais,
tendo sempre presente a ampliagao paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagéo de aulas,

avaliagao da produgdo dos alunos e formagao continuada;
VIIl - incentivo & dedicagao exclusiva do Professor em uma inica unidade escolar;

IX - incentivo & criagao, implantagao e integragao do Sistema Municipal de Ensino as politicas nacionais e
estaduais relativas a formagao para os Professores da Rede Municipal, com o objetivo de melhorar a qualificagao e de

suprir as caréncias de habilitagao profissional na educagéo piblica;

X - apoio, por parte da Administragao Municipal, no sentido de melhorar as condigges de trabalho dos Servidores
da Fducagao visando erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais:

X - promogdo da participagéo dos Professores da Rede Municipal e demais segmentos na elaboragdo,
plangjamento, execugéo e avaliagao do Projeto Palitico Pedagdgico da escola e da rede de ensino;
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XI| - estabelecimento de regras e critérios objetivos para a movimentagao dos Professores da Rede Municipal
entre as Unidades Escolares e entre os Gentros Municipais de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino.

Art. B° As Carreiras dos Servidores da Educagan tem as seguintes garantias:

| - ingresso no Cargo Exclusivamenfa por concurso pablico de provas ou de provas e titulos:
Il - aperfeigoamento profissional;

Ill - piso salarial profissional:

IV - existéncia de condigies ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalagies e materiais
didaticos adequados:

V - profissionalizagéo, que pressupde vocagao. dedicagan e qualificagéo profissional, com remuneragao
condigna e condigdes adequadas de trabalho:

VI - valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento:

VIl - progressdes verticais e horizontais baseada na titulagao, no tempo de efetividade e na Avaliagéo de
Desempenho.

CAPITULD I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° Para os fins desta Lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes publicas gue realizam atividades de educagéo e
ensino sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagéo:

|| - Unidade Escolar (UE) - as instituigtes dedicadas 2 educagdo e ao ensino, ligadas ao Sistema Municipal de
Educagéo (creches, pré-escolas, escolas);

IIl - Servidores da Educagao - os Profissionais da Fducagéo também denominados de Servidores do Magistério
e os Servidores do Apoio Administrativo da Fducagdo Basica do Municipio de Lagoa do Tocantins que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de educagao e ensino no ambito da Secretaria Municipal de Educagao:

IV - Quadro Permanente do Magistério (OPM) - o conjunto dos profissionais da Educagdo Basica cujo concurso
exigia habilitagao do magistério:

V - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) - o conjunto dos Servidores do Administrativo cujo

concurso seja especifico para atuar na educagéo.
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VI - Fungéo Tipica do Magistério - as atividades de docéncia (regéncia de classe em UE) e apoio pedagdgico
direto ou indiretn 2 docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao:

VIl - Apoio Pedagdgico - as atividades de Diregao, Supervisdo/Coordenagdo Pedagdgica, Drientagao
Fducacional/Psicopedagaga, Inspegao e Planejamento como apoio direto ou indireto & regencia de classe, lotados no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl - Vencimento Basico da Carreira do Professor - €0 estabelecido para o nivel médio (Nivel ) na classe inicial
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais com valor igual a 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Pablico da Fducagdo Basica com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

IX - Vencimento do Servidor da Educagéo - € o rendimento relativo ao nivel e & classe em que se encontre o
profissional;

X - Remuneragao - corresponde ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus o Servidor da educagao;

| - Efetivo Exercicio - ¢ a atuagao do Servidor da Fducagzo em fungbes especificas de seu cargo no ambito da

Secretaria Municipal de Educagao, ressalvados os casos assegurados nesta lei:

Xil - Remanejo de Fungao - exercicio de fungéo distinta do previsto nesta lei para o cargo especifico de cada

Servidor;

Xlll - Cargo - o especificado no termo de posse do Servidor, com ingresso e atribuigdes especificas e
remuneragao correspondente;

YIV - Nivel - & a posican do vencimento dentro do cargo. designada por algarismas romanos, observada uma
escala vertical crescente, tendo como referéncia a escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XV - Classe - & a posigan distinta horizontalmente identificada por letras maidsculas, tendo como referéncia o

tempo de servigo e demais exigéncias desta lei;
XV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (a) professor (a) em regéncia de classe para:
a) a preparagao e avaliagéo do trabalho didatico:
b) as reunites pedagdgicas:

t) a articulagdo com 0s pais e a comunidade;
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d) a formagéo continuada, de acorda com o projeto politico pedagagico da UE e programagao da Secretaria
Municipal de Educagao:;

e) a colaborago com a administragao da unidade de ensino.

YVII - Hora-aula - a atividade programada incluida no Projeto Poltico-Pedagdgico da unidade escolar, com
frequéncia do aluno e orientagao docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado an processo
de ensino aprendizagem;

XVIll - Avaliagao de Desempenho - & o instrumento utilizado perindicamente para a aferigéo dos resultados
alcangados pela atuago do Servidor da educagéo, no exercicio de suas fungdes, sequndo parametros de qualidade do
exercicio funcional;

XIX - Servidar Efetivo - & o servidor aprovado em concurso piblico que tomou posse e entrou em EXErcitio no
ambito da Educagéo Municipal:

XX - Cargo de Provimento Efetivo - € aquele cujo ingresso exige concurso piblico de provas ou de provas e
titulos;

XX| - Servidor Estavel - & aquele que foi nomeado em virtude de concurso piblico e aprovado no estagio
probatdrio através de Avaliagdes de Desempenho apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

CARITULD IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAD BASICA
SECAD |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. As Carreiras dos Servidores da Educagdo estruturada em Cargos, Niveis e Classes, nos (uadros

Permanentes do Magistério e do Apoio Administrativo estao assim organizados:

| - Ouadro Permanente do Magistério (OPM) composto pelo cargo inico de Professor, cujo concurso exigiu
habilitagao especifica para o exercicio do magistério com titulagdo e habilitagao especifica para cada drea de atuagao.

Il - Nuadro Permanente do Apoio Administrativa (OPA) composto pelos cargos de:

a) Analista Tecnico(a) em Gestdo Educacional;
b) Assistente Administrativo(a) Educacional;

c) Assistente Social Educacional:
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d)  Auxiliar Administrativ(a) Educacional;
g) Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao.
f)  Merendeiro(a) Escolar:

g) Monitor(a) de Transporte Escolar;

h) Monitor(a) Escolar:

) Motorista de Transporte Escolar;

i) Nutricionista Escolar;

k) Psicdlogo(a) Educacional.

Art. 11, Fica criada a equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, cuja nomeagao
sera por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por portaria do(a) Secretérin(a) Municipal de Educagao.

§ 12 Entende-se por Equipe Pedagdgica e Administrativa o quadro dos Servidores da Educagan em fungéo
administrativa, de gestan central, de planejamenta, de inspegao e de coordenagao com |otagao na sede da Secretaria
Municipal de Educacao.

SECAD I
DAS ATRIBUICOES DO QUADRD DO MAGISTERID

Art. 12. As atribuigges do Servidor da Educagao mencionadas nesta Lei, podem ser detalhadas ou ampliadas
por portaria do(a) Secretarin(a) Municipal da Educagao, desde que nao configurem atribuigan estranha ao cargo efetivo.

Art. 13. 0 Servidor da Secretaria Municipal de Educagao nao podera exercer fungao adversa ao seu cargo de

arigem.
SUBSEI;KI] |
DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE DOCENCIA

Art. 14. Professor(a) Docente/Regente de classe ¢ todo Servidor(a) do Magistério titular do cargo efetivo de
Professor(a) que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turma(s) da Fducagan Bésica, sendo responsavel pelo

planejamento, eXeCucan e avaliagdo de suas aulas.
Art. 15. San atribuigdes especificas do(a) Professor(a) na fungao docente:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educagao Infantil e Ensino
7



Trabadho.respolls: eele pove
Fundamental;
|| - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagan no Ambito muhinipal:
Ill - participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Fducagan Pablica Municipal:
IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo;
V - participar da elaboragdo e selegéo de material pedagdgica utilizado em sala de aula;
VI - participar da elaboragao, acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico:
VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s).

VIl - executar tarefas de recuperagao para aprendizagem de seus alunos;

IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela LIE, atendendo convocagao para tanto,
mesmo que seja em dia/horario que nao condiz com sua modulagao:

X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos alunos:
XI - participar de cursos de formagao continuada;

XIl - zelar pelo fiel cumpfimentn das normativas pertinentes:

XIIl - participar das iﬁteragﬁes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gestéo, juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagdgicos do

estabelecimento de ensino;
XV - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE:

SUBSEGAD I
DAS ATRIBUIGEES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE DIRETOR(A) DA UINIDADE DE ESCOLAR

Art. 16. O(a) Diretor(a) da Unidade Escolar & o(a) Servidor(a) Ffetivo(a) do Magistério responsavel pelo
planejamento, execugao, superintendencia e fiscalizago das atividades pedagdgicas e administrativas da UE, em
consonancia com o Conselho Escolar e a Comunidade Escolar, respeitada as normas legais.

Fardgrafy Unico. No caso de ofertado publicamente aos Servidores Efetivos do Magistério a designagao para a
fungao de Diretor(a) da Unidade Escolar, e havendo auséncia de interessados dentre os respectivos servidores, fica

8
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qutorizada a livre nomeagao por parte do poder executivo. obedecendo os critérios de formagao exigidos, em

consonancia com o decreto da [estao Democratica em vigor que rege d matéria.
Art. 17. Sao atribuigdes especificas do(a) Professor(a) Efetivo(a) na fungao de Diretor(a) da Unidade Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades a serem desenvolvidas na LE e acompanhar, registrar

(execugao e resultados) e avaliar suas agdes e dos demais Servidores lotados na escola;
Il - dar publicidade a todas as agies da UE;
|Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores da educagao:
IV - coordenar a elaboragao, execugao & avaliagéo do projeto palitico-pedagagico:

V - realizar estudos e pesquisas em Sua srea de atuagao, visando melhorar os resultados gerais da UE, em

especial o da aprendizagem

V| - articular e estimular todos 0s integrantes da comunidade escolar em vista de uma educagdo de qualidade,

em uma relagao harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo & fazendo cumprir as normas vigentes. em especial o PPP.

Regimento Escolar & 0 Calendario Escolar:
VIIl - planejar, acompanhar, controlar e avaliar com a equipe escolar, todas as atividades da UE;
IX - assegurar o padrao qualidade da aprendizagem na UE;
X - assegurar 0 correto processo de escrituracao escolar;
X| - responder em juizo e fora dele pela Unidade Escolar:
Xl - buscar apaio, parceria financeira e pedagdgica para 0 desenvalvimento das atividades escolares;

XIIl - responsabilizar-se por todas as atividades tecnico-pedagdgicas. administrativas e financeiras da Unidade

Escolar;

XIV - promover a participagao da comunidade escolar e local na conservagdo e melhoria do prédio, das

instalagdes e dos equipamentos da Unidade Escolar;

YV - favorecer a integragao da UE com a comunidade local, atraves da mitua cooperagao na realizagao das

atividades de carater civico, social e cultural;
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XV - respunsabilizar-se pelo patrimanio e pelos recursos financeiros da Unidade Escolar;

XVIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos Servidores, garantindo e promovendo, quando

necessario, a capacitagao dos mesmos:
XVIIl - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XIX - garantir o acesso de toda legislagéo e informagao de interesse da comunidade escolar, bem coma do
Conselha Escolar:

XX - coordenar as atividades pedagdgicas. administrativas e financeiras de acordo com as orientagdes do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao;

XX| - dirigir o Conselho de Classe ou designar alguém dentre a equipe gestora para tanto, e, mediar as
discussies pedagdgicas.

SUBSECAD Il
DAS ATRIBUIGES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE SUPERVISOR(A)/COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Art. 18. A Coordenagao Pedagdgica € a fungén de apoio que orienta, coordena e supervisiona todas as atividades
relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Art. 19. Sao atribuigdes especificas do(a) Professor(a) Ffetiva(a) na fungo de Supervisor(a)/Coordenador(a)
Pedagdgico(a):

| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades relacionadas  docéncia e aprendizagem, acompanhar,

registrar (execugdo e resultados) e avaliar suas agdes e dos demais Servidores a eles subordinados;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes:
IIl - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores:
IV - participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico;
V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagao, visando melhorar os resultados dos educandos;
VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando aprendizagem de qualidade:

VIl - acompanhar o desenvolvimento das diversas atividades no ambito escolar verificando se ha conexdo entre
o PPP. o Plano Anual, os Planos de Aula, os registros no didrio, a execugao das aulas, o aprendizado, a avaliagdo e a

recuperagdo dos discentes;

10
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VIIl - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;
IX - grientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagdgicas:

X - promover o plangjamento. 0 controle & a avaliagao de desempenho da escola quanto ao cucriculo;

X - assessorar e auxiliar os professores na solugao de problemas de baixo desempenho, repeténcia e evasao
escolar;

Il - assessorar e auxiliar os professores guanto a metodologia e planejamento das atividades de ensing;

XIll - promover e acompanhar a formagao continuada dos professores através de encontros, de estudos ou
reunides pedagdgicas:

XIV - executar outras atividades afins;
XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos:

XV - assegurar o processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos com menar
rendimento,

XVIl - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor(a) Escolar e com os professores. todo

o processo pedagdgico:

XVIIl - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos Necessarios para a aprovagao
3 série seguinte, visando o acompanhamento e controle da familia;

X|X- assessorar e acompanhar os professores na elaboragao, execugéo e avaliagao do planejamento didético.
bem como na correta escrituragan dos diarios de classe:

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento:

XX| - avaliar, com a participagao de professores, o aluno que chega a UE sem documentagao, conforme
normatiza o sistema;

XXII - providenciar juntamente com a administragan a aguisigao de material didatico pedagdgico.
XXIll - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE:

YXIV - gutras atribuigdes estabelecidas por portaria da Secretaria Municipal de Educagéo.
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SUBSEGAD IV
DAS ATRIBUIGOES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE DRIENTADOR(A) EDUCACIONAL / PSICOPEDAGOGO(A)

Art. 20. Sao atribuigies especificas do Professor(e) Efetiva(a) na fungdo de Orientador(a)
Educacional/Psicopedagogo(a):

| - plangjar a curto, médio e longo prazo as atividades do desempenho de sua fungéo e acompanhar, registrar

(execugao e resultados) e avaliar suas ages;
Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes:
Ill - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;
IV - participar da elaboragéo, execugan e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagan, visando melhorar os resultados dos educandos:;
VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando:

VIl - orientar os professores para que identifique o quanto antes os alunos com problemas de aprendizagem ou

de comportamento, bem como propor alternativas de solugdo;

VIl - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para solucionar problemas de

aprendizagem e de relagfes interpessoais:
IX - arientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais, interpessoais e de aprendizagem;
%
X - promover a integragéo Escola-Familia-Comunidade:
X| - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos:

XIl - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagao dos alunos em dificuldade de aprendizagem,

visando evitar a evasdo e a reprovagao;

XIll - orientar os professores quanto a dinamica de ocupagao (exercicio mental, desafio e entusiasmo) dos

alunos, visando a disciplina e aprendizagem;
XNV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida, estimulando a autoestima;

XV - promover atividades de orientagao vocacional/profissional e aconselhamento psicopedagdgico com oS

educandos;

12
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XVI - orientar o educando no desenvolvimenta integral de sua personalidade;

YVII - auxiliar 0 educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e emocional;
XVIII - calabarar para o bom desempenho das atividades gerais da lIE;

XIX - outras atribuigdes estabelecidas por portaria da Secretaria Municipal de Educagéo.

SUBSEGAD V
DAS ATRIBUIGEES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE INSPETOR(A) ESCOLAR

Art. 21. 0(a) Inspetor(a) Escolar & o Professor(a) Efetivo(a) que acompanha e orienta as Unidades Escolares da
rede Municipal de Ensino e participa da avaligao sistematica de seu funcionamenta.

Art. 22. Séo atribuigdes especificas do(a) Professor(a) Efetiva(a) na fungao de Inspetor(a) Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades especificas de sua fungao, acompanhar, registrar

(execugao e resultados) e avaliar suas ages:
Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED;
Ill - integrar suas agdes ao plano global da SEMED;
|V - acompanhar a elaboragéo, execugan e avaliagao do projeto politico-pedagdgico das Unidades Escolares:

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagan, visando melhorar o conhecimento e a prética do

direito educacional no Sistema;
V| - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagao das Unidades Escolares:

VIl - verificar se as Unidades Escolares estao cumprindo as diretrizes educacionais para que possam
consequir as autorizagdes devidas, emitindo relatdrio ao Conselho Municipal de Educagéo - CME.

VIIl - orientar e averiguar periodicamente as Unidades Escolares, emitindo relatdrio, sobre:
a) a correta escrituragéo escolar e seu arquivamenta;

b) observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na operacionalizagao da proposta curricular, do PPP, do

regimento escolar e do calendario escolar;
¢) as condigtes de matricula e permanéncia dos educandos nas Unidades Escolares:

13
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d) a qualidade dos espagos fisicos, instalaciies e equipamentos e adequagd as suas finalidades:

e) oferta e execugéo de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e

assisténcia a sadde, no caso de UE pablica;

IX - manter atualizado o arquive das Unidades Escolares com relatarios periddicos de averiguagao e

documentos referentes aos processos de autorizagao e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas inativas e apresentar relatérios periddicos sobre as

condigdes de suas estruturas fisicas:

Y| - emitir Histarico Escolar e Declaragao de escolas inativas:

XIl - divulgar nas Unidades Escolares as diretrizes, normas e orientagdes definidas pelo Conselho Municipal de

Fducagéo e pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIll - putras atribuigdes estabelecidas por portaria da Secretaria Municipal de Educagéo.

SUBSECAD VI

DAS ATRIBUIGEES DO(A) PROFESSOR(A) NA FUNGAD DE PLANEJAMENTD

Art. 23. 0(A) Professor(a) Efetivo(a) na fungao de Planejamento exercera atividades macros na administragao

central da Secretaria de Educagéo, atuando como apoin direto ou indireto as Unidades Fscolares em areas pedagdgicas.
financeiras e administrativas.

Art. 24. Sao atribuigdes especificas do(a) Professor(a) Efetivo(a) na fungan de Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades especificas de sua fungao atraves de acompanhamento,

registro (Execugdo e resultados) e avaliagao de suas agdes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED:

Il - integrar suas agdes ao plano global da SEMED;

IV - acompanhar a elaboragao, execugao & avaliagﬁu'du projeto politico-pedagdgico das Unidades Escolares:

V - realizar estudos e pesguisas em sua area de atuagéo, visando melhorar a qualidade da educagan:

VI - assessorar, coordenar e avaliar as Unidades Escolares no planejamento e execugdo de atividades

referentes ao seu setor:

14
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VIl - buscar recursos tedricos e materiais para subsidiar as Unidades Escolares.

SEGAD Il
DAS ATRIBUIGEES DO OUADRD DE APDID ADMINISTRATIVD
SUBSECAD |
DAS ATRIBUIGHES DO CARGD DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Art. 25. Ao(h) Assistente Sacial Educacional compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao Servico social em educagao
publica;

Il - realizar estudos e pesquisas com objetive de conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que
os programas e agoes do Servigo social venham ao encontro das necessidades reais da populago;

Il - conhecer os principais problemas de saide da populagéo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar,
as agdes de sailde que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas;

IV - planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais:

V -divulgar os servigos da Secretaria Municipal de Educagéo junto a populagéo, incentivando-a usufruir a
infraestrutura oferecida;

VI - participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxilianda na busca de formas de entrosamento gradativo
de toda equipe. na execugdo de atividades educativas;

VIl - cumprir & fazer cumprir o codigo de ética do assistente social;

VIl - assessorar os drgdos de administragao piblica direta em mateérias de servigo social;
IX - fazer treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de servigo social;

X - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social:

X| - preparar programas de trabalho referéntas an servigo social;

realizar e interpretar pesquisas sociais;

Xl - orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

15
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XIIl - encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagao dos mesmos,
assistindo aos familiares:

XIV - planejar e promover inguéritos sobre a situagao de escolares e suas familias;

XV - fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagao com vistas a solugéo adequada
do problema;

XVI - estudar os antecedentes da familia:
XVII - orientar a selegao socioecondmica para a CONCESSED de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio:
XIll - pesguisar problemas relacionados com o trabalho;

XIX - prestar assessoramento, participar no desenvaolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto
a0 médico, a situagdo social do doente e de sua familia:

XX - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao de atividades praprias do cargo:

XX| - executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

SUBSEGAD I
DAS ATRIBUIGEES DO CARGO DE PSICALOGO(A) EDUCACIONAL

Art. 2B. Aa(A) Psicélogo(a) Educacional compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - prestar atendimento, avaliagao psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) da

comunidade escolar, em especial agueles vinculados a programas sociais:

|| - participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municpio, emitir

laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente;
|Il - prestar orientagao e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;
IV - prestar atendimento ao Conselho Tutelar;

\ - elaborar e aplicar métodos e tecnicas de pesguisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, selegdo e orientagao profissional, procedendo a aferigao desses processos para controle de

sua validade;

VI - realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagéo institucional e da clinica psicoldgica; e

16
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VIl - incumbir-se de autras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

' SUBSEGAD Il
I]AS ATRIBUIEfIES DO(A) SECRETARIO(A) ESCOLAR

Art. 27. 0(A) Secretario(a) Escolar & o(a) Servidor(a) Efetivo(a) do Ouadro do Apoio Administrativo da Educagén
que tem a seu encargo de manter, com eficiencia e eficacia, a documentagéo, a escrituragdo e arquivos da Secretaria
Escolar. P

Pardgrafa Unico.No caso da impossibilidade de preenchimento do cargo mencionado no caput deste artigo por
profissional do quadro do apoio administrativo efetivo da educagau, em decorréncia da falta de servidor ou auséncia de
interessados dentre os servidores, fica autorizada a livre nomeagéo por parte do poder executivo, de alguém que possua
qualificagan técnica profissional para o referido cargo, podendo o respectivo servidor contratado, usufruir do adicional
prevista no Inciso I, do Artigo 72, desta Lei, pela fungao especifica.

Art. 28. Sao atribuigdes especificas do(a) Servidor(a) Efetiva(a) do Apoio Administrativo na fungéo de
Secretarin(a) Escolar:

| - coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria Escola;

Il - grganizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma

a permitir, em qualquer época, a verificagao da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) autenticidade dos documentos escolares.

Ill - arganizar e manter em dia a coletanea de leis, requlamentos, diretrizes. portarias, circulares, resolugdes

e demais documentos:
IV - redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros praprios:
V - rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor(a) da Unidade Escolar;
V| - elaborar relatdrios e processos a Serem encaminhados as autoridades superiores;
VIl - apresentar ao Diretor(a) Escolar, em tempo habil. todos os documentos que devem ser assinados;

VIll - coordenar e supervisionar as atividades referentes 8 matricula, transferéncia, adaptagao e conclusao de

curso;

IX - zelar pelo uso adequado e conservagao dus bens materiais distribuidos a Secretaria Escolar:

17
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X - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

XI - responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderna). digitalizada ou geragao de arquivo
digital em sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar;

XIl - organizar os arguivos com racionalidade, garantindo a seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional;

XIIl - ter atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resoluges, bem como as
instrugdes - circulares, portarias, avisos e despachos concernentes as atividades da escola;

XIV - conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar;
XV - oferecer visibilidade as concepgaes pedagdgicas, as normas e as diretrizes da escola;

XVI - gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcrigéo fiel dos
documentos originais - documento legivel sem rasuras e incorreges:

XVII - examinar e prestar esclarecimentos aos drgaos do sistema de ensino, quando necessério, bem coma,
acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a Supervisora da Diretoria de Ensino, quando se sua visita a
unidade escolar;

XVIIl - informar e preencher as informagies do sistema informatizados, zelando pela fidedignidade das

informagades e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos:
XIX - lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagan:;
XX - Organizar todos os documentos e equipamentos para o conselho de classe pedagdgico;

XX| - controlar a frequéncia diaria do Professores docentes, Diregao, Coordenagéo, Orientagdo, Superviso
Escolar & dos demais servidores administrativos, vistoriando a constantemente e homologar, encerrar e assinar,

mensalmente, as paginas de assinatura de ponto de todos os servidores.

XXIl - registrar. no quadro indicador do Livro-Ponto, os nomes dos servidores, em ordem alfabética, e o
respectivo numero da pagina em que cada um ird, diariamente, assinar o ponto.

XXIIl -registrar diariamente os registros das ocorréncias e a caracterizagao de cada uma delas no livro de
ponto, de acordo com as normas legais vigentes.

XXV - a0 inicio de cada mes, destinar uma pagina do Livro-Ponto para cada servidor, preenchendo

corretamente todos os campos da pagina do libro de ponto, com relagéo aos dados funcionais.
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Parégrafs inico. As atribuigies citadas neste artigo se aplica ao disposto do paragrafo nico do artigo anterior.,
quando se fizer necessario.

SUBSEGAD IV
DAS ATRIBUICEES DO(A) COORDENADOR(A) DE APDID

Art. 29. 0(A) Coordenador(a) de Apoio é o(a) Servidor(a) Efetivo(a) do Ouadro Administrativo que tem a seu
encargo a coordenagao dos servigos de distribuigao, conservagdo, manutengdo de instalagfes, equipamentos e
utensilios, preservagao e seguranga da alimentagao escolar, no ambito da rede municipal de educagao de Lagoa do
Tocantins, sendo supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagdo, competindo-lhes as sequintes atribuigdes
especificas:

| - acompanhar a aplicagéo dos recursos transferidos pelo FNDE para a conta do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar;

Il - promover articulagio com oytros Grgaos que atuam na érea da sadde e nutrigéo objetivando o
estabelecimento de parcerias; ,

Ill - promover meios para treinamento das merendeiras, em articulagao com a SEMED, Diretorias de Escolas e
Responsével Técnico (Nutricionista);

IV - zelar pela qualidade dos produtos da alimentagao escolar em todos os niveis. da aquisigéo  distribuigao,
observando as boas praticas higiénicas e sanitérias;

V - analisar o cardépio com a nutricionista, planejando orientages nutricionais adequadas para os alunos;

V| - responsabilizar-se pelas reunites com os membros do Conselho de Alimentagao Escolar - CAE para emissdo
de relatdrios referentes a aprovagao das prestagdes de contas e demais, quando necessario;

VIl - coordenar a inspegdo dos alimentos, bem como assessorar as escolas quando da recepgao, armazenagem
dos produtos e coleta de amostras para andlise laboratorial em casos de alteragdo das caracteristicas do produto,

quando necessario;
VIIl - apresentar relatdrio de atividades ao FNDE. sempre que solicitado;
IX - acompanhar a execugan da prestagao de contas a ser realizada pela Prefeitura Municipal;

X - responsabilizar-se por prestar contas no Sistema de Gestao de Prestagao de Contas - SIGPC Contas Online,
cabendo ao CAF emitir o parecer conclusivo sobre a prestagao de contas no Sistema de Gestao de Conselhos - SIGECON;

X| - executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
19
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SUBSECAD V
DAS ATRIBUIGOES DO(A) MONITOR(A) ESCOLAR

Art. 30. Compete ao(a) Monitor(a) Escolar executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio nas
unidades escolares de Ensino Fundamental e Centros de Educagéo Infantil, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene. sequranca e saide dos menores, além das seguintes atribuigdes:

|- ministrar atividades educacionais s criangas das creches, centros de educagéo infantil e contra turno social
monitorando as tarefas educacionais;

II- fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagdgicas;

III- promover. nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche;

V- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagéo e
decoragao do local de trabalho;

V- participar de cursos de treinamento determinados pelo Departamento Municipal de Educagéo, de forma a
aperfeigoar seu desempenho profissional; '

VI- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela
instituigao;

VII- cooperar e co-participar nas atividades de recreagédo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
horério destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas pelas Unidades Escolares;

VIII- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propiem realizar;
IX- executar tarefas de apoio administrativa sempre que solicitado;

X- auxiliar na distribuigao de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante

as refeigdes;

XI- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagéo

escolar;
XII- controlar a utilizagao dos banheiras;

XIll- manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando &/ou orientando a arrumagén dos bringuedos e dos méveis:
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XIV- zelar pela sequranga das criangas e dos adolescentes; e
XV- executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAD VI
DAS ATRIBUIGOES DO(A) MONITOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 31. Compete ao(a) Monitor(a) de Transporte Escolar acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembargue na escola de destino, assim coma acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos praprios e zelar pela sequranga e conforto das criangas no
interior de cada veiculo escolar, além das seguintes atribuigdes:

| - zelar pela sequranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar;

|| - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
praprios;

IIl - verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
IV - orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a coiocarem o cinto de sequranga;
V - arientar os alunos quanto an risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V| - realizar limpeza e conservagéo do veiculo; identificar a instituigao de ensino dos respectivos alunos e deixa-
|os dentro do local;

VIl - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, verificar a sequranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque, verificar os hordrios dos transportes informando aos pais e alunos, conferir

se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os |ares;

VIl - ajudar aos pais de alunos portadores de necessidades especiais. na locomogdn dos respectivos
estudantes;

IX - tratar os estudantes com urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito an responsavel pelo
transporte escolar;

X - ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortéveis e adequadas para o melhor

atendimento as necessidades dos alunos;
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XI - entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia dtil, qualguer objeto esquecido no veiculo, quando
estiverem sob sua guarda e prestar socorro aos usudrios, em caso de acidente:

XIl - ndo permitir 0 embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas, no interior dos anibus:
XIIl - autorizar o transporte de alunos somente no horério das aulas:

XIV - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato ou mediato.

SUBSEGAD VI
DAS ATRIBUIGGES DO(A) MERENDEIRD(A) ESCOLAR

Art. 32. Compete an(a) Merendeiro(a) Escolar fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessério, além
das seguintes atribuigdes:

| - preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Il - informar ao Coordenador de Apoio ou Diretor(a) da Unidade Escolar da necessidade de reposigéo de
estoques;

Ill - conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumagao;

IV - respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
V - respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
VI - preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel;

VIl- zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas
correlatas & sua fungén;

VIII - zelar pela limpeza e organizagao da cozinha;

IX - receber do nutricionista e da diregan da escola as instrugdes necessarias;

X - receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;

XI - controlar os estogues de produtos utilizados na elimentagao escolar;

XIl - armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
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XIll - preparar as refeicies destinadas ao alurio duranie o periodo Bm que permanecer na escola, de acordo

com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia,

X|V - distribuir as refeigdes, no horaria indicado pela diregan da escola:

XV - organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependencias da cozinha (despensa.

sanitério, caso seja exclusivo para uso da merendgira);

XV - cuidar da manutengao do material e do |ocal sob seus cuidados:

XVII - trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentagao Escolar ou pela diregdo da escola;

XVIIl - executar outras tarefas correlatas. como lanches a profissionais da educagdo em agdes da

Escola/SEMED, como reunides pedagdgicas e encontros de formagéo continuada, dentre outros, mediante determinagao

superior.
SUBSEI;T\D vill
DAS ATRIBUICOES DT(A) NUTRICIDNISTA ESCOLAR

Art. 33. O(A) Nutricionista Escolar tem como atribuigdes especificas a programagao, elaboragan e avaliagéo

dos cardépios, observando o prescrito na resolugao CFN n? 308 de 9005 e/ou outras normativas pertinentes.

SUBSEGAD IX

DAS ATRIBUICOES DO(A) ANALISTA TECNICO(A) EM GESTAD EDUCACIONAL

Art. 34. Sao atribuigdes especificas do(a) Analista Tecnico(a) em Gestao Educacional:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

Il - realizar orientagies e auditorias:

IIl - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua grea de atuagao;

rmagies e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de

\V - elaborar relatdrios, compilar info

atuacao:

V - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos.

relativos ao setor de trabalho;

V| - analisar atos e fatos técnicos administrativas, apresentando soluges e alternativas:
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VIl - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agiies relacionados a sua drea de atuagao;
VIIl - propor & edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;

X - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado

com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigges:

X - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua

4rea de atuagao;
X| - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das polticas e diretrizes de seu setor;
XIl - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua érea de atuagao;
XIIl - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugan fisico-financeira;

XIV - acompanhar o desenvolvimentn da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de

promover o seu aperfeigoamento;

XV - desenvalver projetos, objetivando racionalizar & informatizar as rotinas  os procedimentos;

XV! - elabarar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes:
XVII - elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos
administrativos;

YVIII - fornecer subsidios técnicos para elaboragan de anteprojetos de leis e decretos relacionados a

assuntos de sua area de competéncia;

XIX - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

XX - participar da elaboragdo e execugan de contratos e convénios:

YX| - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de

planejamento ou organizagao nos assuntos de sua érea de atuagdo;

XXl - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,

possibilitando 0 armazenamenta, busca e-recuperagdo da informagao;

YXIII - executar servigos de disseminagdo de informagaes. conforme o perfil de interesse do usudrio,

elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua distribuigan e circulagdo;
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XXIV - elaborar registros de operagies contabeis:
XXV- fazer registros da legislagao pertinente s atividades da Secretaria Municipal da Educagéao;

XXVI - executar outras atribuigiies compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional.

SUBSEGAD X
DAS ATRIBUIGGES DO(A) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) EDUCACIONAL

Art. 35. Sao atribuigtes especificas do(a) Assistente Administrativo(a) Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle financeiro, escrituragao, arquive,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e atendimento ao publico.

Il - desenvolver tarefas relacionadas & multimeios didaticos, que comportam as atividades desenvolvidas com
equipamentos tecnoldgicos, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagéo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncia, além do disposto em normativa pertinente.

IIl - conhecer e respeitar as normas legais  regulamentares da educagdo no ambito municipal;
IV - participar da formagén de paltticas educacionais nos diversos ambitos da Fducagao Publica Municipal
V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao;
VI - participar da elaboragéo do Projeto Pniit:iuﬁ Pedagnéicu:
VIl - participar de reunido de trébélhu e outras atividades prupustés pela Unidade Escolar;
VIII - participar de cursos de formagan cunfinuaﬂa;
IX - zelar pelo fiel cumprimento das nurmati\)as educacionais;
X - participar de agdes administrativas e das interagdes gducativas com a comunidade.
 SUBSEGAD XI
DAS ATRIBUIGGES DO(A) AUXI'I.IlAR ADMINISTRATIVO(A) EDUCACIONAL
Art. 36. £ atribuicao especifica do(a) Atvlvxiliér Adminiétrativu(a) Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas & conservagéo, armazenamento, planejamento, preparagao e

distribuigao da alimentagao escolar;
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Il - desempenhar as atividades de vigilancia, linpeza, menitoramento e demais atividades de manutengdo e
organizagdo da infra-estrutura escolar, além do disposto em normativa pertinente;

Ill - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagan no ambito municipal.
IV - participar da formagau de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagan Bésica Municipal;
V - participar da elaboragao do Projeto Palitico Pedagdgico;
VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar;
VIl - participar de cursos de formagéo continuada:
VIll - participar de agdes administrativas e das interagtes educativas com a comunidade;
IX - executar outras atribuigdes cnmp}ativejs"c'dﬁj 0 cargo e com sua habilitagan profissional.
| SﬁBSkEI\I] Xil

DAS ATRIBUI[;EIES DogA) MBTUR!STA DE, TRANSFURTE ESCOLAR

Art. 37. Séo atribuiges especfﬁcas do(a) Mntnriéta de Transporte Escolar:

| - executar as atividades relacionadas ao transporte escolar:

Il - executar as atividades relacionadas ao transparte de mercadorias relacionadas diretamente a educagéo

municipal;
IIl - conhecer e respeitar as normas legais e regu!amentaresAda'Edunagéu Municipal e do transito;
IV - participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagao Basica Municipal:
V - participar de reunites de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar;
VI - participar de cursos de formagéo continiada; -
VIl - zelar pelo fiel cumprimento das nurmativas'per'tinentes:
VIl - participar de agdes adminivstrati\}é's & das inﬁ:ragﬁeg educativas com a comunidade.

IX - executar outras atribuigiies compativeis com ¢ cargo e com sua habilitagao profissional.
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SUBSECAD X
DAS ATRIBUIGEES DO(A) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA EDUCACAD (ASEE)

Art. 38. Compete an(a) Auxiliar de Servicos Gerais da Fducagao executar trabalho de limpeza em geral, nas
areas internas e externas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Lagoa do Tocantins, além das seguintes
atribuigdes: '

| - remaover o pa dos mdveis, tetos, portas, janelas equipamentos, espanando os ou limpando-os;

Il - limpar escadas. pisos. calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, lavando-os. encerando-os ou passando
aspirador de pé;

Il - limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;

\V - arrumar banheiro, limpando-os com agire, sabao, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel
higienico, toalhas e sabonetes: '

V - coletar o lixo e deposité-lo nas lixeiras:.

VI - lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e Nicleos
de Fducagao Infantil, da Rede Municipal de Ensino:

VIl - retirar as roupas do varal, passa-las aferro, esteriliza-las e guardé-las nas respectivas salas;
VIll - efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas;

IX - executar servigos de limpeza da area externa das Unidades Educativas. varrendo ou lavando calgadas,

pétios, paredes, janelas, como também, rogando & capinando;

X - auxiliar, excepcionalmente quando necessario, na preparagéo de refeigdes e lanches, descascando e
cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeigdes e lanches, fazendo a limpeza da cozinha;

X! - participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas escolares e 0

de arborizagdo de areas externas;

XI| - fazer pequenos reparos, tais como: em anarethos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando
solicitados;

XIIl - zelar pela guarda de materiais equipamentos de trabalho;

XIV - realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTD NA CARREIRA
SECAD IV

DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 39. A progresséo funcional ¢ a movimentagéo do Servidor da educagao, dentro de seu cargo, realizada
pela progresséo vertical e pela progressan horizontal.

Art. 40. Os niveis de progresséo vertical sao designados por algarismos romanos, e as classes constituem a
linha de progressan horizontal e sao designadas par |letras maitisculas.

Art. 41, Para efeito do intersticio entre uma progressdo funcional e outra, ndo se conta o tempo em que o
Servidor da Educagao estiver:

| - em licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular.

|| - Afastamento para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

IIl - Estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - estiver em estagio probatdrio;

\ - estiver em desvio de fungan.

Art. 43. Para efeito do intersticio entre uma progressao funcional e outra, nao se conta o ano em que o Servidor

da Educagao estiver:
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| - faltado mais de 05 (cinco) dias sem justificativa;

I| - sofrido pena administrativa de suspensao.

Art. 44. £ vedada a Progressio Funcional ao Servidor da Educagao que estiver:
| - em estdgio probatdrio;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

IIl - lotada fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao:

IV - em desvio de fungao.

Pardgrafy imico. 0 Servidor da Educagao em desvio de fungéo. quando retornar 3 educagéo, devera cumprir o
término do intersticio, intervalo minimo para a progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 45. A Progresséo Funcional dependerd dos limites da disponibilidade orgamentaria e financeira para esse
fim.

Art. 48. Em caso de a disponibilidade orgamentdria e financeira nao ser suficiente para atender a todos os
Servidores da Educagan que cumprir os requisitos exigidos para a progressao funcional, seré selecionado o grupo dos

Servidores para a progressao, considerando os Servidores que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafs dnico. A média em pontos serd adquirida pelas trés pontuagdes abaixo:

| - carga horaria em cursos de formagao permanente. ficando com 100 (cem) pontos o Servidor com maior
carga horéria acumulada no periodo e, os demais Servidores ficam com a pontuagao proporcional ao primeiro, conforme

sua carga horaria acumulada no seu intersticio;

Il - media das Avaliagies Permanentes de Desempenho nos dltimos 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

considerando a avaliagéo de zero a 100 (cem):

Ill - o nimero de faltas nao justificadas nos 3 (tras) dltimos anos de efetivo exercicio, ficando com 100 (cem)
pontos o Servidor que nao faltou, com zero pontos os Servidores que tiverem 0 (dez) faltas ou mais, os demais

Servidores ficam com a pontuagao proporcional, conforme o nimero de faltas.
§ |0 os casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:
| - o maior tempo de servigo na rede pablico municipal;

Il - continuando o empate, a maior idade.
29



3§ AN

L AGE A

FUR R S

X TEMGE
Tnadadhere.respeils. el pove

§ 79 Para comprovagao dos cursos mentionados na inciso *!" deste artigo terdo validade os titulos j utilizados
au néo utilizados para outros fins, desde que concluidos no intersticio da progressao.

§ 30 As vagas e as pontuagdes mencionadas neste artigo seréo calculadas separadamente em cada cargo.

§ 42 Para calcular os pontos do inciso “llI" sobre faltas, utiliza-se a seguinte expressao numérica: (100) - (10 x
o nimerao de faltas) = pontuagéo por faltas.

SUBSECAD |
DA PROGRESSAD VERTICAL

Art. 47. Progressao Vertical & a passagem do Servidor da Educagao do nivel em que se encontra para o nivel
imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagéo exigida, mantida a classe em que se
encontra, conforme especifica esta lei.

§ 12 A Progresséo Funcional Vertical ocorrerd mediante abertura de processo anualmente promovido pela
Secretaria Municipal de Educagan, até o més de novembro, e, dar-se-4 através de requerimento solicitando mudanga de
nivel junto a Secretaria Municipal de Educagao, condiciorada 3 disponibilidade crgamentaria.

§ 79 A mudanga de nivel nao tem relaggo com a mudanga de classe.
§ 39 A mudanga de nivel acarretard acréscima sobre o vencimento base, conforme tabela anexa a esta Lei.

§ 4 A mudanga de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias legais e habilitagao ao nivel pretendido,
por ato do Secretario Municipal de Educagao, atendendo os limites da disponibilidade orgamentaria e financeira para
esse fim.

§ 52 0 primeiro nivel da carreira do Servidor da Educagao serd compativel com a habilitago e/ou escolaridade

exigida no edital do concurso de cada Servidor.

§ 62 A mudanga de Nivel nao altera a érea de atuagao do Servidor da Educagdo, especificada no edital e cada

CONCUrSD.
§ 79 A posigao do vencimento na classe inicial de cada nivel identifica o vencimento base do nivel.
§ 82 [} ingresso em cada carreira dar-se-d na posicéo do vencimento na classe inicial de cada nivel.

Art. 48. Os niveis sdo estruturados segunda os graus de formagao exigidos para o provimento de cada carg,

classificados da sequinte forma:

| - Para o cargo de Professor:
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a) nivel |: Ensino Médio na Modalidade Normal {iéunice em magistério);

b) nivel ll: Licenciatura Plena;

c) nivel lll: Licenciatura Plena mais Pds-Graduagén /ato Sensu (especializagdo) com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na drea da habilitagao do Servidor do Magistério ou em érea de Apoio Pedagdgico;

d) nivel V: Licenciatura Plena mais Pds-Graduagao Stricty Sensu(mestrado) na area da habilitagao do Servidor
do Magistério ou em &rea de Apoio Pedagdgico.

e) nivel V: Licenciatura Plena com Pas-Graduagao Stricty Sensu(mestrado), mais Pas-Graduagao Stricty Sensu
(doutorado) na érea da habilitagéo do Servidor do Magistério ou em area de Apoio Pedagdgico.

Il - Para o cargo de Nutricionista:
a) nivel |: Bacharelado em nutrigao;

b) nivel Il: Bacharelado em nutrigéo mais Pas-Graduagéo /ats Sensu (especializagan) com duragéo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na drea do cargo que esteja voltada para sua atuagao escolar.

¢) nivel lll: Bacharelado em nutrigao com Pés-Graduagdo Zats Sensu (especializagdo) com duragéo minima de
980 (trezentos e sessenta) horas mais Pos-Graduagan Strictu Sensu{mestrado) na drea do cargo que esteja voltada

para sua atuagdo escolar.

d) nivel IV: Bacharelado em nutrigao, Pas-Graduagén /afo Sensu (especializagan) com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, mais Pos-Graduagéo Stricty Sensu (mestrado), mais Pds-Graduagdo Stricty Sensu

(doutorado) na area do cargo que esteja voltada para sua atuagao escolar.
IIl - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:
a) nivel |: Ensino Médio completo;

b) nivel Il Curso de profissionalizagao pds-médio, na drea de atuagao, com carga horaria minima de 720

(setecentas e vinte) horas em instituigdo autorizada conforme diretrizes do MEC.
IV - Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

a) nivel |: Ensino Fundamental completo, mais carteira nacional de habilitagao categoria “D”, mais curso de

diregan de transporte escolar;

b) nive! |l: Ensina Médio completo, mais carteira nacional de habilitagdo categoria "D, mais curso de diregao de

transporte escolar;
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V - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educicional, Merendeira(a) Escolar, Monitor(a) Escolar, Auxiliar de
Servigos Gerais da Educagao e Monitor(a) de Transporte Escolar:

a) Nivel |: Ensino Fundamental completo;
b) Nivel Il: Ensino médio completo;

¢) Nivel lll: Curso de profissionalizagan pds-médio, na drea de sua atuagdo, com carga horéria minima de 720
(setecentas e vinte) horas em instituigan autorizada conforme diretrizes do MEC.

VI - Para o cargo de Psicdlogo Educacional:
a) nivel | Bacharelado em psicologia;

b) nivel Il: Bacharelado em psicologia mais Pos-Graduagao /ato Sensu (especializagan) com duragdo minima de
380 (trezentos e sessenta) horas na area do cargo que esteja voltada para sua atuaga escolar.

c) nivel lll: Bacharelado em psicologia com Pas-Graduagao Lato Semsu especializagao) com duragao minima de
380 (trezentos e sessenta) horas mais Pas-Graduagéo Stricty Sensu (mestrado) na area do cargo que esteja voltada
para sua atuagao escolar.

d) nivel IV: Bacharelado em psicologia, Pds-Graduagao /afo Sensu (especializagan) com duragao minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, mais Pas-Graduagao Stricty Sensy (mestrado), mais Pas-Graduagdo Stricty Sensu
(doutorado) na drea do cargo que esteja voltada para sua atuagao escolar.

VIl - Para o cargo de Assistente Social Educacional:
a) nivel |: Bacharelado em Assisténcia Social;

b) nivel Il: Bacharelado em Assisténcia Social mais Pds-Graduagao Zats Sensu (especializagan) com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area do cargo que esteja voltada para sua atuagéo escolar.

¢) nivel lll: Bacharelado em nutrigao com Pds-Graduagéo Zafs Sensu (especializagan) com duragao minima de
260 (trezentos e sessenta) horas mais Pas-Graduagao Stricty Sensu (mestrado) na drea do cargo que esteja voltada

para sua atuagao escolar.

d) nivel IV: Bacharelado em Assisténcia Social, Pés-Graduagao Lato Sensu(especializagan) com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, mais Pés-Graduagdo Stricty Sensu(mestrado), mais Pas-Graduagdo Strictu Sensu

(doutorado) na érea do cargo que esteja voltada para sua atuagao escolar.

VIll - Para o cargo de Analista Técnico em Gestao Educacional:
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a) nivel |: Licenciatura plena em quaiquer area;

b) nivel Il Bacharelado em licenciatura plena em qualquer area mais Pas-Graduagan lato Sensu
(especializagan) com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area do cargo que esteja voltada para sua

atuagéo escolar.

¢) nivel lll. Bacharelado em Licenciatura plena em gualquer &rea com Pas-Graduagan lato Sensu
(especializagin) com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas mais Pds-Graduagao Stricty Sensu

(mestrado) na érea do cargo que esteja voltada para sua atuagdo escolar.

d) nivel V: Bacharelado em Licenciatura plena em qualquer area, Pas-Graduagao Lato Sensu (especializagan)
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mais Pas-Graduagdo Stricty Sensu (mestrado), mais Pas-
Graduagao Strictu Sensu (doutorado) na area do cargo que esteja voltada para sua atuago escolar

§12 Para a mudanga de Nivel serd exigida a apresentagao de Diploma para graduagéo, mestrado, doutorado e
Certificado para os demais, os quais deverdo ser registradns ou revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais

histdrico escolar.

§79 (s cursos de graduagan, pos-graduago /ato sensu e stricts sensu. para os fins previstos nesta Lei,
somente serdn considerados se ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por Grgaos competentes e,

quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigao brasileira, conforme |egislagao especifica.
Art. 49. A progressao vertical do Servidor da Educagéo dar-se-& mediante o acimulo dos seguintes requisitos:
| - ter cumprido o estagio probatdrio;
Il - ter cumprido 3 (trés) anos de intersticio na carreira;

IIl - bter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliagges permanente de desempenho

realizadas no periodo do intersticio;

IV - nao ter sofrido pena administrativa de suspensao nos 2 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V - naio ter sido exonerado de cargo comissionada por motivo disciplinar, nos 12 (doze) meses que antecedem

a progresséo vertical:

VI - apresentar Diploma/Certificado de conclusan de curso, vinculado & area de atuagdo para a qual fez o

concurso no ambita da Secretaria Municipal de Educagao, correspondente ao nivel almejado do cargo.

§1 Somente serdn aceitos para a progressan os diplomas e/ou certificados de cursos apresentados no
processn para habilitagéo & progressao.
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§79 [ ano em que o Servidor faltar mais de a (cinco) dias sem justificativa ndo sera computado para efeito do
inciso |.

SUBSEGAD I
DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art. 50. Progressan Horizontal & a passagem do Servidor da Educagao, da classe em que se encontra para a
classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo. baseada no tempo de servigo e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 9 Durante o Fstégio Probatdrio, a remuneragao do Servidor serd a da classe inicial, dentro do respectivo
nivel para o qual prestou concurso.

§ 72 Apds o término do Estagio Probatdrio o Servidor sera enquadrado na classe A devendo ser observado
todos os requisitos para o fim de progressao horizontal, e, para as seguintes, a mudanga de classe dar-se-a de 03 (trés)
em 03 (trés) anos. '

§ 3¢ A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 49 A mudanga de classe nao tem relagéo com o nivel do Servidor.

§ 52 A mudanga de classe acarretard acrescimo sobre o vencimento base, conforme as tabelas dos anexos
desta Lei. '

§ 62 0 processo de Progressao Funcional Harizontal ¢ continuo e automatico e dar-se- independentemente de

requerimento solicitando mudanca de classe.

§ 72 0 primeiro processo de Progressao Funcional Harizontal, a partir da publicagéo desta |ei. dar-se-4 apds 3
(tres) anos, abrangenda todos os servidores aptos. sendo realizado na mesma data, com a mudanga da classe em que
se encontra a seguinte, seguindo dessa forma nos processos posteriores, estando a referida progressao condicionada

a disponibilidade financeira.
Art. 51. [ habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional da Educagao Basica que:
| - cumprir ointersticio minimo de 03 (tres) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;
|- for aprovado nas avaliagdes anuais gue compaem o intersticio minimo exigido para a Progressdo Horizontal.

§ 12 [ aprovado nas avaliages anuais o Servidor da Fducagao Bésica que obter no minimo 0% (setenta por

cento) na média da Avaliagao Permanente de Desempenho realizada no intersticio.
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§ 79 nap sera computado para efeito do inciso | du caput deste artign 0 ano em que 0 Servidor da Educagéo
Basica:

| - faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa.
|| - sofrer punigan disciplinar decorrente de Processo Administrativo Disciplinar.
IIl - for exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar.

Art. 52. Obtém a Progressao Horizontal o Servidor da Educagao Basica habilitado na conformidade do artigo
antecedente.

SEGAD V

DA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL/TECNICA
 SUBSEGAD!

DA QUALIFICAGAD PROFICINAL/TECNICA

Art. 53. A gualificagao Profissional/Técnica poderd ser adquirida atraves de cursos de formagdo,
aperfeigoamento, graduagao, especializaga, mestrado e doutorado, em instituigies credenciadas no sistema de ensino
brasileiro ou através da Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo dnico. A qualificagéo Profissional/Técnica objetivara o aprimoramento permanente do Ensino
Fundamental e da Educagao Infantil, observando os programas prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de
Fducagao, em especial os cursos de formagao continuada.

Art. 54. No interesse do aprimoramento da Educago Municipal, podera ser concedida ao Servidor da Educagao
a licenga remunerada para cursos de qualificagao profissional.

§ 12 A licenga remunerada para qualificagdo Profissional/Técnica consiste no afastamento, parcial ou total, do
Servidor da Educagn, de suas fungiies e serao concedidas. para frequéncia a cursos de formagao, aperfeigoamento,

graduago, especializagdo, mestrado e doutorado em instituigtes credenciadas em sistema brasileiro.

§ 72 A licenga para qualificagéo Profissional/Técnica somente poderd ser autorizada se atender aos interesses
da Educagan municipal e mediante apreciagao do Chefe do Poder Executivo apds entrega de requerimento fundamentado
do interessado, orientagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e assinatura de termo de compromissa.

§ 3¢ [ requerimentn fundamentado a que se refere o § 72 deste artigo sera apresentado pelo interessado a

Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 49 ) tempo de afastamento para qualificagag Prafissional/Técnica sera computado para todos os fins de
direito.

CAPITULD N
DO REGIME FUNCIONAL
SECAD |
DO INGRESSD

Art. 55. 0 ingressa nas Carreiras do Servidor da Educagao obedecerd aos seguintes critérios:

| - ter habilitagao especifica exigida para prnvimeﬁtn do carga piblico;

Il - ter escolaridade e habilitagéo compativeis com a natureza do cargo;

Ill - se comprometer com o cumprimento das atrébuigdes inerentes ao Seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 5B. 0 ingressu nas Carreiras do Servidor da Educagao dar-se-4 mediante concurso publico de provas para
o Apoio Administrativo e de provas e titulos para o Magistério, por drea de formacao, correspondente a habilitagdo e
escolaridade exigida para o desempenho do cargo e fungao, observando para cada cargo no minima:

| - para atuagao no Magistério Pablico Municipal:

a) para a Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior em curso de Licenciatura
Plena, preferencialmente em Pedagogia, em curso Normal Superior ou nivel médio na modalidade Normal - Magistério:

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagao em curso superior de Licenciatura Plena,
preferencialmente por dreas especificas das disciplinas do Curriculo do Ensino Fundamental ou bacharelado em area
correspondente mais complementagao pedagdgica;

c) para o Apoio Pedagdgico - formagao em curso superior de Licenciatura Plena com habilitagdo
correspondente ou licenciatura mais especializagdo correspondente;

Il - para Nutricionista - bacharelado em nutrigad.
Ill - para o Assistente Administrativo Fducacicnal serd exigido no minimo, Ensino Médio completo;

IV - para Auxiliar Administrativo Fducacional, Merendeira(a) Escolar, Monitor(a) Escolar, Auxiliar de Servigos
Berais da Fducagao e Monitor(a) de Transporte Escolar sera exigido Ensino Fundamental completo, no minimo;

V - para o Motorista de Transporte Escolar sera exigido Ensino Fundamental completo, no minimo, mais Carteira
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Nacional de Habilitagéo, categoria “D", mais curso de diregén de transporte escolar;

§ 19 [ ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente 4 escolaridade exigida no edital do concurso e
na classe inicial.

§ 79 Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em concurso publico, poderdo ser
admitidos, por contrato tempordrio, Servidor da Educagao nao concursado, com habilitagao especifica, para receber o

mesmo vencimento do efetivo em estagio probatdrio, considerando a titulagao minima exigida para aquela fungéo.

§ 39 Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) ou mais de vagas nas Unidades de Educagéo e Ensino
estando lotados todos os professores efetivos com 40 (quarenta) horas semanais e a indisponibilidade de chamar
candidatos aprovados em concurso piblico anterior, o Municipio realizaré concurso pablico para preenchimento das
vagas existentes.

Art. 57. Para realizagéo e a participagdo em,_ concursos publicos observar-se-ao as exigéncias fixadas em
edital, devendo este estar em consonancia com a Legislagao vigente.

SECAD N
DO ESTAGID PROBATARID

Art. 58. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Servidor da Educagéo devera provar, no curso de um
estagio probatdrio de 03 (trés) anos, o cumprimentu, entre outros, o acimulo dos seguintes requisitos, indispenséveis

a sua confirmagao, estabilizagao:
| - idoneidade moral e ética;
II - assiduidade e pontualidade:;
[l - disciplina;
IV - aptidao;
V - eficécia em sua fungao.

§ 12 A verificagéo do cumprimento dos requisitos serd acompanhada pela Comisséo Permanente de Gestao do

Plano e realizada pelo Recursos Humanos do Municipio.

§ 29 [ ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera impﬁrtar na instauragdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

§ 32 0 processo sera concluido apds a defesa do Servidor da Educagao. a ser realizada no prazo de 30 (trinta)

dias.
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§ 42 Para a aferigao dos incisos acima o Servidor da Fdutagdo participara de Avaliagao Anual de Desempenho
e uma Avaliago Final.

§ 59 [ Servidor da Educagan nao aprovado na Avaiiaga Anual de desempenho durante o estégio probatdrio
sera exonerado.

- SECAD N
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTACAD

Art. 59. 0 regime de trabalho do Servidor da Fducagéo sera de 40 (quarenta) horas semanais para integrantes
de cargos e fungdes comissionadas, apoio administrativo e pedagagico, de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais
para a docéncia em sala de aula e de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Psicalogo Educacional,
Nutricionista e Assistente Social Educacional.

§ 12 0 Servidor do Magistério poderd ter sua carga horéria de trabalho flexibilizada de 20 (vinte) a 40 (quarenta)
horas semanais, conforme necessidade da UE e interesse do professor, por deciso da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 70 0 Servidor da Educagao serd remunerado de acordo com seu cargo, nivel, classe e carga horaria,
independente da etapa de ensina em que atua.

Art. B0. Na lotagao dos Servidores da Educagao serd dada prioridade aos servidores concursados de acordo

com a formagan e especializagéo.

§ 12 0 Servidor da Educagao serd lotado na Unidade Escolar em que houver vaga, dando preferéncia aquela que
esteja mais proxima de sua residéncia.

§ 79 Na impossibilidade de Intagao na proximidade de sua residéncia o Servidor serd lotado em outro local no
ambito da Secretaria Municipal de Educagan, a critério da necessidade educacional, em conformidade com o concurso
do Servidor. ’

§ 20 0 poder publico pode oferecer aos profissionais otados na zona rural, ajuda de custos proporcional as

despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem e alimentagan. conforme disponibilidade financeira.

§ 42 [ poder publico pode oferecer aos profissionais modulados na zona urbana, que residem na zona rural e
nao utilizam transporte pablico para chegar & unidade de trabalho, ajuda de custos para custeio da despesa de
deslocamento, podendo o beneficio, ser concedido como um adicional na folha de pagamento, ficando condicionado &
disponibilidade financeira. '

Art. B1. Fica assegurado a todos 0s prbfesSur‘eS'em docéncia, regéncia de classe, 0 correspondente a no minimo
/3 (um tergo) de sua jornada semanal para horas-atividade relacionadas ao processo Didatico-Pedagégico.
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§ I A organizagao das horas-atividade ¢ de respunsabilidade da UE e da Secretaria Municipal de Educagdo e
deve estar articulada an Projeto Politico Pedagagico e observar o que dispée esta lei e as lei nacionais pertinentes.

§ 2% As horas-atividade poderao ser cumpridas 50% (cinquenta por cento) na UE e 50% (cinquenta por cento)
em local de livre escolha do professor, conforme determinagdo e regulamentago da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3¢ Entende-se por horas-atividade. além do mencionada no artign 3% aquela destinada & preparagéo e
avaliago do trabalho didético, a colaboragéo com a administragéo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeignamento profissional, de acordo com o projeto palitico pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. BZ. Consideram-se como efetiva exercicio do Servidor da Educagao, além dos dias trabalhados, os feriados
e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

| - férias;
I - exercicio de cargo de Secretério Municipal da Educagao deste municipio;

Il - fungéio comissionada no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio para atividades
pedagdgicas diretamente ligadas as unidades escolares:

IV - licenga maternidade;
V - licenga paternidade;
VI - e outros assegurados em legislagéo pertinente.
Segia
DA REMOCAD

Art. B3. A remogao do Servidor da Educagao sera regulamentada por portaria da Secretaria Municipal de

Educagdo observado o disposto nesta segéo.

Fardgrafy unico. Remogéo é o deslocamento do Profissional da Fducagao Municipal entre as Unidades Escolares

ou Organ do Sistema Municipal de Ensin e podera ocorrer pelas seguintes formas:
| - por solicitagao do Servidor da Educagéo, quando houver disponibilidade de vaga;
Il - ex-officio por:

a) necessidade da demanda educacional:
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b) falta de demanda na UE em que o Servidor esta lotado;
t) motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena imposta for & de suspenso.
Art. B4. As solicitagiies para remogéo de Servidores da Fducagao devem ser protocoladas na Secretaria

Municipal de Educagao, até o més de novembro de cada ano, e deferidos ou indeferidos até o dia 20 de janeiro do ano
subsequente.

Art. BS. A remogdo por interesse do servigo publico. quando fundamentada na necessidade de pessoal, recaira,
obrigatoriamente, sobre o ocupante de cargo da educagao bésica:

| - Residente na localidade mais proxima da escola para onde se destina;
I - De menor tempo de efetividade;
III - Menos idoso.
CAPITULD VII
DOS DIREITOS, DO PLAND DE REMUNERAGAD E DAS VANTAGENS.
SECAD|
DOS DIREITOS

Art. BB. Sio direitos dos Servidores da Educagao Basica:
| - receber remuneragdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento remunerado,
quando de interesse da educagao;

Ill - participar de estudos e deliberagaes referentes ao processo educacional;
IV - participar do processo de planejamento, execugdn e avaliagao das atividades escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagégico, instrumentas de

trabalho. bem como contar com assistencia técnica pedagdgica que auilie e estimule a melharia de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalages adequadas e materiais tecnico e pedagdgico suficiente e
adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas fungdes:
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VIl - ter liberdade de escolha e utilizagéu de materiais e procedimentos didéticos e de instrumento de avaliagao
do processo de ensino e de aprendizagem. dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Poltico Pedagdgico da
unidade de educagéo e ensino, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem comum, sempre
respeitando o espago do outro reciprocamente.

VIIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, mediante a ciéncia prévia da diregéo EUl e seu consentimento.

Parégrafa Unico - Para cumprimento dos incisos do presente artiga, destacando oV e o VI, ressalta-se que os
recursos vinculados @ educagdo, principalmente os oriundos do FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimento e
Manutengao da Educagao Basica), ndo deverao ser comprometidos na sua integralidade somente com a folha de
pagamento.

SECAD I
00 BLAND DE REMUNERAGAD

Art. B7. A remunerago dos Servidores de que trata esta Lei corresponderd ao vencimento do Nivel e Classe

do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescida dos adicionais e gratificagdes a que fizer jus.

§ 2 s cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a partir do Nivel | na Classe inicial,

e para os demais Niveis conforme a seguir:
| - para o cargo de Professor:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel .

acrescido de 10% (dez por cento):

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel lll corresponder ao valor do vencimento na Classe inicial do nivel Il

acrescido de 10% (dez por cento):

¢) o vencimento na Classe inicial do Nivel V corresponderd ao valor do vencimento na Classe inicial do nivel Il

acrescido de 10% (dez por cento).

d) o vencimenta na Classe inicial do Nivel V correspondera ao valor do vencimento na Classe inicial do nivel IV,

acrescido de 10% (dez por cento).

Il - para o cargo de Psicdlogo Fducacional, Nutricionista Escolar, Técnico em Bestao Fducacional e Assistente

Social Fducacional:
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a) o vencimento na Classe inicial do Nivef It corresponderd ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel |,
acrescido de 10% (dez por cento);

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel lll correspondera ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel Il
acrescido de 10% (dez por cento).

¢) o vencimento na Classe inicial do Nivel IV corresponderd ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel IIl
acrescido de 10% (dez por cento).

IIl - para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel |l correspondera ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel I
acrescido de 15% (quinze por centa).

IV - para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional, Merendeira(a) Escolar, Monitor(a) Escolar, Auxiliar de
Servigos Berais da Educagén, Monitor(a) de Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel | corresponderd ao valor do vencimento inicial na Classe do Nivel |,
acrescido de 3% (trés por cento);

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il rorresponderd ao valor do vencimento na Classe inicial do Nivel Il.
acrescido de 7% (sete por cento): '

§ 79 A diferenca de vencimento entre as [lasses, no caso da progressao horizontal, corresponderd ao
acréscimo de 3% (trés por cento), de uma classe para a outra. considerando o intersticio de 3 (trés) anos, utilizando-
op como base de calculo, o vencimento base da classe inicial, respeitando sempre o nivel que o servidor(a) se encontra

enquadrado.

Art. B8. 0 Servidor Contratado por excepcional interesse pablico para os cargos criados nesta lei poderd

receber a mesma remuneragdo e vantagens que o Servidor Efetivo na Classe Inicial.

Art. B9. Para efeito de fixagdo do vencimento do Servidor ocupante do cargo de Professor que estiver com
carga horaria superior a 20 (vinte) horas semanais, sera considerada a proporcionalidade do vencimento fixado para a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme a grade de vencimentos, constante do Anexo Il desta Lei.

SEGAD I
DAS VANTAGENS

Art. 70. Consideram-se vantagens screscidas ao vencimento dos Servidores da Educacao Basica:

| - ps incentivos relativos a progressan vertical e horizontal;
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Il - as gratificagdes.

n . = . ) ~ -~ I . . .
§ 12 [s incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal incorporam-se aos vencimentos para
qualquer efeito desta lei.

§ 22 As gratificagies ndo se incorporam aos vencimentos.
Art. 71. 0 Servidor da Educagéo faré jus as seguintes gratificages:

| - gratificagao de até 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do Professor Efetivo pela fungdo de
Diretor(a) de Unidade Escolar;

Il - gratificagdo de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do Servidor pela fungao de
Secretario(a) Fscolar, quando este for do Quadro do Apoio Administrativo.

SEGAD IV
DA AVALIACAD PERMANENTE DE DESEMPENHD

Art. 72. Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com o intuito de aprimoramento dos métodos
de gestao, melhoria de qualidade no ensina e valorizagan do Servidor da Educagao por mérito.

Art. 73. Entende-se por Avaliagao de Dﬁesempenhu o processo anual e sistematico de aferigao de desempenho
do Servidor da Educagao.

Parégrafo unico. A Avaliagao de Desempenho devera ser realizada mediante critérios e fatores objetivos, e
supervisionada pela Comissao de Acompanhamento do Plano, precedida da divulgagao dos indicadores, objetos e

parametros.

Art. 74. 0 Sistema de Avaliagao de Desempenho dos Servidores da Educagao sera definido pelo Secretério
Municipal de Educagao, respeitado o que preve esta lei.

Art. 75. A Avaliagio Permanente de Dasempénhn, como instrumento de aferigao dos resultados alcangados

pelo Servidor no exercicio de suas fungdes, para os fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:
| - resultado das acies a ele atribuidas: -
Il - conduta de comprometimento com o trabalhe educative:
IIl - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades praprias da atividade que exerce;
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V - relacionamento interpessoal e viséo do coletive (cidadania);
VI - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
VIl - coeréncia entre os planos e sua execugao;
VIl - compromisso com as normas que regem a educagao;
X - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ I° Para efeito de aprovagéo na Avaliagao Permanente de Desempenho, o Servidor devera obter a pontuagéo
minima de 70% (setenta por cento) em uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 2° A Avaliagéo Permanente de Desempenho serd realizada anualmente.

§ 3° [ facultado ao Servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar recurso junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, & contar da data da ciéncia pelo Servidor na Ficha de Avaliagéo
de Desempenho.

§ 4° 0 recurso da Avaliagdo Permanente de Desempenho recebido pela Secretaria Municipal de Educagao serd
encaminhada, em até 05 (cinco) dias dteis, & Comisséo do PCCR para elaboragao de parecer, que sera apreciado pelo(a)

Secretario(a) Municipal de Educago para emisséo de decisdo sobre o recurso, no prazo de 30 (trinta) dias dteis.

Art.7E. A avaliagao seré elaborada ou revisada anualmente por uma Comissao Setorial de Avaliagao, nomeada
por portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdn, com mandato de 03 (trés) anos, constituida por 02 (dois)
técnicos da Secretaria Municipal de Educagao, OI (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo. 0 (um)
representante da Comissan do PCCR, OI (um) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo, 0I (um)
representante dos Diretores Escolares e 1] (um) representante dos
Coordenadores/Supervisores/Orientadores/Inspetores.

§ 0 Us técnicos da Secretaria Municipal de Fducagao serao indicados pelo Secretrio Municipal de Educagao,
os representantes, do Conselho Municipal de Educagan, da Comisséo do PCCR, do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao, dos Diretores Escolares e dos Coordenadores/Supervisores/ Orientadores/Inspetores, seréo eleitos por

seus pares, para compor a Comisséo Setorial e Avaliagdo.
§ 79 Para a execugao da Avaliagdo de Desempenho observara:
| - o (a) Professor Diretor de Unidade Escolar sera avaliado:

a) por ele mesmo que fard sua auto-avaliagéo;
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b) pelo Secretario (a) Municipal de Educagac;
t) por um Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar:
d) por um Professor docente, sorteado.
Il - o (a) Secretario(a) Geral de escola serd avaliado:
a) por ele mesmo, que fard sua auto-avaliagéo.
b) pelo Diretor da Unidade Escolar:;
c) por um Coordenador Pedagdgico, sorteado(a);

d) por um Professor(a), sorteado.

Il - o Professor do Apoio Pedagdgico (Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional, Supervisor Escolar)
lotado na escola serd avaliado: '

a) pelo Diretor da Unidade Escolar:;

b) pelo Secretério Eefal da Unidade Escolar:

t) por ele mesmo, que fard sua auto-avaliagao;

d) por um Docente, sorteado.

IV - o Professor em docéncia, serd avaliado:

a) por ele mesmo, que fard sua auto-avaliagdo;

b) por um Coordenador Pedagdgico que atua no mesmo horario;
b) pelo Diretor da Unidade Escolar:;

c) por um Docente, que atua no mesma nivel/area e horrio.
V - o Auxiliar de Secretaria, serd avaliado:

a) por ele mesmo, que fard sua auto-avaliagao;

b) pelo Secretario Geral da escola;
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c) pelo Diretor da Unidade Escolar;
d) por um Coordenador Pedagdgico que atua no mesmo horério,

VI - o(a) Auxiliar Administrativo Educacional, Monitor(a) de Apoio Escolar, Monitor(a) de Transparte Escalar,
Auiliar de Servigos Gerais da Educaca, Merendeira(a) Escalar, Vigia Noturno Escolar e Motorista do Transporte Escolar,
serdo Avaliados:

a) por ele mesmo, que faré sua auto-avaliagéo;
b) pelo Diretor da Unidade Escolar;

t) pelo Secretério (a) da Unidade Escolar;

d) por um Coordenador Pedagdgico.

VIl - o Coordenador de Apoio & Merenda Fscolar, Coordenador Pedagagico, Supervisor Educacional, Inspetor
Escolar e o Assistente Administrativo da Educagao, que atua na Secretaria Municipal de Fducagdo, serao avaliados:

a) pelo Secretério Municipal de.Educagén:

b) pelo Chefe de Recursos Humanos da Prefeitufa Municipal;

t) por outro colega de trabalho da mesma fungan (pedagdgica/técnica) que desempenhe suas
atividades juntamente com ele;

d) por ele mesmo, que fara sua autﬁ-avaliagén.

VIII - o Secretario (a) Municipal de Educagn sera Avaliado:

a) por um Diretor(a) de Unidade Escolar, sorteado(a):

b) pelo Chefe de Recursos Humanos da Prefeitura;

c) por um Técnico da Secretaria, que atua’juhtu com ele na Secretaria Municipal de Educagéo;
d) por ele mesmo que fard sua auto-avaliagao.

§ 3% 0 processo de avaliagdo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao em consonancia com a

Comissén Setorial de Avaliagén.
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§ 42 [J processo de avaliagao ocorrerd entre os ieses de novembro e dezembro de cada ano.

§ 5% 0 sorteio dos avaliadores ocorrera em reunido especifica dentro do respectivo perfodo, organizado pelas
Unidades Escolares, respectivamente, podendo ter a participagao da Comissao Setorial de Avaliagao, do Conselho
Municipal de Educagéo, do(s) representante(s) do sindicato da categoria e do Conselho Escolar de cada Unidade de Ensino,
quando houver.

SECAD V
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 77. 0 Servidor da Educagao em efetivo exercicio gozaré de férias anuais.

§ 12 Aos Docentes em exercicio de regéncia de ciasse nas UE's serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias
anuais, devendo ser gozadas no més de julho, coletivamente, nao podendo haver acimulo de férias por parte dos
professores. '

§ 29 Aus Docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE's, serao assegurados |5 (quinze) dias de recesso
Escolar, sendo concedidos no periodo entre o ano letivo em curso e o subsequente.

§ 3¢ Aos Servidores da Educago que nao estejam em regéncia de classe serén assegurados, no minimo, 30
(trinta) dias consecutivos de férias distribuidos de acordo com a escala de férias a ser definida pela Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 42 Para o gozo do 1° periodo de férias, o Servidor da Educagan Basica devera contar, no minimo, com 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 52 Seré pago aos Servidores da Fducagdo Bésica, por.ocasido das férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um
tergo) da remuneragéo, correspondente aos 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

. CAR{TULD VIl
DOS DEVERES E IjAS PROIBICOES
SECAD | .
pos I]EVERES

Art. 78. Aos Servidores da Educagdo no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos

funciondrios pablicos civis do municipio, cumpre:
| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da educagao brasileira;
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Il - respeitar o educando como sujeits do pruvesse educacional e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado;

Ill - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagao e aperfeigoamento
dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros. escrituragies e documentagdes inerentes a fungao desenvolvida e & vida
profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extraescolares em
beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando processo que acompanhe o avango
cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeiguamento dos servigos educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade:
VIl - fornecer elementos para permanente atualizagéo de dados junto aos Grgaos da Administragéo;
IX - assegurar o desenvalvimento do sensu critico e da consciéncia politica do educando:

X - preservar os principios democréticos da participagéo, da cooperagan. do didlogo, do respeito a liberdade e
da justiga social;

X| - conhecer e respeitar a legislagao educacional pertinente & educagao municipal;
Xl - desenvalver estudos e oferecer sugestaes para melhoria do sistema de ensino;
XIIl - exercer com zelo e dedicagan as atribuigaes do cargo:

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos Servidores e pela reputagao da classe:

XV - cumprir as disposigdes do Estatuto da Efianga e do Adolescente:

XVl - empenhar-se pglu desenvolvimento do adunandﬁ, em parceria com a familia;

XVIl - atender convites/convocagies de seus chefes, imediatos ou mediatos, para reunifes ou outras atividades
vinculadas ao ensino, mesma que nao seja no seu horério de trabalho.

XVIIl - estimular nos alunos o espirito de salidarizdade humana, o ideal de justica e cooperagan, o respeito as

autoridades e o amar a Patria;
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SECAD I
DAS PROIBIGOES

Art. 79. £ vedado ao Servidor da Educacéo, além do disposto sobre o assunto em normativa pertinente e em
|legislagéo especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede piblica;

II - impedir que os educandos partimpemrde atividades escolares em razao de qualquer caréncia de material;
IIl - ausentar-se do local de trabalho sem prévié autorizagéo da autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pesénal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o harério de trabalho.

CARITULD VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Fica estabelecido que a data base de reajuste dos vencimentos dos cargos criados por esta Lei
ocorrerd até o més de maio com efeitos retroativos a janeiro de cada ano.

Pardgrafy unico - As tabelas progressivas desta Lei para o cargo de Professor serdo reajustadas através de
negociagdn da categoria com o poder executivo municipal mediante anélise de impacto financeira, respeitando a
exequibilidade financeira dos percentuais propostos de acordo com estudo entre previsdo de receitas e despesas
consideradas na folha de pagamento dos profissionais da educagdo.

SECAD |
DA ADMINISTRAGAD ESCOLAR

Art. 81. A Secretaria Municipal de Educaao, sob a chefia do Secretério Municipal de Educagdo, compete
orientar, coordenar e supervisionar as atividades e sérvigos educacionais da Rede Publica Municipal.

Art. 82. [ exercicio da fungo de diregéo de unidade escolar & preferencialmente reservado aos integrantes
efetivos do Magistério Piblico Municipal, devendo observar o que rege esta lei.
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Art. 83. 0 Diretor de Unidade de Escolar, selecionado centre os Servidores Efetivos do Magistério do Municipio,
sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. desde que atenda cumulativamente aos seguintes
requisitos:

| - ser portador de diploma de cursn de licenciatura piena;

Il - ja ter exercido a fungéo de regéncia de classe na Fducagao Basica desta Rede Publica Municipal ou em
qualquer rede Pablica de Educagao, desde que haja compravagao;

Ill - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas 03 (tres) dltimas Avaliagdes de
Desempenho;

IV - nao ter sofrido pena decorrente de Processa Administrativo Disciplinar no periodo de 05 (cinco) anos que
antecede a nomeagao;

V - ndo estar condenado administrativamente au criminalmente, com transito julgado, no periodo de 10 (dez)
anos que antecede a nomeagéo;

VI - nao ter em seu dossie profissional ocorréncia incompativel com a funcao de diretor;
VIl - ndo estar cumprindo o estégio probatdrio,

§ 19 0 gcupante da fungéo de Diretor de Unidade Escolar submete-se ao regime integral e dedicagéo exclusiva
an servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao Publica Municipal.

§ 70 [ gcupante da fungzo de Diretor de Unidade de Fscolar que tenha recebido em carater de reincidéncia, na
avaliagao anual de desempenho conceito inferior a 70% (setenta por centn), permanecendn com o respectivo resultado

apds todos os recursos, néo serd reconduzido & fungéo no-ano seguinte.

§ 90 4 matéria tratada nesse artig se aplica ao disposto do Pargrafo Unico do Artigo [6.

SEGADN
DA IMPLANTAGAD DO PLAND DE CARREIRAS

Art. B4. 0 quantitativ de Servidores por cargo & 85 Fungdes de Confianga estao dispostos no anexo L

Art. 85. Fica instituida uma comisséo denominada Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Educagan do Municipio de Lagoa do Tocantins - doravante chamada de

[omissao Permanente de Gestao do PCCR, com finalidade.de acompanhar sua operacionalizagéo e implementagao.
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§ 12 A Comissdo de Gestdo do Plano serd integrada por:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, indicado pelo Secretario Municipal de
Educagao;

b) 02 (dois) representantes dos Servidores da Educagao Basica, eleito por seus pares, em reunido organizada
pelos Diretores Escolares;

¢) 01 (um) representante do Conselho do FUNDEB, eleito por seus pares. em reuniao organizada pelo Presidente
do Concelho;

d) 0 (um) representantes do Conselho Municipal de Educagao, eleito por seus pares, em reuniao organizada

pelo Presidente do Concelho;
e) 01 (um) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do Municipio, eleito por seus pares,

em reunido organizada pelo Presidentg Regional da entidade com abrangéncia no Municipio;

§ 79 Os membros da Comissdo serén numeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para um pleito
de 04 (quatro) anos.

Art. 86. Compete & Comisséo Permanente de Gestao do PCCR:

| - incentivar o processo de avaliagao de desempenho funcional;

Il - acompanhar e propor critérios para realizagdo das avaliagdes de desempenho;

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educagdo na carreira

compreendendo as progressges:

IV - desenvalver estudos e andlises. que subsidiem informagties para fixagao e aperfeicoamento da politica de

pessoal;

V - acompanhar e fiscalizar a implantagao e implementagao do Plano de Cargo, Carreiras e Remuneragén dos

Servidores da Fducagao do Municipio de Lagoa do Tocantins:

V| - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliagao com fins de progresséo

funcional;
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VI - elaborar normas complementares & implementagdo do plano, necessitando ser homologadas pelo
Secretario Municipal de Educagao;

VIl - acompanhar o enquadramento e sua revisao anual dos Servidores da Educagéo;

IX - responder as consultas relativas as matérias de sua competencia

X - dar parecer quanto ao enquadramento e sua revisao anual dos Servidores da Educagéo.

§ 19 A participagéo na Comisso do PCCR & considerada de relevante interesse piblico, e ndo sera remunerada.
§ 7° £ vedado, ao Servidor Publico Municipal mgmhrn da Comissao do PCCR. no curso do mandato:

a) ser exonerado ou demitido do cargo ou emprego sem justa causa, ou a transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atue;

b) atribuigéo de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades da Comissao do PCCR; e

c) afastamentao involuntario e injustificado da condigdo de membro da Comisséo do PCCR antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 87. A Comissao Permanente de Gest&o do PCCR terd 01 (um) Presidente e 0f (um) Secretério, eleitos entre
os conselheiros, por maioria absoluta dos votos. em reunido ordindria convocada especialmente para este fim, com a
presenga de no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros titulares, com o mandato coincidente com o da Comissao,
podendo ser reeleitos uma tnica vez.

8 19 - A eleigdo seré realizada em escrutinio secreto, através de cédulas, com o respectivo nome dos candidatos
a0s cargos.

§ 22 - Em caso de os votos nao totalizarem maioria absoluta na primeira votagao, procederar-se nova votagao
com os 02 (dois) candidatos mais votados para cada cargo, considerandn para serem eleitos a maioria simples de votos.

Art. 88. 0 Municipio, através da Secretaria Municipal de Educagéo, visando o pleno funcionamento da Comisséo
Permanente de Gestao do PCCR, devera:

| - garantir 3 Comissao Permanente de Gestdo do PCCR, como drgdo colegiado deliberativo, de fiscalizagéo e
de assessoramento, a infraestrutura necessaria a plena execugéo das atividades de sua competéncia, tais como:

a) local apropriado com condigies adequadas para reunides;
b) disponibilidade de equipamentos de informatica;
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t) disponibilidade de recursos humarios necessarios s atividades de apoio, com condigies fisicas necessarias,
mobiliario, telefone, com vistas a desenvolver as atividades com competéncia e efetividade;

d) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercicio de sua competéncia, inclusive,
para as reunies ordinarias e extraordinarias do Comiss&o Permanente de Gestao do PCCR:;

e) fornecer & Comissao.Permanente de Gestdo do PCCR, sempre que solicitado, todos os documentos,
informagdes, esclarecimentos referentes a execugdo da gestao do PCCR e necessérios ao desempenho das suas

atividades, competéncias e atribuigdes.

Paragrafo tnico - A Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR devera comunicar ao Governo Municipal, da
necessidade das condigies para o pleno funcionamento das competéncias do trabalho efetivo.

Art. 89. A Comissao de Gestao do Plano atual permanecerd vigente até final de seu mandato.

CAPITULO V

DISPOSIGHES TRANSITARIAS

Art. 80. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos. Carreiras e Remuneragao do Servidor da
Educagao, os Servidores serdn mantidos na classe e nivel que se encontram, considerando as tabelas dos anexos e no
procedimento de progressén sequinte & publicagdo desta lei serao enquadrados na classe e nivel que fizerem jus,

seguindo, a partir de entéo, o tempo estabelecido na presente lei.
Art. 91. £ vedado o enquadramento que caracterize mudanga de cargo.

Art. 82. No enquadramento do Professor sera aceito o Diploma/Certificado de cursos vinculados  érea de
atuagdo para a qual o Servidor da Educagéo prestou concurso.

Art. 93. Entende-se por (uadro Transitdrio do Apoio Administrativo (OTA) - o conjunto dos Servidores do
quadro Administrativo cujo concurso néo era especifico para atuar na educagéo, integrado pelos cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiras e Matoristas, atuantes na educagao e
enquadrados por esta lei.

Art. 34. 0 enquadramento do Quadro Transitdrio do Apoio Administrativo (OTA) & a passagem, através de ato
préprio, do servidor, das condigdes em que se encontra para as da presente Lei, nos termos e condigdies nela exigidas,
que se rege por suas disposicdes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para

todos os efeitos de direito.
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§ 12 0 enquadramento far-se-a sob processo prapria organizado pela Secretaria Municipal de Fducagéo, que
ocorrerd apds estudo sobre a disponibilidade financeira, o que definira a realizagdo do respectivo processo, devendo ser
homologado pelo chefe do poder executivo, apds todos os tramites.

§ 2% 0 servidor enquadrado nos termos desta lei ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para outro
drgdo da Administragao Municipal diversa da Secretaria Municipal de Educagéo, ressalvado quando se tratar de acordo
entre as partes.

§ 3¢ E vedado o enquadramento de servidores que prestarem concurso a partir da publicagao desta lei, para
outra drea, que ndo seja a educagao.

Art. 85. 0 enquadramento do Apoio Administrativo do Quadro transitdrio, mencionada no artign anterior,
depende de experiencia e vocagao e dos seguintes requisitos:

|- a estabilidade do Servidor e a experigncia de, no minimo 5 (cinca) anos consecutivas em efetivo exercicio ng
ambito da Secretaria Municipal de Fducagéo.

Il - Solicitagao pelo Servidor mediante requerimento.

§ 12 [ requerimento para o enquadramento poders ser indeferida, mesmo quando cumpridos os requisitos
deste artigo, se o Servidor tiver alguma adverténcia escrita por causa de procedimento incompativel ao ato de educar
nos (5 (cinco) dltimos anos de exercicio na educagan hem como ter mais de 5 faltas anual sem justificativa, dentro do
respectivo intersticio.

§ 2 Em decorrencia do disposto neste artign, nenhum enquadramento terd efeito retroativo,

Art. 36 - 0 servidor que julgar que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
lei poderd, no prazo de 30 (trinta) dias da data de publicagao do respectiva ato, interpor recursn a Secretaria Municipal
de Educagdo, através de peticao fundamentada, que caracterize os fatos alegados e possibilite, se for o caso, a

reconsideragao.

Fardgrafo tnico. Recebido o recurso, a Secretaria Municipal de Fducago, o enviard a comissao do PCCR para
elaboragn de parecer que terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para manifestar-se sobre o recurso, e apas, em igual
prazo a Secretaria Municipal de Educagao decidira sobre o recurso.

Art. 87. Ds niveis do (uadro Transitdrio do Apoio Administrativo séo estruturados por Cargo na progressan

vertical, observando o seguinte:

| - o(a) Assistente Administrativo(a) tera os mesmos niveis de progresséo vertical do(a) Assistente

Administrativo(a) Educacional:
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Il - o(a) Auxiliar Administrativo(a) tera os mesmus niveis de progressao vertical do(a) Auxiliar Administrativo(a)
Educacional;

Ill - o(a) Auxiliar de Servigos Gerais, terd os mesmos niveis de progresso vertical do(a) Auxiliar de Servigos
Gerais da Educagao;

IV - o(a) Motorista, tera os mesmas niveis de progressan vertical do(a) Motorista de Transporte Escolar;
\' - o (a) Merendeiro(a), terd os mesmos niveis de progresséo vertical do(a) Mef'gndeirn(a) Escolar;

Art. 98. Os Servidores da Educagio do Quadro Transitdrio terdo as atribuigies do cargo permanente
compativel a seu cargo, conforme especificado abaixo:

| - o(a) Assistente Administrativo(a) teré as atribuigoes do(a) Assistente Adr;inistrativu(a) Educacional;
Il - oa) Auxiliar Administrativo(a) terd as atribuigdes do(a) Auxiliar Administrativo(a) Educacional;

Ill - o(a) Auxiliar de Servigos Gerais, terd as atribuigtes do(a) Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao:
IV - o(a) Motorista tera as atribuigdes do(a) Mﬁtarista de Transporte Escolar;

V - o (a) Merendeiro(a), terd as atribuigdes do(a) Merendeiro(a) Escolar;

Art. 99. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas complementares. necessarias ao
cumprimento desta lei.

CAPITULD X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 100, Us efeitos da tabela progressiva, anexa a esta lei. 6 serao aplicados ao servidor enquadrado pela lei
anterior, no momento em que sua remuneragao atual for igual ou inferior estabelecida na respectiva tabela, cumprindo-
se dessa forma, o dispost do Incis V), do Artigo 72, da Constituigao Federal.

Art. 101. 0 Adicional Por Tempa de Servigo previsto no‘artign 155 da Lei Municipal n2. 067/1996, de 03 de abril
de 1996, que “Dispie sobre o Estatuto dos Funcionérios Pablicos da Prefeitura Municipal de Lagoa do Tocantins e da
nutras providencias”, nao se aplica ao servidor enquadrado neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Art. 102 ALicenca Prémio prevista no artiga 105 da L Muricipal n®. 067/1898. de 09 de abrilde 1938, (Estatuto
dos Funcionarios Pablicos da Prefeitura Municipal de Lagoa do Tocantins), nao se aplica ao servidor enguadrado neste
Plana de Cargos, Carreiras e Remuneragéo.
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Art. 103. Us efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsdo orgamentéria e saldo
financeira verificado, respeitando os percentuais de aplicabilidade dos mecanismos de financiamento da educagao, em
especial 0 FUNDEB (Fundo de Manutengao e Desenvalvimento da Fducagao), na valorizagao profissional, bem como em
investimentos e manutengéo do sistema educacional, objetivando a melhoria e qualidade da aprendizagem com equidade
no atendimento ao estudante da rede municipal de ensino de Lagoa do Tocantins.

Art. 104. 0 Secretario Municipal da Educagao devera anualmente prever no orgamento da educagéo o montante

. destinado & progressao vertical e horizontal para o uadro do Magistério e para o respectivo Quadro do Apoio
A : ffAdfﬁinistrativu da Educago.

Art. 105. Fica mantido. a classe e o nivel que o servidor esta enguadrado nos termos da Lei Municipal n®

307/2012, de 27 de abril de 2012 e adiante, considerando o espago de tempo necessari, serd enguadrado no nivel ou
‘classe seguinte conforme fizer jus, nos termos desta [gi.

Art. 10B. O Poder Executivo, io prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a publicagao desta Lei, procederd a
regulamentagao necessaria a sua eficacia. T

Art. 107. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 302/2012. de 27 de abril de
2012, ‘ '

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagan. -

PREFEITURA DO MUNICIP{D DE LAGDA DO TOCANTINS, Estado do Tacantins, aos |3 dias do mes
de dezembro de 2022,

%/ﬁ%@ SelET
LEANDRD FERNANDES SOARES
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 393/2022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO |

QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADES DE CARGOS
Analista Técnico em Gestéo Educacional 6
Assistente Administrativo Educacional 6
Assistente Social Educacional 3
Auxiliar Administrativo Educacional 10
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao 25
Merendeiro(a) Escolar 25
Monitor(a) de Transporte Escolar 16
Monitor(a) Escolar 30
Motorista de Transporte Escolar 16
Nutricionista Escolar 2
Professor 90
Psicologo Educacional - 2
QUANTITATIVOS DE FUNGOES DE CONFIANCA
Diretor(a) da Unidade de Ensino 3
Coordenador(a) de Apoio 2
Coordenador(a) Pedagégico(a) 10
Inspetor(a) Escolar 4
Orientador(a) Educacional 4
Secretario(a) Escolar |
Supervisor(a) Educacional 4
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