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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO TOCANTINS

LE!l MUNICIPAL N° 302/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Aore302 712 ao 2> e ooz,

Publicado no Mural da Prefeituia fduni el
..? 8 Uy
EmZY de_ &®o. | geud=2 “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
oo Profissionais da Educacdo e do Apoio Administrativo da Educagéo
= ! } .)) B4sica do Municipio de Lagoa do Tocantins - (PCCR)"

)
N walﬂi&ﬂe’lyira Douradd”
Sac. M. defAdministraczo
Deéreto n? 011/2017,

FACO SABER QUE, A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DO

TOCANTINS, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantagéo e gestao do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais & Apoio Administrativo da
Educacao Basica do Municipio de Lagoa do Tocantins (PCCR).

§ 1° As disposi¢oes comuns a todos os servidores municipais nao
constantes nesta Lei serao regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa do Tocantins.

§ 2° Profissionais da Educacao Basica e Apoio Administrativo da
Educacao Basica do Municipio de Lagoa do Tocantins, doravante serao denominados

de Servidores da Educagao.

Art. 2° As Carreiras dos Servidores da Educagao tem como principios
basicos:

| — ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

|| — aperfeicoamento profissional;

Il — piso salarial profissional;

IV — existéncia de condigoes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado. instalacdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagao, que pressupbe voCacao, dedicagao e

qualificagao profissional, com remuneracao condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

V| — valorizagao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
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VIl — progressoes vertical e horizontal baseada na titulagao, no tempo
de efetividade e na Avaliagéo de Desempenho;

Paragrafo Unico. Somente podera usufruir dos beneficios do presente
plano os Servidores da Educagao em cargo efetivo apos periodo probatario.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — © conjunto de instituigoes
publicas que realizam atividades de educagdo e ensino sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Unidade Escolar (EU) — as instituicoes dedicadas a educagéao € ao
ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educacéo (creches, pré-escolas, escolas);

IIl — Servidores da Educagao — 0s profissionais da educagao também
denominados de servidores do magistério € 0s servidores do apoio administrativo da
Educacéo Basica do Municipio de Lagoa do Tocantins que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de educacao e ensino no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao;

IV — Quadro Permanente do Magistério (QPM) — o conjunto dos
profissionais da Educagao Béasica cujo concurso exigia habilitacdo do magisterio;

V — Quadro Transitorio do Magistério (QTM) — o conjunto dos
profissionais da Educagao Basica cujo concurso ndo exigia habilitacdo do magistério,
integrado pelos cargos de Professor Assistente (PA.A, PA.B e PA.C);

VI — Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) — o conjunto
dos servidores do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na educagao,
integrado  pelos cargos de Assistente Administrativo Educacional, Auxiliar
Administrativo Educacional e Motorista Escolar,;

VIl = Quadro Transitério do Apoio Administrativo (QTA) — o conjunto
dos servidores do administrativo e cujo concurso nao era especifico para atuar na
educacdo, integrado pelos cargos de Telefonista, Bibliotecario, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira,
Motorista e Vigia atuantes na educagao € enquadrados por esta lei;

VIII — Assistente Administrativo Educacional — 0 Servidor da Educagao
cujas funcdes s&o de assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao e a
administragao escolar, no desenvolvimento- de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos. escrituracao, atendimento ao publico e digitacao;

IX — Auxiliar Administrativo Educacional - o Servidor da Educagao cujas
funcoes séo de assessoramento 4 Secretaria Municipal de Educagéo e a administragao
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentagao escolar,
manutencao de infra-estrutura escolar e vigilancia escolar;
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X - Motorista Escolar - o Servidor da Educagéo cujas fungoes s&o de

assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao e a administragado escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas ao transporte escolar;

X| — Professor - o Servidor da educagao que desempenha as funcgdes
tipicas do magisterio;

XIl - Fungao Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia
de classe em UE) e apoio pedagogico direto ou indireto a docéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgao;

Xl - Apoio Pedagbgico - as atividades de Diregao,
Supervisao/Coordenagao Pedagogica, Orientacao Educacional/psicopedagoga,
Inspec¢éo e Planejamento como apoio direto ou indireto a regéncia de classe, lotados
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV — O Vencimento Basico da Carreira do professor de nivel medio
(Nivel I) na classe inicial com 20 (vinte) horas semanais € fixado em 50% (cinquenta
por cento) a menos do piso salarial nacional do professor com 40 (quarenta) horas
semanais,

XV — Vencimento do Servidor da Educagéo — € 0 rendimento relativo
ao nivel e a classe em que se encontre 0 profissional;

XV| — Remuneragdo — corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens a que fizer jus o servidor da educagao,

XVl — Efetivo Exercicio — & a atuagao do Servidor da Educagao em
funcoes especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao,
ressalvados os casos assegurados nesta lei;

XVl — Remanejo de fungé@o - exercicio de fungao distinta do previsto
nesta lei para o cargo especifico de cada servidor;

XIX — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com
ingresso e atribuicoes especificas e remuneragao correspondente;

XX - Nivel - é a posicédo do vencimento dentro do cargo, designada por
algarismos arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XX| — Classe - & a posicdo distinta horizontalmente identificada por

letras maitisculas, tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias
desta lei,

xX|| - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (a) professor (a) em
regéncia de classe para:

a) a preparacao e avaliagao do trabalho didatico;
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b) as reunides pedagogicas;

e

¢) a articulagédo com os pais € a comunidade;

d) a formag&o continuada, de acordo com 0 projeto politico-pedagogico
da UE e programagao da Secretaria Municipal de Educagao;

e) a colaboragédo com a administragao da unidade de ensino.

XXIll - Avaliacdo de Desempenho - ¢ o instrumento utilizado
periodicamente para a afericao dos resultados alcangados pela atuagao do Servidor da
educacdo, no exercicio de suas funcoes, segundo parametros de qualidade do
exercicio funcional,

XXV — Servidor Concursado — € o servidor aprovado em concurso
publico;

XXV — Cargo de provimento Efetivo — & aquele cujo ingresso exige
concurso publico de provas ou provas € titulos que entrou em exercicio no ambito da
educacao municipal;

XXV| — Servidor Efetivo — € aquele que foi aprovado no estagio
probatorio através de Avaliacbes de Desempenho, apos trés anos de efetivo exercicio
em virtude de concurso publico e ainda o servidor estabilizado, contemplado pelo artigo
19 dos Atos das Disposigdes Transitorias da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DA EDUCAGCAO BASICA
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° As Carreiras dos Servidores da Educacdo estruturada em
cargos, niveis e classes, nos quadros permanentes e transitorios do magistério e do
apoio administrativo estao assim organizados:

| — Quadro Permanente do Magistério (QPM) composto pelo cargo
Unico de professor, cujo concurso exigiu habilitagao especifica para © exercicio do
magistério com titulacao e habilitacao especifica para cada area de atuacgao.

Il - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) composto pelos
cargos:

a) Cargo de Nutricionista Escolar: Servidores cujo concurso sera
especifico para atuar na educagao com titulacéo de nutricionista em nivel superior;

b) Cargo de Assistente Administrativo Educacional: Servidores cujo
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concurso é especifico para atuar na educagao com titulacdo em nivel médio completo;

c) Cargo de Auxiliar Administrativo Educacional: Servidores cujo
concurso é especifico para atuar na educagao com titulagédo em nivel médio completo;

d) Cargo de Motorista Escolar: Servidores efetivos cujo concurso €
especifico para atuar na educagao com titulagao em nivel médio mais carteira nacional
de habilitacdo categoria A, B, Ce D;.

Il — Quadro Transitorio do Apoio Administrativo (QTA) composto pelos
cargos:

a) Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na
educacao com titulagéo em nivel medio:

1. cargo de Assistente Administrativo;
2. cargo de Auxiliar Administrativo;

3. cargo de Bibliotecario;

4. cargo de Telefonista;

b) Servidores efetivos cujo concurso nao era especifico para atuar na
educacédo com titulagado em nivel de ensino fundamental incompleto:

1. cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
2. cargo de Merendeira;
3. cargo de Vigia.

Paragrafo Unico. Os quadros transitorios extinguirao com as
respectivas vacancias.

Art. 5° Fica criada a equipe Pedagogica e Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, cuja nomeagao sera por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para o cargo de Secretario Municipal de Educagéo e para os demais por ato
do Secretario Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por Equipe Pedagogica o quadro dos

Servidores da Educacao em fungéo administrativa, de gestao central, de planejamento,

de inspecdo e de coordenacao com lotagao na sede da Secretaria Municipal de [
Educacao.

SEGCAO I

DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 6° As atribuicées do Servidor da Educagao mencionadas nesta lei

podem ser detalhada ou ampliadas por portaria do (a) Secretario (a) Municipal de
Educacao.

Art. 7° O servidor da Secretaria Municipal de Educagdo ndo podera
exercer funcéo adversa ao seu cargo de origem.

Paragrafo Gnico. Fica a carga horaria dos integrantes dos cargos
comissionados, fungdes comissionadas e coordenagdes do Magisterio Municipal fixada
em 40 horas semanais, com vencimento proporcional a sua carga horaria.

SUBSEGAO |
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGAO DE DOCENCIA
Art. 8° Professor Docente/Regente de classe & todo Servidor do
Magistério titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou

mais turma da Educacéo Basica, sendo responsavel pelo plangjamento, execucao e
avaliacao de suas aulas.

Art. 9° Sao atribuicoes especificas do Professor na fungao docente:

| - planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educagao no ambito municipal,

Il - participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacgao Publica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

V - participar da elaboragao e selegédo de material pedagogico utilizado
em sala de aula;

V| - participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagao
do Projeto Politico Pedagogico;

VIl - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turma (s);

VIl - executar tarefas de recuperagido para aprendizagem de seus
alunos;

IX - participar de reuniao de trabalho e outras atividades propostas pela
UE;

[§]
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X - desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o
rendimento dos alunos;

X| - participar de cursos de formacao continuada;
XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;
Xl|I| - participar das interagbes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos
aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DIRETOR

Art. 10. O Diretor & o Servidor efetivo do Magistério responsavel pelo
planejamento, execugao, superintendéncia e fiscalizagao das atividades pedagogicas e
administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade
escolar, respeitada as normas legais.

Art. 11. Sao atribuicdes especificas do Professor na fungao de Diretor:

| - planejar a curto, medio e longo prazo as atividades a serem
desenvolvidas na UE e acompanhar, registrar (execugao e resultados) e avaliar suas
acoes e dos demais servidores lotados na escola,

Il - dar publicidade a todas as agdes da UE!

Il - integrar suas acbes ao plano global da escola e as agbes dos
demais setores da educacao,

IV - coordenar a elaboragao, execugéo e avaliagao do projeto politico-
pedagogico,

\ - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando
melhorar os resultados gerais da UE, em especial o da aprendizagem;

V| - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar
em vista de uma educacao de qualidade, em uma relagao harmoniosa de exercicio da
cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as |
normas vigentes, em especial o PPP, Regimento Escolar e o Calendario Escolar;

VIIl - planejar, acompanhar, controlar e avaliar com a equipe escolar,
todas as atividades da UE;

IX - assegurar o padrao qualidade da aprendizagem na UE;
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X - assegurar o correto processo de escrituragao escolar;

X| - responder em juizo e fora dele pela Unidade Escolar;

X|| - buscar apoio, parceria financeira e pedagoégica para O
desenvolvimento das atividades escolares;

XIll - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas,
administrativas e financeiras da Unidade Escolar;

XIV - promover a participagao da comunidade escolar e local na
conservacgao e melhoria do prédio, das instalagoes e dos equipamentos da Unidade
Escolar;

XV - favorecer a integragao da UE com a comunidade local, através da
mutua cooperagao na realizagao das atividades de carater civico, social e cultural,

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da
Unidade Escolar;

XVIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, guando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XIX - garantir 0 acesso de toda legislacéo e informagao de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e
financeiras de acordo com as orientagdes do Conselho Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao.

SUBSEGAO I
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGAO DE
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO
Art. 12. A Coordenagéo Pedagodgica € a funcao de apoio que orienta,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com O processo de ensino e

aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Art. 13. Sao atribuicoes especificas do Professor efetivo na fungéo dep
Supervisor / Coordenador Pedagogico:
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| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades relacionadas

docéncia e aprendizagem e acompanhar, registrar (execugao e resultados) e avaliar
suas acoes e dos demais servidores a eles subordinados;

|| - dar publicidade escolar aos seus planos € execugoes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos
demais setores;

IV - participar da elaborag@o, execugao e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico;

\ - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando
melhorar os resultados dos educandos;

V| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando
aprendizagem de gualidade;

VIl — acompanhar o desenvolvimento das diversas atividades no dmbito
escolar verificando se ha conexao entre 0 PPP, o Plano Anual, os Planos de Aula, os
registros no diario, a execugao das aulas, o aprendizado, a avaliacao e a recuperagao
dos discentes;

VIl - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades
pedagogicas;

X - promover o planejamento, 0 controle e a avaliagdo do desempenho
da escola quanto ao curriculo;

X| - assessorar e auxiliar os professores na solugéo de problemas de
baixo desempenho, repeténcia e evasdo escolar;

X|| - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e
planejamento das atividades de ensino;

XIII - promover & acompanhar a formagao continuada dos professores
através de encontros, de estudos ou reunides pedagogicas;

X|V - executar outras atividades afins;

XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula

estabelecidos;

9
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XV| — assegurar o processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a
recuperagao dos alunos com menor rendimento,

XVI| - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor
e com os professores, todo 0 processo pedagogico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-
requisitos necessarios para a aprovagéo a série seguinte, visando o acompanhamento
e controle da familia;

XIX- assessorar e acompanhar 0s professores na elaboragao,
execucdo e avaliagdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituragéo dos
diarios de classe;

XX - elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XX| - avaliar, com a participagéo de professores, o aluno que chega a
UE sem documentagéo, conforme normatiza o sistema;

XXl - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XXIIl - providenciar juntamente com a administragao a aquisicéo de
material didatico pedagogico.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGAO DE
ORIENTADOR EDUCACIONAL / PSICOPEDAGOGO

Art. 14. Sao atribuicdes especificas do Professor efetivo na fungéo de
Orientador Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, medio € longo prazo as atividades do desempenho
de sua fungao e acompanhar, registrar (execucao e resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

IIl - integrar suas acgoes ao plano global da escola e as acgbes dos
demais setores:

IV - participar da elaboragao, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

\/ - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando
melhorar os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;
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VIl - orientar os professores para que identifique o quanto antes os

alunos com problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como propor
alternativas de solugao;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso
para solucionar problemas de aprendizagem e de relagoes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagoes
pessoais, interpessoais e de aprendizagem;

X - promover a integragao Escola-Familia-Comunidade;

XI - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de
seus filhos;

X|I - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperacao dos
alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovagao;

X|Il - orientar os professores quanto a dinamica de ocupagao (exercicio
mental desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina e aprendizagem;

X|V - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de
vida, estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientacao vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagdgico com 0s educandos;

XV| - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua
personalidade;

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida
intelectual e emocional;

VI - outras atribuigdes estabelecidas por portaria da SME.
SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE INSPETOR ESCOLAR
Art. 15. O inspetor escolar & o professor efetivo que acompanha e
orienta as UE da rede Municipal de Ensino e participa da avaliagao sistematica de seu

funcionamento.

Art. 16. Sao atribuigbes especificas do Professor efetivo na fungéo de
Inspetor Escolar:

| - planejar a curto, medio e longo prazo as atividades especificas de
sua fungdo, acompanhar, registrar (execugao e resultados) e avaliar suas acgoes;
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|| - dar publicidade de seus planos e execugdes na SME;

lll - integrar suas agdes ao plano global da SME;

IV - acompanhar a elaboragdo, execugédo e avaliagao do projeto
politico-pedagogico das Unidade Escolar;

\/ - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacgao, visando
melhorar o conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;

V| - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagao das
LE;

VIl — verificar se as UE estdo cumprindo as diretrizes educacionais
para que possam conseguir as autorizagdes devidas, emitindo relatorio ao CME.

VIIl - orientar e averiguar periodicamente as UE, emitindo relatorio,
sobre:

a) a correta escrituragao escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos  legais e pedagogicos na
operacionalizagdo da proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do
calendério escolar;

c) as condicdes de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d) a qualidade dos espagos fisicos. instalacbes e equipamentos € a
adequacéo as suas finalidades;

e) oferta e execugao de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a satde, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatorios periodicos de
averiguacao e documentos referentes aos processos de autorizagao e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas inativas e
apresentar relatorios periodicos sobre as condigbes de suas estruturas fisicas;

X| - emitir Historico Escolar e Declaragéo de escolas inativas;

Xl - divulgar nas UE as diretrizes, normas € orientacoes definidas pelo

Conselho Municipal de Educacéo e pela Secretaria Municipal de Educagao; "

SUBSECAO Vi

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGCAO DE PLANEJAMENTO
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Art. 17. O Professor efetivo na fungao de Planejamento exercera

atividades macros na administragéo central da Secretaria de Educagao, atuando como
apoio direto ou indireto as UE nas areas pedagogicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. Sao atribuicdes especificas do Professor efetivo na fungao de
Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longo prazo as atividades especificas de
sua funcao através de acompanhamento, registro (execugao e resultados) e avaliagao
de suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SME;
lll - integrar suas agées ao plano global da SME;

IV - acompanhar a elaboragéo, execugao € avaliagao do projeto
politico-pedagogico das UE;

\ - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacéo, visando
melhorar a qualidade da educagao;

V| — assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e
execucao de atividades referentes ao seu setor;

VIl — buscar recursos tedricos e materiais para subsidiar as UE.
SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA ESCOLAR
Art. 19. O Nutricionista Escolar tem como atribuicoes especificas a

programacéo, elaboracao € avaliacdo dos cardapios, observando o prescrito na
resolugao CFN n° 358 de 2005 elou outras normativas pertinentes.

SUBSEGAO Il

DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 20. Szo atribuicdes especificas do Assistente Administrativo
Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento,
controle financeiro, escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins e atendimento ao publico.
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Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos,
comportam as atividades desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem como
outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagao dos trabalhos
de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia, além do disposto
em normativa pertinente.

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educacéo no ambito municipal;

IV - participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Publica Municipal;

\V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuagao;

VI - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;

VIl - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas
pela Unidade Escolar;

VIII - participar de cursos de formagao continuada;
IX - zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

X - participar de agoes administrativas e das interacoes educativas com
a comunidade.

SUBSECAOQ II
DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 21. E atribuicdo especifica do Auxiliar Administrativo
Educacional:

| - desempenhar as atividades relativas a conservagao,
armazenamento, planejamento, preparagac e distribuicéo da alimentagao escolar;

Il - desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e
demais atividades de manutencao e organizagao da infra-estrutura escolar, além do
disposto em normativa pertinente,

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educacao no ambito municipal;

IV - participar da formagao de politicas educacionais nos diverso '
ambitos da Educacéo Basica Municipal;

\ - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico;
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VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas
pela Unidade Escolar;

VIl - participar de cursos de formagao continuada;

VIIl - participar de agoes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade.

SUBSEGAO lll
DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL

Art. 22. Sao atribuicbes especificas do Agente de Transporte
Educacional:

| — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar,

Il — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente & educagao municipal;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacao Municipal e do transito;

IV - participar da formagao de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacgao Basica Municipal;

\V - participar de reunioes de trabalho e outras atividades propostas
pela Unidade Escolar;

VI - participar de cursos de formagéo continuada;
V|| - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;

VIIl - participar de acoes administrativas e das interagdes educativas |
com a comunidade.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO TRANSITORIO

N\
Art. 23. Os servidores da educagao do Quadro Transitorio terdo as

atribuicbes do cargo permanente compativel a seu cargo, conforme especificado
abaixo:

| — Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Telefonista e
Bibliotecario, teréo as atribuigdes do Assistente Administrativo Educacional;

Il — Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Merendeira e Porteiro, terao as
atribuicdes do Auxiliar Administrativo Educacional;
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Il — Motorista tera as atribuigbes do Motorista Escolar.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24. A progressao funcional € a movimentagado do Servidor da

educacdo, dentro de seu cargo, realizada pela progressao vertical e pela progressao
horizontal.

Art. 25. Os niveis de progressao vertical sao designados por
algarismos romanos, € as classes constituem a linha de progressao horizontal e s&o
designadas por letras mailsculas.

Art. 26. Para efeito do intersticio, entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta o tempo em que O Servidor da Educacao estiver:

| - em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);
b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

e) para desempenho de mandato classista.

|| - Afastamento para:

a) servir em outro érgao ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no exterior.

Il - Estiver lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educagao;
IV - estiver em estagio probatorio;

\/ - estiver em desvio de funcao.

Art. 27. Para efeito do intersticio, entre uma progressao funcional e
outra, ndo se conta o0 ano em que o Servidor da Educagao estiver:

| - faltado mais de cinco dias sem justificativa;

Il - sofrido pena administrativa de suspensao.
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Art. 28. E vedada a Progressao Funcional ao Servidor da Educagao

que estiver:
| - em estagio probatorio;
Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

Il - lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - em desvio de fungao.

Paragrafo Unico. O Servidor da Educacdo em desvio de fungao,
quando retornar & educagao, devera cumprir o termino do intersticio, intervalo minimo
para a progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 29. A Progressao Funcional dependera dos limites da
disponibilidade orgamentério—financeiro para esse fim.

Art. 30. Em caso da disponibilidade orcamentario-financeira nao ser
suficiente para atender a todos os servidores da educagao que cumprir os requisitos
exigidos para a progresséo funcional, sera selecionado o grupo dos servidores para a
progressao, considerando os servidores que obtiver as maiores médias em pontos.

Paragrafo unico. A média em pontos sera adquirida pelas trés
pontuagdes abaixo:

| — carga horaria em cursos de formacao permanente, ficando com 100
(cem) pontos © servidor com maior carga horaria acumulada no periodo e, 0s demais
servidores ficam com a pontuagao proporcional ao primeiro, conforme sua carga
horaria acumulada no seu intersticio;

Il - média das Avaliagoes Permanentes de Desempenho nos ultimos 3
(trés) anos de efetivo exercicio, considerando a avaliagaéo de zero a 100 (cem);

Il — o numero de faltas nao justificadas nos 3 (trés) ultimos anos de
efetivo exercicio, ficando com 100 (cem) pontos 0 servidor que nao faltou, com zero
pontos os servidores que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, os demais servidores ficam
com a pontuagao proporcional, conforme o numero de faltas.

§ 1° os casos de empates serao decididos considerando
sucessivamente:

| — o maior tempo de servigo na rede publico municipal;

Il - continuando o empate, a maior idade.

= . : ' Wy ""
§ 2° Para comprovacao dos cursos mencionados No INCISO I" deste
artigo terao validade os titulos ja utilizados ou nao utilizados para outros fins, desde
que concluidos no intersticio da progressao.
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§ 3° As vagas e as pontuagbes mencionadas neste artigo serao
calculadas separadamente em cada cargo.

. § 4° Para calcular os pontos do inciso “llI" sobre faltas, utiliza-se a
seguinte expressdo numerica: (100) — (10 x o numero de faltas) = pontuagao por faltas.

SUBSECAO li
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31. Progresséao Vertical € a passagem do Servidor da Educagéo do
nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagao exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei.

§ 1° A Progressao Funcional Vertical ocorrera mediante abertura de
processo anualmente promovido pela Secretaria Municipal de Educagao, € dar-se-a
atraves de requerimento solicitando mudanga de nivel junto a Secretaria Municipal de
Educacao, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° A mudanga de nivel ndo tem relacdo com a mudanca de classe.

§ 3° A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre 0 vencimento
base, conforme tabela dos Anexos 1. 111, 1V, V, VI e VIl desta Lei.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias
legais e habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendendo 0s limites da disponibilidade orcamentario-financeira para €sse
fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do servidor da educagao sera
compativel com a habilitacéo efou escolaridade exigida no edital do concurso de cada
servidor.

§ 6° A mudanca de Nivel ndo altera a area de atuacéo do servidor da
educacao, especificada no edital de cada concurso.

§ 7° A posigao do vencimento na classe inicial de cada Nivel Identifica
o vencimento base do Nivel.

§ 8° O ingresso em cada carreira dar-se-a na posicao do vencimento
na classe inicial de cada nivel.

Art. 32. Os niveis sao estruturados segundo os graus de formag&o
exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de Professor:

a) nivel |: Ensino Meédio na Modalidade Normal (técnico em magistério); \ )
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b) nivel II: Licenciatura Plena;

o c) nivel Ill: Licenciatura Plena mais Pos-Graduagdo Lato Sensu
(especuallzagéo) com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area da
habilitagao do Servidor do Magistério ou em area de Apoio Pedagogico;

d) nivel IV: Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Lato Sensu
(especializagao) com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas , mais Pos-
Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) na area da habilitagao do Servidor do Magistério
ou em area de Apoio Pedagogico.

o e) nivel V: Licenciatura Plena, Pos-Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, Pos-

Graduacéo Strictu Sensu (mestrado), mais Pos-Graduacao Strictu Sensu (doutorado)
na area da habilitagdo do Servidor do Magistério ou em area de Apoio Pedagogico.

Il - Para o cargo de nutricionista:
a) nivel I: Bacharelado em nutrigao,

b) nivel Il: Bacharelado em nutrigao mais Pos-Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area do
cargo que esteja voltada para sua atuagao escolar.

c) nivel Il Bacharelado em nutrigdo com Pos-Graduacgao Lato Sensu
(especializagdo) com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas mais Pos-

Graduagao Strictu Sensu (mestrado) na érea do cargo que esteja voltada para sua
atuacéo escolar.

e) nivel IV: Bacharelado em nutri¢ao, Pos-Graduagéo Lato Sensu
(especializagao) com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, Pos-
Graduagao Strictu Sensu (mestrado), mais Pos-Graduagao Strictu Sensu (doutorado)
na area do cargo que esteja voltada para sua atuacao escolar.

lll - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e Motorista
Escolar:

a) nivel |: Ensino Médio completo;
b) nivel II: Curso de profissionalizagao pos-médio, na area de atuagao,
com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada

conforme diretrizes do MEC.

IV - Para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional:

a) nivel |: Ensino Fundamental completo;

b) nivel Il: Ensino medio completo;
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c) nivel Ill: Curso de profissionalizagao pos-médio, na area de sua
atuacgao, com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicao
autorizada conforme diretrizes do MEC.

§1° Para a mudanga de Nivel sera exigida a apresentagéo de Diploma
para graduagédo, mestrado, doutorado e Certificado para os demais, 0s quais deverao
ser registrados ou revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais historico
escolar.

§2° Os cursos de graduagao, pos-graduacao lato sensu e stricto sensu,
para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por érgaos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira, conforme legislagéo especifica.

§3° Os niveis dos Quadros Transitorios estao disciplinados no Capitulo
das Disposi¢oes Transitorias desta Lei.

Art. 33. A progressao vertical do Servidor da Educagéo dar-se-a
mediante o acimulo dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do
intersticio;

Il — obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliacbes permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio;

Il - nao ter sofrido pena administrativa de suspensdo nos 12 (doze)
meses que antecedem a progressao vertical;

IV - nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo
disciplinar, nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V - apresentar Diploma/Certificado de conclusdo de curso, vinculado a
area de atuacédo para qual fez o concurso no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, correspondente ao nivel almejado do cargo.

§1° Somente serao aceitos para a progressao 0s diplomas e/ou
certificados de cursos apresentados no processo para habilitagéo a progressao.

§2° O ano em que O servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem;
justificativa n&o sera computado para efeito do inciso |. :

SUBSECAO Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

A\
\

- ; . . X\
Art. 34. Progressdo Horizontal e a passagem do Servidor da
Educacao, da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro

20
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de cada cargo, baseada no tempo de servigo, na qualificacao do profissional e na
avaliagdo permanente de desempenho.

o § 1° A mudanca de classe dar-se-4 de dois em dois anos, apés o
término do Estagio Probatdrio.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 3° A mudanca de classe nao tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 4° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme as tabelas dos anexos II, lll, IV, V, Vi e VIl desta Lei.

Art. 35. A progressdo horizontal do Servidor da Educagéo dar-se-a,
mediante o acimulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo dois anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, apos o Estagio Probatorio;

Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) na média das Avaliagoes
Permanente de Desempenho realizadas no intersticio;

Il - ndo computar o ano em que o servidor sofrer punigao disciplinar
decorrente de Processo Administrativo Disciplinar.

IV - ndao computar 0 ano em que o servidor for exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar;

V — para o servidor do Magistério e Nutricionista, comprovar atraves de
certificados, a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas de participagdo em cursos de
formagcao relacionado a area de atuagao, no periodo avaliado;

VI — para o servidor do Apoio Administrativo (assistente administrativo
educacional, auxiliar administrativo educacional e agente de transporte escolar),
comprovar através de certificados, a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas de
participagdo em Cursos de formagao relacionado a area de atuagdo, no periodo
avaliado.

Paragrafo unico. O ano em gue © servidor faltar mais de 5 (cinco) dias
sem justificativa ndo sera computado para efeito do inciso |.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL/TECNICA

SUBSECAO |

DA QUALIFICACAO PROFICIONAL/TECNICA

21
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Art. 36. A qualificagdo Profissional/ Técnica podera ser adquirida

através de cursos de formagao, aperfeigoamento, graduacao, especializagao, mestrado

e doutorado, em instituicdes credenciadas no sistema de ensino brasileiro ou atraves
da Secretaria de Educagao.

Paragrafo Gnico. A qualificagao Profissional/Técnica objetivara o
aprimoramento permanente do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil,
observando os programas prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
em especial os cursos de formagao continuada.

Art. 37. No interesse do aprimoramento da Educagao Municipal,
podera ser concedida ao Servidor da Educacao a licenga remunerada para cursos de
qualificagéo profissional.

§ 1° A licenga remunerada para qualificagao Profissional/técnica
consiste no afastamento, parcial ou total, do Servidor da Educacgéo de suas fungoes, €
serdo concedidas para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento, graduagao,
especializagdo, mestrado e doutorado em instituicdes credenciadas em sistema
brasileiro.

§ 2° A licenga para qualificagao Profissional\Técnica somente podera
ser autorizada se atender aos interesses da Educacdo municipal e mediante
apreciagao do Chefe do Poder Executivo apos entrega de requerimento fundamentado
do interessado, orientagdo da Secretaria Municipal de Educacao e assinatura de termo
de compromisso.

§ 3° O requerimento fundamentado a que se refere o § 2° deste Artigo
sera apresentado pelo interessado a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° O tempo de afastamento para qualificacao Profissional\Técnica
sera computado para todos 0s fins de direito.

Art. 38. Ao Profissional da Educacéo Basica beneficiado pelo disposto
nesta subse¢do néo sera concedido licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao da licenca para a qualificagao técnica, ressalvada a hipotese
de ressarcimento das despesas. ’

SUBSEGAO II
DA QUALIFICACOES

Art. 39 O Poder Publico oferecera aos servidores da Educagao a cada

doie anos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitagao psicologica constando no
minimo: ~

| — economia domeéstica;

Il — elaboragao de plano financeiro familiar;




La g0az

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO TOCANTINS
Il — solugao de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

IV — elaboracéo de plano de vida e plano profissional;
V — atendimento ao publico, em especial ao aluno;

V| — outros.

Paragrafo Unico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor
uma estruturagédo ou reestruturagéo pessoal e interpessoal para evitar as armadilhas
do stress e da depressao, habilitando-o a realizagao pessoal e sucesso profissional.

CAPITULO 1li
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 40. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educacéo obedecera
aos seguintes critérios:

| - ter habilitacao especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade e habilitagdo compativeis com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuicbes inerentes ao
seu cargo com zelo e eficacia.

Art. 41. O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educacgéo dar-se-a
mediante concurso publico de provas para o Apoio Administrativo e de provas € titulos
para o Magistério, por area de formacéo, correspondente a habilitagéo e escolaridade
exigida para 0 desempenho do cargo e fungao, observando para cada cargo no
minimo:

| — para atuagao no Magistério Publico Municipal:

a) para a Educacgao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental -
nivel superior em curso de Licenciatura Piena em Pedagogia, em Educacao Fisica, em
curso Normal Superior ou nivel medio na modalidade Normal - Magistério;

~ b) para os anos finais do Ensino_FundamentaI - formacao em curso
superior de Licenciatura Plena, por areas especificas das discipiinas do Curriculo do

Ensino Fundamental ou bacharelado em area correspondente mais complementagao ‘
pedagogica;

c) para o Apoio Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagéo correspondente ou licenciatura mais especializacao correspondente;
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Il — para atuagéao de nutricionista — bacharelado em nutricao.

Il - para o Assistente Administrativo Educacional sera exigido no
minimo, Ensino Medio;

IV - para Auxiliar Administrativo Educacional sera exigido Ensino
Fundamental completo, no minimo;

\V - para Agente de Transporte Educacional sera exigido Ensino
Fundamental completo, no minimo;

VI - para o Motorista Escolar sera exigido Ensino Médio, no minimo,
mais Carteira Nacional de Habilitagao;

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente a
escolaridade exigida no edital do concurso e na classe inicial.

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos 0s
aprovados em CcOnNcurso publico, poderao ser admitidos, por contrato temporario,
Servidor da Educacdo nao concursado, preferencialmente com habilitagao especifica,
para receber o mesmo vencimento do efetivo em estagio probatorio, considerando a
titulagdo minima exigida para aquela fungao.

§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
Unidades de Educagdo e Ensino, © Municipio realizara concurso publico para
preenchimento das vagas existentes.

Art. 42. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Servidor da
Educacao devera provar, no curso de um estagio probatorio de trés anos, O
cumprimento, entre outros, © acumulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua
confirmagéo, estabilizagao:

| - idoneidade moral e etica;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

IV - aptidao;

V - eficacia em sua fungao.

§ 1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada
pela Comissao Permanente de Gestao do Plano e realizada pelo Recursos Humanos
do Municipio.

§ 2° O nao cumprimento de qualguer dos requisitos podera importar na
instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 3° O processo sera concluido apos a defesa do Servidor da
educacgo, a ser realizada no prazo de trinta dias.

N § 4° Para a aferigdo dos incisos acima o Servidor da Educagao
participara de Avaliagao Anual de Desempenho e uma Avaliagéo Final.

§ 5° O Servidor da Educagao nao aprovado na Avaliagdo Anual de
desempenho durante o estagio probatorio sera exonerado.

SECAO I
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTACAO

Art. 43. O regime de trabalho do Servidor da Educacéo sera de 40
(quarenta) horas semanais para integrantes de cargos e funcoes comissionados, apoio
administrativo e pedagogico e 20 (vinte) para a docéncia em sala de aula.

§ 1° O Servidor do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho
flexibilizada de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da
UE e interesse do professor, por decisao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O Servidor da Educagao sera remunerado de acordo com seu
cargo, nivel, classe e carga horaria, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 44. Na lotagao dos servidores da educacao sera dada prioridade
aos servidores concursados de acordo com a formagao, especializagao e o tempo de
efetividade.

§ 1° O Servidor da Educacao sera lotado na Unidade Escolar em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 2° Na impossibilidade de lotagao na proximidade de sua residencia o
servidor sera lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, a
critério da necessidade educacional, em conformidade com O CONCUrso do servidor.

§ 3° O poder publico oferecera ajuda de custos aos profissionais
lotados na zona rural proporcional as despezas decorrentes de deslocamento,
hospedagem e alimentagao, conforme disponibilidade financeira.

Art. 45. Fica assegurado a todos 08 professores em docéncia, regéncia
de classe, o correspondente a no minimo 1/3 de sua jornada semanal para horas-
atividade relacionadas ao processo Didatico-Pedagogico.

§ 1° A organizagao das horas-atividade & de responsabilidade da UE

ou da Secretaria Municipal de Educacéo e deve estar articulada ao Projeto Politico\)
Pedagogico.

§ 2° As horas-atividade deverao ser cumpridas na UE, ou em local \
definido pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 3° Entende-se por horas-atividade, além do mencionado no artigo 3°,

aquela destinada a preparagao e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracéo com a
administragao da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e

ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico da
Unidade Escolar.

Art. 46. Consideram-se como efetivo exercicio do servidor da
educacgéo, alem dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o
afastamento motivado por:

| - ferias;

Il - exercicio de cargo de Secretario Municipal de Educacdo deste
municipio;

Il - funcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao deste municipio para atividades pedagodgicas diretamente ligadas as
unidades escolares;

IV - licenga maternidade;

V - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI - e outros assegurados em legislagéo pertinente.

SECAO Il
DA REMOGAO

Art. 47. A remocao do Servidor da Educagao sera regulamentada por
portaria da Secretaria Municipal de Educagédo observado os Art. 47, 48, 49 e 50 desta
lei.

Paragrafo Unico. Remogado é o deslocamento do Profissional da
Educacgao Municipal entre as Unidades Escolares ou Orgéo do Sistema Municipal de

Ensino e podera ocorrer pelas seguintes formas:

| - por solicitaggo do Servidor da Educagdo, quando houver
disponibilidade de vaga,

Il - ex-officio por:
a) necessidade da demanda educacional;

b) falta de demanda na UE em que o servidor esta lotado;

c) motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a
pena imposta for a de suspenséao.
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Art. 48. As solicitacbes para remogao de Servidores da Educagao
devem ser protocoladas na Secretaria Municipal de Educacéo, até o més de novembro
de cada ano, e deferidos ou indeferidos ate o dia 20 de janeiro do ano subsequente.

Art. 49. A remogao por interesse do servigo publico, quando
fundamentada na necessidade de pessoal, recaira, preferencialmente, sobre o
ocupante de cargo da educagéo basica:

| - Residente na localidade mais proxima da escola para onde se
destina;

|| - De menor tempo de efetividade;
Il - Menos idoso.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DO PLANO DE REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS.
SECAO |

DOS DIREITOS

Art. 50. Sao direitos dos Servidores da Educacao Basica:

| - receber remuneragéo de acordo com o cargo, © nivel, a classe € a
carga horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento remunerado, quando de interesse da educacao;

Il - participar de estudos e deliberacoes referentes ao processo
educacional,

IV - participar do processo de planejamento, execucao € avaliagao das
atividades escolares;

\/ - ter a seu alcance informagoes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica pedagogica que auxilie & estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

V| - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
materiais técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possam exercer co
eficiéncia as suas fungoes:

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem,
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dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico da unidade de

educacdo e ensino, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construcao
do bem comum,

_ VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX- Sera concedida licenca ao Profissional da Educagéo Basica, para o
exercicio do mandato classista, desde que eleito para cargos em fungéo diretiva e
executiva da entidade de classe representativa da categoria, observado a Segao |l do
Capitulo V.

SECAOII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 51. E assegurado ao Profissional da Educagao Basica ocupante
de cargo efetivo o direito a licenga, sem prejuizo da remuneragao, para o desempenho
de mandato em confederagéo, federagéo, associagao de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profisséao, com a remuneracao ou subsidio do cargo efetivo, observados 0s
seguintes limites:

| - para Unidades Escolares com menos de 10 (dez) associados;
nenhum servidor.

| — para Unidades Escolares com 10 (dez) a 50 (cinquenta) associados,
um servidor,

|| - para Unidades Escolares com 51 (cinquenta e um) a 300 (trezentos)
associados, dois servidores;

Ill - para Unidades Escolares com mais de 300 (trezentos) associados,
trés servidores.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigao, por uma unica vez.

§ 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao ou representacao, desde que constituidas legalmente.

§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO llI

DO PLANO DE REMUNERACAO
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Art. 52. A remuneracao dos servidores de que trata esta Lei

correspondera ao vencimento do Nivel e Classe do cargo que ocupa, observada a
jornada de trabalho, acrescida dos adicionais e gratificagbes a que fizer jus.

' § 1° Os cargos de que trata esta Lel terao seus vencimentos iniciais
fixados a partir do Nivel | na Classe inicial, e para os demais Niveis conforme a seguir:

| - para o cargo de Professor:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel I correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel |, acrescido de no minimo 30% (trinta por cento);

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do nivel Il, acrescido de 10% (dez por cento);

c) o vencimento na Classe inicial do Nivel |V correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do nivel Ill, acrescido de 20% (vinte por cento).

d) o vencimento na Classe inicial do Nivel V correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do nivel Ill, acrescido de 100% (cem por cento).

|| - para o cargo de Nutricionista:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel |, acrescido de 10% (dez por cento);

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel 1l correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel ll, acrescido de 20% (vinte por cento);

c) o vencimento na Classe inicial do Nivel IV correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel I, acrescido de 100% (cem por cento).

Il - para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e Motorista
Escolar:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel |, acrescido de 17% (dezessete por cento).

IV - para o cargo de Auxiliar Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional:

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento inicial na Classe do Nivel |, acrescido de 5% (cinco por cento),

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do:

vencimento na Classe inicial do Nivel ll, acrescido de 10% (dez por cento);

V - para o cargo de Assistente Administrativo, Bibliotecario e

Telefonista:
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a) o vencimento na Classe inicial do Nivel || correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel |, acrescido de 17% (dezessete por cento).

VI - para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Auxiliar
Administrativo, Vigia e Motorista.

a) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento inicial na Classe do Nivel |, acrescido de 2% (dois por cento);

b) o vencimento na Classe inicial do Nivel Il correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel I, acrescido de 4% (quatro por cento);

¢) o vencimento na classe inicial do Nivel IV correspondera ao valor do
vencimento na Classe inicial do Nivel lll, acrescido de 10% (dez por cento).

§ 2° A diferenga de vencimento entre as Classes, no caso da
progressao vertical, correspondera ao acréscimo de 1% (um por cento), de uma classe
para a outra, utilizando-se como base de calculo, sempre, o vencimento base do
respectivo Nivel.

Art. 53. Para efeito de fixagdo do vencimento do servidor ocupante do
cargo de Professor que estiver com carga horaria superior a 20 (vinte) horas semanais,
sera considerada a proporcionalidade do vencimento fixado para a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme a grade de vencimentos, constante do Anexo VI
desta Lei.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

Art. 54. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Servidores da Educagao Basica:

| - os incentivos relativos a progressao vertical e horizontal;
|| - as gratificagbes.

§ 1° Os incentivos relativos & progressao vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei. .

§ 2° As gratificagbes nao se incorporam aos vencimentos.

Art. 55. O Servidor da Educagao fara jus as seguintes gratificagoes:
\
| — gratificagéo de ate 20% (quinze por cento) sobre o vencimento base J

do servidor pela funcéo de diretor, quando este for professor efetivo com nivel superior
em educacao.
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Il — gratificagao de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento

base do servidor pela fungéo de Secretario (a) Municipal de Educagao, quando este for
professor efetivo com nivel superior em educagao.

Il — gratificagéo de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
base do servidor pela fungédo de Secretario Escolar, quando este for Assistente
Administrativo Educacional ou do guadro transitério do apoio administrativo em cargo
correspondente ao acima mencionado;

Paragrafo unico. O servidor que nao & concursado como professor
recebera 0 mesmo salario do servidor em estagio probatério.

SEGAOV
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO
Art. 56. Fica instituido o Sistema de Avaliagao de Desempenho, com O
intuito de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e

valorizagéo do Servidor da Educacéo por merito.

Art. 57. Entende-se por Avaliagéo de Desempenho o processo anual e
sistematico de afericéo de desempenho do Servidor da Educagao.

Paragrafo Unico. A Avaliagao de Desempenho devera ser realizada
mediante critérios e fatores objetivos, € supervisionada pela Comissao de
Acompanhamento do Plano, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e
parametros.

Art. 58. O Sistema de Avaliagao de Desempenho dos Servidores da
Educacgo sera definido pelo Secretario Municipal de Educacao, respeitado o que prevé
esta lel.

Art. 59. A Avaliagao Permanente de Desempenho, cOMO instrumento
de afericéo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para
os fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das acoes a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que
exerce;

\/ - relacionamento interpessoal e visao do coletivo (cidadania);

VI - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
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VIl - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIII - compromisso com as normas que regem a educacgéo;
IX - integrag@o aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovacdo na Avaliagdo Permanente de
Desempenho, o servidor devera obter a pontuagao minima de 70% (setenta por cento)
em uma pontuagao de zero a cem.

§ 2° A Avaliaggdo Permanente de Desempenho sera realizada
anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliacao
apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Educagéo , no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagao de
Desempenho.

Art.60. A avaliacdo sera elaborada por uma Comissao Setorial de
Avaliagao, constituida por tecnicos da Secretaria Municipal de Educagao,
representantes do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho Escolar e do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacao.

§ 1° O representante do Conselho Escolar devera ser pai de aluno e
nao servidor na educagao.

§ 2° Para a execugao da Avaliagao de Desempenho observara:
| - o (a) professor Diretor de Unidade Escolar sera avaliado:

a) - por ele mesmo que fara sua auto-avaliagao;

b) - pelo Secretério (a) Municipal de Educagao;

c) - por um coordenador pedagogico da Unidade Escolar;

d) - por um professor docente.

Il - o Secretario Geral de escola sera avaliado:

a) — por ele mesmo, que fara sua auto-avaliagao.

b) - pelo diretor da Unidade Escolar:

c) — por um Coordenador Pedagogico;

d) - por um auxiliar de Secretaria;

Il - o professor do Apoio Pedagogico lotado na escola sera avaliado:
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a) - pelo Diretor da Unidade Escolar;

b) - pelo Secretario da Unidade Escolar;

c) - por ele mesmo, que fara sua auto-avaliacao,

d) - por um docente que atua no mesmo horario.

IV - o Professor em Docéncia sera avaliado:

a) - por ele mesmo, que fara sua auto-avaliagao;

b) - por um Coordenador Pedagogico que atua no mesmo horario;
c) - pelo Diretor da Unidade Escolar;

d) - por um Docente, que atua no MesmMo nivel/area e horario.

\/ - o Auxiliar de Secretaria sera avaliado:

a) — por ele mesmo, que fara sua auto-avaliagao.

b) - pelo Secretario Geral da Escola;

¢) - pelo Diretor da Unidade Escolar;

d) - por um Coordenador Pedagogico que atua no mesmo horario;

V| - o Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiras, Vigia Noturno e
Motorista, seréao Avaliados:

a) — por ele mesmo, que fara sua auto-avaliagao.
b) - pelo diretor da Unidade Escolar;

c) - pelo secretario (a) da Unidade Escolar;

d) - por um Coordenador Pedagogico; a
VI| - o Secretario (a) Municipal de Educacao sera Avaliado:

a) - por um diretor de Unidade Escolar;

b) - pelo Chefe de Recursos Humanos;

c) - por um Assistente Administrativo que atue junto com ele na )
Secretaria Municipal de Educacao; g

d) — por ele mesmo que fara sua auto-avaliacao.
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VIl - O Coordenador de Apoio (Merenda Escolar), Coordenador

Pedagogico e a (0) Assistente Administrativo que atua na Secretaria Municipal de
Educacao, serao avaliados:

a) - pela Secretaria Municipal de Educacgao;
b) - pelo Chefe de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

c) - por outro colega de trabalho da mesma fungéo que desempenhe
suas atividades juntamente com ele;

d) — por ele mesmo, que fara sua auto-avaliagao.

§ 3° O processo de avaliagédo sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Educagéo em consonancia com o Conselho Escolar.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 61. O Servidor da Educacao em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE's serao
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos e 15
(quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o Calendario Escolar.

§ 2° Aos Servidores da Educagao que nao estejam em regéncia de
classe serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a
escala de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Servidor da Educacao
Basica devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

§ 4° Sera pago aos Servidores da Educacdo Basica, por ocasiao das
férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracao, correspondente aos
trinta dias consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO|

DOS DEVERES

Art. 62. Aos Servidores da Educagao no desempenho de suas |
atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio,
cumpre:
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' . | - desempenhar suas atividades profissionais, observando
principios e fins da educagéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional

através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e eticos;

IV - manter em dia registros, escrituracbes e documentagoes inerentes
a funcao desenvolvida e a vida profissional;

\/ - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais €
culturais, escolares e extra-escolares em heneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola;

VI - esforcar-se em prol da educacao integral do educando, utilizando
processo que acompanhe O avango cientifico e tecnolégico e sugerindo tambem
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servicos educacionais;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIl - fornecer elementos para permanente atualizacao de dados junto
aos orgéaos da Administracao;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

X - preservar 0s principios democraticos da participagéo, da
cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

X| - conhecer e respeitar a legislagao educacional pertinente a
educacao municipal;

X|| - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do
sistema de ensino;

X|II - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

X|V - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputagao da
classe;

XV - cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI| - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parcer
com a familia; ;
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Art. 67. O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os

Servidores do Magistério do Municipio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;

. Il — ter exercido, nos dois Ultimos anos, a funcédo de regéncia de classe
ou Apoio Pedagégico na Educagao Basica dessa Rede Publica Municipal;

1l - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
ultima Avaliagado do Desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento)
na aferigao de conhecimentos especifica para selecdo de diretor;

\V - nao ter sofrido pena decorrente de Processo Administrativo
Disciplinar no periodo de dois anos que antecede as eleigoes;

VI — nao estar condenado administrativamente ou criminalmente, com
transito julgado;

VIIl — ndo ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a
fungao de diretor;

§ 1° A Comissao responsavel pela selecao do diretor sera a mesma
Comissao Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos serem inspecionados pela
comissao de gestao do plano e homologados pelo Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° O ocupante da fungao de Diretor de Unidade de Educagao e
Ensino submete-se ao regime integral e dedicagao exclusiva ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° O mandato do diretor & de dois anos, permitida a recondugao por
igual periodo.

§ 4° Para a aferigao de conhecimento, inciso IV, a Comissao Setorial
de Avaliacéo elaborara questoes que permeiem as principais indagagoes educacionais,
administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redacdo sera submetida a
homologacgao do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 68. A escolha do Servidor que exercera a funcao de Diretor de UE
sera por processo misto.

§ 1° O processo misto de que trata esle artigo, seguire
cumulativamente a sequéncia de procedimentos abaixo:

| — Inscrigdo com comprovagao de:

a) habilitagao;
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b) experiéncia profissional;

c) idoneidade funcional e criminal;
d) aferigdo de conhecimentos.

Il - eleicao pela comunidade escolar, dentre 0s trés primeiros colocados
na aferigdo de conhecimentos;

§ 2° E proibido qualguer vinculo com a politica partidaria na divulgagao
do candidato a direcdo, e seu descumprimento resultara no cancelamento da
candidatura.

§ 3° O edital da selecao especificara outras normas, observando este
Plano e demais leis pertinentes.

§ 4° Compete a comissao investigar a vida pregressa dos candidatos €
se for comprovado ocorréncia de ato incompativel com a fungéo de diretor, a qualguer
momento do processo seletivo, sera cancelada a inscrigéo do candidato.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando que O
cargo de diretor de Unidade de Ensino & comissionado, pode indicar € nomear um
profissional da educagao para este cargo sem o processo de selecao requerido pela

sociedade nesta lei, observando as diretrizes da Lei 9 394 de 1996 e demais normas
federais.

SECAQ Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 70. Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com,
no minimo, a seguinte composi¢ao:

| - um representante dos pais por turno, nao servidor da UE;

Il - um representante dos professores por turno;

Il - um representante do apoio administrativo da escola por turno;
IV - um representante dos alunos por turno;

V - um representante dos moradores da regido local da UE, nao
sarvidor ptblico n

Art. 71. Serao atribuicdes do Conselho Escolar dentre outras:

| - acompanhar a execugao das agoes pedagégicas, administrativa e
financeira, avaliando a qualidade da educacgao;
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Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagogic

(PPP);

Il = atuar como mediador e facilitador do relacionamento entre a
Comunidade e a Unidade Escolar;

IV - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores da Educacéo da respectiva UE;

V| — acompanhar e Avaliar o processo de Ensino e Aprendizagem;
VIl - promover a difusao social e cultural da Comunidade Escolar;
VIl — participar da elaboracgéo e aprovacéo de normas internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente a
educagdo na Unidade Escolar;

X — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da
escola, apresentando sugestoes.

§ 1° O Conselho sera constituido a cada dois anos, competindo-lhe na
primeira reunido eleger dentre seus membros o seu Presidente e Secretario.

§ 2° Os membros do Conselho Escolar serao eleitos por seus pares
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

SECAO Il
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS
Art. 72. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto no anexo
Art. 73. Fica instituida uma comissdo denominada Comissao
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores
da Educacao do Municipio de Lagoa do Tocantins, com finalidade de acompanhar sua
operacionalizagéo e implementagao.
§ 1° A Comissao de Gestao do Plano sera integrada por:
a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

c) 02 (dois) representantes dos Servidores da Educagao Basica,
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d) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal do FUNDEB;

e) 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em
educagao do municipio;

§ 2° Os representantes das Secretarias serdo indicados pelos
respectivos Secretarios e os demais serao eleitos por seus pares.

§ 3° Os membros da Comissao serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para um pleito de dois anos, permitida a recondugéo de, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, por igual periodo.

§ 4° Os membros da comissdo serao obrigatoriamente servidores
publicos do municipio exceto no caso da alinea d do § 1°.

§ 5° Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:
| - incentivar, o processo de avaliagao de desempenho funcional;

Il - acompanhar e propor critérios para realizagao das avaliagbes de
desempenho;

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos
profissionais da educacgéo na carreira compreendendo as progressoes;

IV - desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informagbes para
fixacéo e aperfeicoamento da politica de pessoal;

V - acompanhar e fiscalizar a implantagéo e implementagéo do Plano
de Cargo, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Educagao do Municipio de
Lagoa do Tocantins;

VI - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos,
a avaliagao com fins de progresséao funcional;

VIl — acompanhar o processo de selegao para diretor (a) de Unidade
Escolar;

VIIl - elaborar normas complementares a implementagdo do plano,
necessitando ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educacao;

IX - acompanhar o enquadramento e sua revisao anual dos servidores
da educacao;

X - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia
X! - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressdo, sendo este
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homologado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

b) aos resultados das avaliagées, sendo homologado;

d) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de
homologacao;

§ 6° A participagdo na Comissao é considerada de relevante interesse
publico, e nao sera remunerada.

Art. 74. A Comissao de Gestao do Plano devera ser nomeada no prazo
de 30 (trinta) dias da aprovagao desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 75. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo do Servidor da Educagao os servidores serao enquadrados
por ato do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos I, 1,1V, V,

VI e VIl observando os paragrafos abaixo.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° Quanto ao nivel, o enguadramento dar-se-a para o nivel cuja
escolaridade seja correspondente & escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§ 3° Quanto & classe, observado os requisitos e procedimentos
estabelecidos nesta lei, 0 enquadramento dar-se-a:

| - na classe “A" para os servidores do ultimo concurso;
Il - na classe “B” para os servidores do penultimo concurso;

Il - na classe “C” para os servidores do antepenultimo e demais
concursos.

Art. 76. E vedado o enquadramento que caracterize mudanga de
cargo.

Art. 77. O enquadramento do apoio administrativo do quadro |
transitério, mencionado no inciso IV do artigo 4° desta lei, depende de experiéncia e(| /
vocagao.

§ 1° Sao requisitos ao enquadramento a estabilidade do servidor e a

experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos consecutivos em efetivo exercicio no émbito\
da Secretaria Municipal de Educacéao. ~
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§ 2° O enquadramento devera ser solicitado pelo servidor mediante
requerimento.

§ 3° O requerimento para o enquadramento podera ser indeferido,
mesmo guando cumpridos os requisitos do § 1° se o servidor teve alguma adverténcia
escrita por causa de procedimento incompativel ao ato de educar nos dois ultimos anos
de exercicio na educacao.

Art. 78. No enquadramento do Professor sera aceito o
Diploma/Certificado em qualquer area da Educagao Basica para o professor que estiver
concluido ou cursando a graduacgédo ou a pos-graduacdo, por ocasiao da aprovagéo
desta lei.

Paragrafo Unico. Os cursos iniciados apés a aprovagdo desta Lei
deverao ser da area de atuacgédo para a qual o servidor da educagéo fez concurso.

Art. 79. Os niveis do quadro transitério do apoio administrativo sao
estruturados por cargo na progressao vertical, observando os seguintes graus de
formacao:

| - Para o cargo de Assistente Administrativo, Bibliotecario, e
Telefonista.

a) nivel . Ensino Médio completo.
b) nivel II: Curso de profissionalizagdao pos-medio, na area de atuacao,
com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicédo autorizada

conforme diretrizes do MEC.

Il - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Auxiliar
Administrativo Vigia e Motorista.

a) nivel I: Ensino Fundamental incompleto;

b) nivel Il: Ensino Fundamental completo;

c) nivel lll: Ensino Médio completo;

d) nivel IV: Curso de profissionalizagao pés-medio, na area de atuacao,
com carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em institui¢ao autorizada

conforme diretrizes do MEC.

Art. 80. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 81. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a
existéncia de previsdo orcamentaria.

Art. 82. O Secretario Municipal de Educacgao devera anualmente prever
no orgamento da educagdo o montante destinado & progressao vertical e horizontal
para o Quadro do Magistério e para o Quadro do Apoio Administrativo.

Art. 83. O Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
publicacao desta Lei, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 84. Revogam-se as disposicées em contrario em especial a Lei
Municipal n® 098/1998 e a 287/2011.

Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS Estado
do Tocantins, aos 27 dias do més de abril de 2012,

Prefeito Municipal




