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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 394/2022, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
da Administra¢@o Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas do Municipio de Lagoa do Tocantins.”

FACO SABER QUE, A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DO
TOCANTINS, aprovou, e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos civis
da administracdo direta, autdrquica, fundacional e dos érgdos relativamente
auténomos do Municipio de Lagoa do Tocantins.

Paragrafo unico - No que couber, aplica-se esta Lei as categorias que
dispdem de estatuto proprio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional atribuido a um servidor publico.

§ 1° Os cargos publicos serdo criados por lei, em numero certo, com
denominagao propria e subsidio, vencimentos ou remuneragao pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° Sdo cargos publicos:

- de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, cujos titulares
sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos;

- de provimento em comissao, aqueles de livre nomeagao e exoneragao
pela autoridade competente, a serem preenchidos, preferencialmente, por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais previstos em lei,
destinados apenas as atribuigdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 3° A investidura em cargo publico ocorre com a posse, seguida de
exercicio.
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§ 4° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° As fungdes de confianga serdo criadas por lei que defina seus
padrdes de gratificagao de acordo com o grau de responsabilidade das tarefas a
serem designadas ao servidor e serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° As fungdes de confianga destinam-se apenas as atribuicdes de
diregdo, chefia e assessoramento e sdo de livre designacdo e dispensa pela
autoridade competente.

§ 2° O exercicio de fungdo de confianga se dard mediante designagao
por ato formal da autoridade competente, precedido de investidura, posse, e
exercicio em cargo de provimento efetivo.

Art. 5°As fungdes publicas municipais, segundo a sua natureza,
podem ser:

— de direcdo, chefia e assessoramento: aquelas ligadas ao processo
decisorio e a condugdo das politicas e programas;

— técnicas: aquelas que se referem as agdes de carater instrumental,
necessarias a execugdo das politicas e programas;

— de apoio: aquelas que se prestam a instrumentalizagdo das demais
fungdes do aparelho de servigos do Municipio.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, considera-se fungéo publica:

— de direcdo: aquela cujo desempenho envolva atribui¢des da
administragd@o superior;

—de chefia: aquela cujo desempenho envolva relagdo direta e imediata
de subordinagao;

— de assessoramento: aquela cujas atribui¢des sejam para auxiliar:
os detentores de mandato eletivo;
os ocupantes de cargos vitalicios;
os ocupantes de cargos de dire¢@o ou de chefia.
TITULO IT ) .
~DO CONCURSO lfUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

—nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser
a legislacdo federal;

— 0 gozo dos direitos politicos;

— a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

— o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

— a idade minima de 18 (dezoito) anos;

— a aptiddo fisica e mental.

Paragrafo tnico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos de investidura, estabelecidos em lei e desde que constem do

edital que convocar o correspondente concurso publico.

CAPITULO1 )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° O concurso publico que podera ser de provas ou de provas e
titulos, respeitara a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

§ 1° A inscri¢ao do candidato esta condicionada ao pagamento do
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valor fixado pelo edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

§ 2° O concurso para o provimento de cargos que exijam para o
seu exercicio a aprovac¢do em curso de formagdo mantido por instituicdo da
administragdo dos Poderes do Municipio ou conveniada para tanto, pode ser
estruturado em etapas, uma das quais o proprio curso de formagao.

Art. 9° As pessoas portadoras de deficiéncia sera assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% do total de vagas oferecidas no concurso.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia deve apresentar um laudo
médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, e no qual constem o codigo de
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 2° A comprovacdo da deficiéncia e a compatibilidade para as
atribui¢des do cargo serdo verificadas antes da posse, garantido recurso em
caso de decisdo denegatodria, com suspensao da contagem do prazo para a posse.

§ 3° Nao estao abrangidas pelos beneficios deste artigo a pessoa com
deficiéncia apta para trabalhar normalmente e a inapta para qualquer trabalho.

Art. 10. O concurso publico tem validade de até dois anos, a qual pode
ser prorrogada uma tnica vez, por igual periodo, na forma do edital.

§ 1° As informagdes pertinentes ao prazo de validade do concurso,
as condicoes de sua realizagdo e o percentual de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando houver, serdo fixados em edital, que sera publicado
e divulgado amplamente pelo Poder do Municipio que o estiver realizando,
preferencialmente, em Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado do Tocantins.

§ 2° Nao se realizara novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

§ 3° No periodo de validade do concurso publico ou da sua
prorrogacdo, o candidato aprovado deve ser nomeado.

§ 4° O candidato aprovado em concurso publico, no prazo de trinta dias
contados da publicagdo do ato de nomeagao, pode solicitar seu reposicionamento
para o final da lista de classifica¢do.

CAPITULO II DO PROVIMENTO

Art. 11. O ato de provimento de cargo publico compete ao:

— Prefeito, no Poder Executivo;

— Presidente da Camara Municipal, no Poder Legislativo;

Art. 12. A investidura em cargo publico municipal, ocorrera com a
posse, mediante comprovagao dos requisitos estabelecidos no Art. 7° e, quando
for o caso, da condig@o prevista no Art. 9°, deste Estatuto.

Art. 13. Sao formas de provimento de cargo publico:

— nomeacao;

— readaptagao;

— reversao;

— aproveitamento;

— reintegragao;

— recondug@o.

SECAOI N
DANOMEACAO E DA DESIGNACAO

Art. 14. A nomeacao faz-se em cargo:

— de provimento efetivo;

— em comissao.

§ 1° Anomeagao para cargo de provimento efetivo obedecera ao prazo
de validade do respectivo concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, e

a ordem de classificacao dos aprovados.

§ 2° O candidato aprovado no niimero de vagas previstas no edital do
concurso tem direito 8 nomeagao no cargo para o qual concorreu.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao pode ser nomeado para

ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, hipotese em que deve:
— acumular as atribui¢des de ambos os cargos;

— optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 15. Faz-se designagdo para o exercicio de fungdo de confianca.

Art. 16. E vedada a nomeagio para cargo em comissio ou a designacdo
para fungdo de confianga, do conjuge, de companheiro ou de parente, por
consanguinidade ou por afinidade até o terceiro grau:

—do Prefeito e do Vice-prefeito, na administra¢@o direta, autarquica,
fundacional e dos 6rgaos relativamente autonomos do Poder Executivo;

— de Vereadores, na Camara Municipal;
§ 1° As vedagoes deste artigo aplicam-se:

— aos casos de reciprocidade entre Poderes, de nomeagao ou
designagao;

—as relagdes homoafetivas e as filiagdes socioafetivas, ainda que ndo
declaradas judicialmente.

§ 2° Nao se inclui nas vedagdes deste artigo a nomeacgdo ou a
designagao:

— de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluidos os
aposentados, desde que seja observada:

a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o
cargo em comissao ou a fungdo de confianga;

a compatibilidade e a complexidade das atribui¢des do cargo efetivo
com o cargo em comissdo ou a fungdo de confianga;

—realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico
¢ o nomeado ou designado;

— de pessoa ja em exercicio no mesmo 0rgao, autarquia ou fundagao
antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, fun¢do ou
emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado;

IV- para o cargo de Secretario Municipal.

SECAOII ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual
devem constar as atribuigdes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse ocorre no prazo de trinta dias, contados da publicagido
do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica ou ainda observada a conveniéncia administrativa
mediante requerimento do interessado.

§ 2° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 3° Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao
ocorrer no prazo previsto neste artigo.

§ 4° A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes
especificos.

§ 5° No ato da posse, 0 nomeado devera firmar declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriméonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungao piblica, bem como declaragdo de inexisténcia
de impedimento para o exercicio de cargo publico.

§ 6° Por ocasido da posse, sera exigido do nomeado apresentar os
comprovantes de satisfacdo dos requisitos previstos no Art. 7° e nas normas
especificas para a investidura no cargo, bem como comprovantes de proventos
da aposentadoria de regime proprio de previdéncia social, se for o caso.

§ 7° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagio dos
documentos a que se refere este artigo.

Art. 18. A posse em cargo publico municipal, dependera de prévia
inspe¢do médica oficial que ateste a aptidao fisica e mental do nomeado.

Art. 19. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico ou da fungao de confianca.

§ 1° Sob pena de exoneragéo, ou insubsisténcia do ato de nomeagao,
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sera de trinta dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico municipal,
contados da data da posse.

§ 2° Quando designado para fungdo de confianga, o servidor efetivo
devera ter o inicio do seu exercicio coincidindo com a data de publicagdo do ato
de sua designagdo, salvo quando estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipotese em que o exercicio recaira no primeiro dia util apds
o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagéo.

§ 3° O ato de designagao para fungdo de confianga perdera seus efeitos
se ndo observados os prazos para o exercicio previstos no paragrafo anterior.

§ 4° A autoridade méaxima do 6rgao ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor competird dar-lhe o exercicio.

§ 5° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de
Servico.

Art. 20. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico - Ao entrar em exercicio o servidor devera apresentar,
ao Orgdo central de administrac@o de pessoal do respectivo Poder do Municipio,
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

SECAO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os servidores municipais cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribui¢des dos respectivos cargos, respeitada a duragio
maxima do trabalho semanal de quarenta horas ¢ observados os limites minimo
e maximo de 6 horas e 8 horas didrias.

§ 1° O ocupante de cargo em comiss@o ou fun¢do de confianga
submete-se ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° Regulamento no ambito de cada Poder, disciplinard a jornada
de trabalho dos titulares de cargos de provimento efetivo cujo exercicio exija

regime de turno ou plantdo.

SECAO IV )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, como condi¢do essencial para
a aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo especial
de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, observados os
seguintes fatores e critérios:

- comportamento:

assiduidade;

disciplina;

responsabilidade;

- eficiéncia:

capacidade de iniciativa;

produtividade;

- eficacia.

Paragrafo unico - A avaliagdo, de que trata este artigo, dar-se-a4 em
etapas auténomas entre si, que ocorrerdo no minimo a cada periodo de seis
meses, até o fim do estagio probatorio.

Art. 23. O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargos de
provimento em comissdo ou exercer fun¢ao de confianga em qualquer 6rgao ou

unidade dos Poderes do Municipio.

Art. 24. Ao servidor em estagio probatdério somente poderdo ser
concedidas(os):

- as licengas:
para tratamento da propria satde;
por motivo de doenga em pessoa da familia;

em razao de gestagdo, adogdo ou paternidade;

para incorporagdo as Forcas Armadas para o servi¢o militar obrigatorio
ou, ainda, quando convocado pelas Forcas Armadas;

para o exercicio da atividade politica;
- os afastamentos para:

exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga dos Poderes
do Municipio;

desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer das Unidades
da Federacgao;

atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo;
servir ao Tribunal do Juri;
missdo oficial no exterior;

participar em programa de treinamento regularmente instituido,
mesmo que implique em estudo no exterior;

- férias.

Art. 25. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
previstas no artigo anterior, inciso I, alineas “b” e “e”, sendo retomado a partir
do término do impedimento.

Art. 26. Regulamento, no ambito dos Poderes do Municipio, dispora
sobre o estagio probatorio.

Art. 27. O servidor que, atendidos os critérios da avaliagdo especial
de desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento, nao obtiver média
igual ou superior a cinquenta por cento em cada uma das etapas, sera considerado
reprovado e exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar o estagio probatorio de trinta e seis meses de efetivo
exercicio com aprovagao na avaliagdo especial de desempenho.

Art. 29. O servidor municipal, efetivo estavel somente perdera o cargo
em virtude de: I - sentenga judicial transitada em julgado;

- processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

- reprovagao em procedimento de avaliagdo periodica de desempenho,
nos termos em que dispuser o regulamento proprio.

SECAO VI .
DAREADAPTACAO

Art. 30. Readaptac@o ¢ a investidura do servidor municipal efetivo
estavel em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica, sem prejuizos em sua remuneragao ou subsidio.

Art. 31. Antes da concessdo da readaptacdo poderd ocorrer um
remanejamento nas fung¢des do servidor por prazo de até vinte e quatro meses,
periodo este em que o servidor remanejado devera apresentar, a cada sessenta
dias a Administragdo, laudo médico para comprovacao de que se encontra nas
mesmas condigdes de quando ocorreu o remanejamento.

§ 1° Persistindo as condigdes que ensejaram o remanejamento de
fungoes, dar-se-a a readaptagdo, por ato do Chefe do respectivo Poder, caso
contrario, o servidor retornara a fungao anteriormente ocupada.

§ 2° Se, decorrido o prazo de que trata o caput, for julgado incapaz
para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

Art. 32. A readaptacdo sera efetivada, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 33. Nao se dara a readaptagdo se o motivo que a ensejar puder
ser superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio
do servidor, hipdteses em que a Administragao Publica Municipal, adotara as
medidas que o caso requerer.

SECAO VII DA REVERSAO
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Art. 34. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor municipal,
aposentado por invalidez, quando, por junta médica nomeada pela Administragao,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 35. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
setenta anos de idade.

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
efetivo estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia
de requisitos e atribuigdes sejam compativeis com a sua formagao profissional.

§ 1° Atendidas as condigdes estabelecidas no caput, os 6rgaos centrais
de administragdo de pessoal dos Poderes do Municipio determinardo o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade nas vagas que ocorrerem no
ambito dos respectivos Poderes.

§ 2° O servidor posto em disponibilidade ficard mantido sob
responsabilidade dos 6rgdos centrais de administragao de pessoal dos respectivos
Poderes do Municipio.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até trinta dias,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 39. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve
exonerado.

§ 1° Na hipoétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade, nos termos desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve
ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado
em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio
do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de reintegragao.

SECAO X .
DA RECONDUCAO

Art. 40. A recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ¢ decorrera de:

- reprovagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
- reintegrac@o ao cargo, do ocupante anterior;

- insubsisténcia do ato de provimento em outro cargo, desde que para
tanto ndo tenha dado causa.

- anulagdo do concurso publico a que tenha se submetido para o cargo
que passou a ocupar.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, nos termos desta Lei.

§ 2° E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio
do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de recondugao.

CAPITULO IIl DA VACANCIA
Art. 41. A vacancia do cargo publico decorre de:

I — exoneracao; I — demissao; 111 - readaptagdo;
- aposentadoria;

- posse em outro cargo inacumulavel;

- falecimento.

—perda do cargo, nos demais casos previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 42. A exoneragao de cargo de provimento efetivo da-se a pedido
do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico - A exoneragao de oficio da-se quando o servidor:
—tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
— for reprovado no estagio probatorio, nos termos desta Lei;

— for reprovado em procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento proprio.

Art. 43. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo
de confianga dar- se-4 a juizo da autoridade competente, ou a pedido do proprio
servidor.

§ 1° A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo
efetivo nao pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmagao
da gravidez até seis meses apos o parto, salvo mediante indenizagdo paga na
forma da Lei.

§2° Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneragdo, quando
constatado que a servidora estava gestante e ndo foi indenizada.

CAPITULO IV DA REMOCAO

Art. 44. Remogao ¢ a realocagdo do servidor municipal, de um para
outro 6rgdo do mesmo Poder, ou de uma para outra unidade do mesmo 6rgéo.

Art. 45. Dar-se-a a remogao nos seguintes casos:
- de oficio, por conveniéncia da Administragdo Publica;

- por motivos de satide do servidor devidamente comprovados por
laudo médico;

- a requerimento, por interesse do servidor, observado o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

Art. 46. Podera haver remogdo por permuta, igualmente a critério
da Administragao Ptblica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 47. Anomeagao de servidor titular de cargo de provimento efetivo
para cargo de provimento em comissdo ou func¢@o de confianga, para exercicio
em outro 0rgdo ou unidade que ndo o de sua lotagdo, dentro de um mesmo
poder, caracteriza a remocado de que trata este Capitulo, independentemente de
qualquer outro ato, até que se dé a respectiva vacancia, caso em que o servidor
retornara ao 0rgdo de origem.

CAPITULO V N
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo ou em comiss@o, ocupado ou vago, no ambito dos quadros gerais de
pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder.

§ 1° A redistribui¢@o ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo
e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, exting@o ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento,
nos termos desta Lei.

§ 3° A efetivacdo da redistribuigdo sera precedida de manifestagdo
dos orgdos centrais de administragdo de pessoal, no ambito dos respectivos
Poderes do Municipio.

CAPITULO VI DA SUBSTITUICAO

Art. 49. Os servidores municipais, investidos em cargo de provimento
em comissdo, ou, ainda, de fun¢ao de confianga, terdo substitutos indicados
em regulamento ou, no caso de omissdo, designados pelo dirigente maximo do
orgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa nos afastamentos, férias, impedimentos legais ou
regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto fara jus a gratificac@o atribuida ao substituido, nos
casos de afastamento ou impedimentos superiores a trinta dias consecutivos, paga
na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
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TITULO I1I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I DAS CARREIRAS

Art. 50. Carreira ¢ a trajetoria ascendente do servidor dentro do cargo
de provimento efetivo, satisfeitas as exigéncias temporais ¢ de desempenho a ser
verificadas nos termos de regulamento especifico, que deve fixar:

— a denominacdo, o quantitativo e as atribui¢des dos cargos;

— 0s requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na
carreira;

— a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos, da
remuneragdo ou do subsidio;

— os critérios de capacitacao;
— o regime ¢ a jornada de trabalho.

Paragrafo unico - As alteracdes de requisitos para provimento de
cargo publico de carreira aplicam-se, exclusivamente, aqueles servidores cujo
ingresso se der apos elas terem sido publicadas.

Art. 51. A Lei assegurara o desenvolvimento funcional do servidor
efetivo de modo a permitir o melhor uso de seu potencial e o consequente
reconhecimento do seu mérito pela Administragao, no exercicio de cargo efetivo.

§ 1° O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao
horizontal e por progressdo vertical, obedecidos aos critérios de tempo de servigo,
avaliagdo de desempenho e qualificagdo funcional, na forma do respectivo plano
de carreira.

§ 2° provimento de cargo efetivo se dara no padrdo e referéncia
iniciais e mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos desta Lei.

CAPITULO II )
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO

Art. 52. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

- vencimento, a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

- subsidio, a remuneracao fixada em parcela inica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou
outra espécie remuneratoria.

- remuneragao, ¢ o vencimento basico de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 53. Na fixac@o do subsidio ou dos padrdes do vencimento basico
e das demais parcelas do sistema remuneratério, devem ser observados:

—anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

— 0s requisitos para investidura;
— as peculiaridades dos cargos.
Art. 54. Os vencimentos ou o subsidio sdo irredutiveis.

Art. 55.  Nenhum servidor da administra¢do direta, indireta
autarquica, fundacional e dos 6rgdos relativamente autonomos de qualquer dos
Poderes do Municipio, pode perceber, mensalmente:

- atitulo de remuneragdo ou provento, importancia inferior ao salario
minimo, salvo se proporcional a carga horaria ou ao tempo de servigo;

- importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 56. E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo,
investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a remuneragao
global atribuida ao cargo comissionado ou sua remuneragéo relativa ao cargo
de provimento efetivo e a gratificagdo de representagdo atribuida ao cargo de
provimento em comissao.

Art. 57. Salvo na hipotese de compensagdo de horario a ser
previamente estabelecida e autorizada pela chefia imediata, o servidor perdera:

- a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

- a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos nao
justificados.

Pardgrafo Unico - As faltas justificadas, nos termos desta Lei ndo
afetam a remuneragao ou o subsidio do servidor.

Art. 58. Salvo por imposic¢ao legal, mandado judicial, para atender
programa de carater social oficializado e para programa de capacitagdo funcional,
ou nos casos de convénios com institui¢des credenciadas, nenhum desconto
incide sobre o subsidio, remuneragéo ou provento do servidor.

§ 1° Mediante autorizag¢@o do servidor e a critério da administragao
publica, pode haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros,
com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° A soma das consignagdes de que trata o § 1° ndo pode exceder a
trinta por cento da remuneragao ou subsidio do servidor.

§ 3° A consignacdo em folha de pagamento ndo traz nenhuma
responsabilidade para a administragao publica, salvo a de repassar ao terceiro
o valor descontado do servidor.

Art. 59. O subsidio, a remuneracdo ou qualquer de suas parcelas tem
natureza alimentar e ndo ¢ objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de presta¢ao de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Paragrafo tnico - O crédito em conta bancéria ndo descaracteriza a
natureza juridica do subsidio ou remuneragao.

Art. 60. A quitagdo da folha de pagamento ¢é feita até o quinto dia
util do més subsequente.

Paragrafo tnico - No caso de erro desfavoravel ao servidor no
processamento da folha de pagamento, a quitagdo do débito deve ser feita no
prazo de até setenta e duas horas, contados da data de que trata este artigo.

Art. 61. As reposigoes e indenizagdes ao erario devem ser comunicadas
ao servidor para pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser
descontadas da remuneragdo ou subsidio.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

- reposicdo, a devolugdo aos cofres publicos de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor;

- indenizagao a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos
prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° O desconto deve ser feito:

— em parcela Unica, se de valor igual ou inferior a décima parte da
remuneragao ou subsidio;

— em parcelas mensais iguais a décima parte do subsidio ou
remuneragdo, devendo o residuo constituir-se como ultima parcela.

§ 3° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo a reposigao de valores
recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venha a ser revogada ou rescindida.

Art. 62. O pagamento efetuado pela administragdo publica em
desacordo com a legislagdo ndo aproveita ao servidor beneficiado, ainda que
ele ndo tenha dado causa ao erro.

Pardgrafo tnico - E vedado exigir reposigdo de valor em virtude de
aplicagdo retroativa de nova interpretagao da norma de regéncia.

Art. 63. Em caso de demissdo, exoneragao, aposentadoria ou qualquer
licenga ou afastamento sem remuneragdo, o servidor tem direito de receber os
créditos a que faz jus até a data do evento.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa
da funcdo de confianga ou exoneragdo de cargo em comissdo, quando:

— seguidas de nova designagdo ou nomeagao;

— se tratar de servidor efetivo, hipotese em que faz jus a percepgao
dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario € as férias, na
propor¢ao prevista nesta Lei.

§ 2° Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o
erario, tem ele de ser deduzido integralmente dos créditos que tenha ou venha

a ter em virtude do cargo ocupado.

§ 3° Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de
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ser quitado no prazo de sessenta dias.

§ 4° O débito ndo quitado na forma dos §§ 2° e 3° deve ser descontado
de qualquer valor que o devedor tenha ou venha a ter como crédito junto o
Municipio, inclusive remuneragao ou subsidio de qualquer cargo publico, fungio
de confianga, nos termos desta Lei.

§ 5° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implica sua inscri¢ao
na divida ativa.

§ 6° Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados
no prazo de até sessenta dias, salvo nos casos de insuficiéncia de dotagdo
orcamentaria, observado o regulamento.

Art. 64. Em caso de falecimento do servidor e ap6s a apuragdo dos
valores e dos procedimentos devidos, o saldo remanescente deve ser:

— pago aos seus beneficiarios de pensao por morte e, na falta destes,
aos sucessores legalmente habilitados;

— cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Art. 65. O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a
ser reconhecido administrativa ou judicialmente deve:

—ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos
em moeda corrente na legislagdo do Municipio;

— sofrer compensacdo de mora, na forma da legislagdo vigente.

Atrt. 66. E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor municipal,
as seguintes vantagens:

— auxilios pecuniarios;
- gratificagdes;
- adicionais.

§ 1° Os auxilios-pecunidrios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se aos vencimentos
ou proventos, nos casos ¢ condigdes previstos em lei.

§ 3° Aos servidores que sejam remunerados por subsidio, nos termos
da Lei, sera concedida apenas as vantagens tratadas no inciso I deste artigo.

SECAOII )
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 68. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
municipal, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 69. Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia, nos
termos de legislagdo especifica, os seguintes auxilios pecuniarios:

I - auxilio-natalidade; IT - auxilio-funeral; IIT - salario-familia.

Art. 70. O auxilio-natalidade ¢ devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um salario-minimo nacional
vigente a época do evento, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Caso pai e mae sejam servidores, o auxilio-natalidade ¢ devido
apenas a um deles.

§ 2° Na hipdtese de parto multiplo, o valor deve ser acrescido de
cinquenta por cento por nascituro.

Art. 71. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor efetivo
falecido em atividade, em valor equivalente a um més da remuneragéo, subsidio
ou provento.

§1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio-funeral sera
pago somente em razao do cargo de maior remunerac¢ao ou subsidio.

§ 2° O auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 72. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser indenizado,
nao podendo a indenizagdo superar o valor de um més da remuneragao, subsidio
ou provento.

Art. 73. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correm a conta de recursos do
Municipio, da autarquia ou da fundagao publica.

Art. 74. O saldrio-familia serd pago, por dependente econdmico,
a servidor publico efetivo ativo e inativo, com remuneracdo, subsidio ou
provento igual ao estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social para
esta finalidade.

§ 1° Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes
econdmicos o filho, o enteado e o tutelado, solteiros ¢ menores de 14 anos ou
invalidos.

§ 2° O requerimento do salario-familia devera ser instruido na forma
e nos prazos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor do salario-familia ¢ o adotado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, ¢ incluido no calculo da remuneragao,
do subsidio ou do provento rendimento de qualquer fonte, pensao ou outro
beneficio previdenciario.

Art. 75. Se pai ¢ mae forem servidores publicos e se enquadrem
na faixa do salario- familia, ambos podem recebé-lo, desde que separados
judicialmente ou divorciados, sendo o beneficio destinado a quem tenha a guarda
de filho ou de dependente econdmico.

Paragrafo tinico - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a
apresentacdo, em época estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
da certiddo de nascimento, da frequéncia a escola e da apresentagdo anual do
atestado de vacinagao obrigatdria do filho, enteado ou tutelado e, se o dependente
econdmico sofrer de invalidez, apresentar também documentagdo comprobatoria
de tal condigao.

Art. 76. O salario-familia é isento de tributagdo e ndo serve de base
para contribui¢@o ou previdéncia social.

Paragrafo unico - A cota do salario-familia nd3o ¢ incorporada,
para qualquer efeito ao subsidio ou remuneracdo e ndo esta sujeita a qualquer
imposto ou taxa, nem serve de base para qualquer contribuigao, inclusive para
a Previdéncia Social.

Art. 77. As cotas do salario-familia serdo pagas em folha de
pagamento, mensalmente, junto com a remuneragao.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
servidores as seguintes gratificagdes:

- pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

- natalina;

— por tempo de servigo;

Subsecao I

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcao
de Confianga

Art. 79. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo de

confianga, sera devida gratificagdo fixada em lei propria.

Paragrafo inico - A gratificacdo, de que trata este artigo, ndo se
incorpora ao vencimento do servidor para nenhum efeito.

Subsegdo 11
Da Gratifica¢@o natalina

Art. 80. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral.
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§ 2° O servidor, exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragdo ou da sua demissao.

§ 3° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao 11T

Da Gratificag@o por tempo de servigo

Art. 81. Ao funcionario sera concedido, por quinquénio de efetivo
servigo publico, gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre os
vencimentos ou a remuneragao do respectivo cargo de provimento efetivo, vedada

a computacdo para fins de novos célculos de idéntico beneficio.

Art. 82. Para concessdo da gratificagdo prevista no artigo anterior,
aplica-se o disposto no Art. 129 desta Lei.

SECAO IV DOS ADICIONAIS

Art. 83. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Leli,
serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

- adicional por servigo extraordinario;

- adicional por servi¢o noturno;

- adicional por exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
- adicional de férias.

Subsegdo I
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 84. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo tnico - Somente ¢ permitido servigo extraordinario para
atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
duas horas por jornada diaria, segundo critérios estabelecidos em regulamento.

Subsecao 1T
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 85. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata este artigo ndo se incorpora
a remuneragao para quaisquer fins.

Subsegao IIT
Do Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 86. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou
com risco de morte, fazem jus a adicional sobre o subsidio inicial na carreira.

Paragrafo tnico - Serdo definidos em regulamento os graus minimo,
médio e maximo de risco atribuidos as atividades sobre as quais incide o adicional
pecuniario de que trata este artigo.

Art. 87. O adicional pecuniario de que trata o artigo anterior:

- ndo tem carater salarial;

- ndo constitui base de calculo para contribui¢cdes previdenciarias,
complementagdo remuneratéria de férias ou gratificagdo natalina;

- ndo ¢ devida durante a frui¢do:

de licenga para tratamento da propria satde por periodo superior a
noventa dias, desde que esta ndo decorra do exercicio das atribui¢des proprias
do cargo ou de acidente de trabalho;

de qualquer das licencas ou afastamentos ndo-remunerados;

do afastamento para atender convocagdo da Justica Eleitoral,
durante periodo eletivo ou ndo, ou para participar de programa de treinamento
regularmente instituido.

§ 1° O adicional por exercicio de atividades insalubres ou perigosas
somente ¢ devida ao servidor ativo enquanto permanecerem as condigdes que
ensejarem a sua concessao.

§ 2° O servidor que fizer jus ao adicional por insalubridade e por
periculosidade deve optar por uma delas.

Art. 88. Deve haver controle permanente da atividade de servidores
em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora em periodo gestacional ou de lactacao
sera afastada das operagdes e dos locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local e servigo salubre.

Art. 89. Na concessao das indenizagdes pecunidrias por insalubridade
ou periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas na legislacdo
especifica.

Art. 90. A indenizagdo pecuniaria por insalubridade ou periculosidade
ndo sera devida aos servidores cedidos para os Municipios, Estados, Distrito
Federal ou Unido.

Art. 91. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios X”
ou substancias

radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislag@o propria.

Paragrafo unico - O servidor a que se refere o caput deste artigo devera
submeter-se a exames médicos a cada seis meses.

Subsegdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 92. Independentemente de solicitagao, sera paga ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um ter¢o da remuneragao ou
subsidio do més em que as férias forem iniciadas.

§ 1° No caso de o servidor exercer fung¢do de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem ¢
considerada no célculo da complementagio remuneratoria de que trata este artigo.

§ 2° A base para o calculo do adicional de férias ndo pode ser superior
ao teto de remuneragdo ou subsidio.

§ 3° A complementagdo remuneratoria ocorre no més do usufruto
das férias.

CAPITULO IV DAS FERIAS

Art. 93. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz
jus a trinta dias de férias.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos doze
meses de efetivo exercicio.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de férias coletivas,
hipotese em que as primeiras férias sdo proporcionais ao efetivo exercicio.

§ 3° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° As férias ndo podem ser acumuladas, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislacdo especifica.

§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administragao
publica, as férias podem ser parceladas em até duas etapas.

§ 6° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor do adicional
de férias quando da utilizagdo da primeira etapa.

Art. 94. Antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao
servidor o adicional de férias.

Art. 95. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

Paragrafo tnico - O adicional de férias, sera pago por ocasido da etapa
referente ao primeiro semestre de atividade profissional.

Art. 96. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou
eleitoral ou por necessidade do servigo.

§ 1° A interrupgdo das férias depende de:

— portaria do Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, no
Poder Executivo;
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— ato do Presidente da Camara Municipal, no Poder Legislativo.

§ 2° O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma so
vez, observados o interesse e as necessidades da Administragdo Publica.

Art. 97. Ocorre a prescri¢ao sobre o direito do gozo de férias vencidas e
ndo usufruidas, a contar do periodo de dois anos da data de referéncia do periodo
aquisitivo, acrescido dos cinco anos da prescri¢do administrativa.

Paragrafo unico - Havendo interrupgdo do gozo das férias, por ato
da autoridade competente, resguarda-se o direito do servidor de usufrui-las no
momento oportuno, ndo se operando sobre elas a prescri¢ao.

Art. 98. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem
como o exonerado ou destituido de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga,
percebe indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito, inclusive
ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio e/
ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo tnico - A indenizagao ¢ calculada com base na remuneragao
ou subsidio do més a partir da data do desligamento.

CAPITULO V )
DA DECIMA TERCEIRA REMUNERACAO OU SUBSIDIO

Art. 99. A décima terceira remunerag@o ou subsidio corresponde a
retribui¢do pecuniaria do més em que € devido, a razdo de um doze avos por
meés de exercicio nos doze meses anteriores.

§ 1° A fragao igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral.

§ 2° A décima terceira remuneragdo ou subsidio ¢ devida sobre a
parcela da retribuig¢do pecunidria percebida por servidor efetivo pelo exercicio
de funcdo de confianga, cargo em comissdo, bem como por agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais), e podera ser paga:

—no més de aniversario do servidor ou agente politico;

— até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores
nao contemplados no inciso 1.

§ 1° No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais
diferengas entre o valor pago como décima terceira remuneracao ou subsidio e
a remuneragdo ou subsidio devida nesse més.

§2° O Poder Executivo e os 6rgdos do Poder Legislativo podem alterar
a data de pagamento da décima terceira remuneragao ou subsidio, desde que ele
seja efetivado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 100. Em caso de exoneracdo, demissao, aposentadoria, licenga
para tratar de interesse particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo
inacumulavel de servidor cuja administragdo tenha antecipado o pagamento
da décima terceira remuneragdo ou subsidio, deve o mesmo ressarci-lo
proporcionalmente ao tempo que faltava para ter direito ao seu recebimento
integral, incluida os encargos sociais.

Art. 101. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenga
sem remuneragdo, ¢ devido a décima terceira remunera¢do ou subsidio,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o subsidio ou a
remuneragéo do més em que ocorrer o evento.

Paragrafo tinico - Se o servidor reassumir o cargo, a décima terceira
remuneragao ou subsidio deve ser paga proporcionalmente aos meses de exercicio
apOs a reassungao.

Art. 102. A décima terceira remuneragdo ou subsidio ndo pode:

— ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem;

— ser superior ao valor do teto de remuneragdo a que o servidor esta
submetido.

CAPITULO VI DAS LICENCAS

SECAO1 X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. O servidor faz jus a licenga:
- para tratamento de saude;
- por motivo de doenga em pessoa da familia;

- por gestagdo, adog@o ou tutoria;

- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

- para o servigo militar; VI - para atividade politica; VII - para
capacitacdo;

VIII - para tratar de interesses particulares; IX - para desempenho de
mandato classista; X — licenga prémio;

§1° Para a concessao das licengas previstas nos incisos I e II deste
artigo, deve ser apresentada documentagdo a junta médica oficial, no prazo
maximo de cinco dias Uteis apos o afastamento do servidor.

§2° A licenga de que trata o inciso III deve ser requerida junto ao
orgao central de administragdo de pessoal, e s6 pode ser deferida mediante a
apresentacdo do documento héabil que demonstre a confirmacao da gestagao, a
concretizagdo da adogdo, pela apresentagdo do respectivo termo ou a tutoria,
por termo de guarda judicial.

§3° A concessao da licenga a gestante sujeita-se as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Nao ¢ permitido o exercicio de atividade remunerada durante os
periodos das licengas previstas nos incisos I, II e II1.

Art. 104. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de
outra da mesma espécie ¢ considerada como prorrogacao.

SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 105. Pode ser concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada por junta
médica oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° Para licenga superior a trés dias, deve ser procedida pericia por
junta médica oficial.

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomoc¢édo do servidor a pericia
médica ¢ realizada na residéncia do interessado ou em estabelecimento hospitalar
onde se encontrar.

Art. 106. A licenga somente produz efeitos administrativos depois
de homologada por junta médica oficial, podendo esta conceder periodo de
licenga inferior ao solicitado, apds analise da documentagdo apresentada ou
apos avaliagdo médica do servidor, nos casos necessarios, retroagindo a data
inicial do afastamento.

Paragrafo unico - Quando ndo deferida a licenga ou deferida por
periodo menor do que o solicitado, ¢ configurada falta ao servigo o caso de o
servidor permanecer afastado.

Art. 107. Findo o prazo da licenga, o servidor que necessitar de
prorrogacao da licenga deve ser submetido a nova inspegao por junta médica
oficial, que conclua pela volta ao servigo ou pela prorrogagio do beneficio.

Art. 108. Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de vinte e
quatro meses de licenca ininterrupta e pela mesma patologia, cabe a junta médica
oficial, mediante nova inspegao, concluir pela volta ao servigo, pela readaptacao
ou pela aposentadoria do servidor.

Paragrafo tnico - Para fim de aposentadoria, o prazo acima referido
pode ser desconsiderado pela junta médica oficial quando a doenga se apresentar
como patologia de incapacitagdo permanente.

Art. 109. O atestado e o laudo da junta médica devem conter o
codigo da doenga, que € especificada quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo, doenca profissional ou quaisquer das doengas contagiosas
ou incuraveis, relacionadas em lei especifica.

Art. 110. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais, causadas por exposi¢do em servico de “raio X” e substancias
radioativas ou toxicas, deve ser afastado do trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo e submetido a pericia médica oficial.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 111. Mediante apresentagdo de documentagdo comprobatéria
junto ao 6rgao central de administragdo de pessoal, pode ser concedida licenga
ao servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, ascendente
ou descendente.

§ 1° A licenca somente pode ser deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.
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§ 2° A licenga ¢ concedida sem prejuizo da remuneragéo ou subsidio
do cargo efetivo.

§ 3° Nenhum periodo de licenga pode ser superior a trinta dias, e
o somatorio dos periodos nio pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano,
iniciando-se a contagem com a primeira licenga.

§ 4° Comprovada a necessidade de licenga por periodo superior a
cento e oitenta dias, a licenga ¢ sem remuneragdo ou subsidio, observado o
prazo inicial previsto no § 3°.

§ 5° E considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
- outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;

- 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em
razdo de nova patologia.

§ 6° Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova
licenga nos casos previstos no paragrafo anterior.

§ 7° Em razao de mesma patologia no mesmo ente familiar, ¢ exigido
do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior,
para a concesséo de outra de mesma natureza.

§ 8° Nao se cumprindo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a
licenga concedida ¢ considerada como prorrogagao.

Art. 112. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
usufruto da licenga prevista nesta Secdo.

Paragrafo unico - Sdo considerados como faltas injustificadas ao
servigo, para todos os efeitos legais, os dias em que for constatado, em processo
disciplinar, o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista nesta
Secdo, ainda que a licenca se tenha dado sem remuneragao ou subsidio.

SECAO IV N .
DA LICENGA POR GESTACAO, ADOCAO OU TUTORIA

Art. 113. E concedida licenca & gestante, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao:

- a partir da trigésima segunda semana de gestagdo, mediante
solicitagdo da mesma, salvo prescri¢do médica em contrario;

- por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia
imediato ao do parto;

— por ocasido do parto.

§ 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito a
trinta dias de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fungdes
apos o término da mesma, salvo prescrigdo médica em contrario, a ser avaliada
por junta médica oficial.

§ 2° No caso de aborto espontaneo, comprovado por atestado médico
homologado por junta médica oficial, a servidora tem direito a trinta dias de
repouso remunerado.

§ 3° Ao servidor adotante ou que obtiver guarda judicial para fim de
tutoria sera concedida licenga, obedecidos os prazos concedidos nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social, sem prejuizo da remuneragéo.

SECAOV .
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 114. Pode ser concedida licenga ao servidor estavel para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para:

— trabalhar em localidade situada fora do Municipio;

— exercer mandato eletivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos outros Municipios.

§ 1° A licenga € por prazo de até quatro anos e sem remuneragao ou
subsidio.

§ 2° A manutengao do vinculo conjugal e o motivo do deslocamento
devem ser comprovados semestralmente, sob pena de cancelamento da licenga.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115. Ao servidor convocado para o servigo militar ¢ concedida
licenga, na forma e nas condi¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor tem até trinta
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadaco ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

DA LICENGCA PARA CAPACITACAO

Art. 117. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo
estavel podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagdo profissional.

§ 1° Sob pena:

—de cassacdo da licenga, o servidor devera, mensalmente, comprovar
a frequéncia no respectivo curso;

—da perda da remuneragéo por periodo igual ao da licenga, o servidor
devera, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

§ 2° Nao sera permitida a concessao da licenga, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga.

§ 3° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis
e prescrevem em noventa dias apds a integralizagdo de cada quinquénio de
efetivo exercicio.

§ 4° Para o efetivo exercicio nao serdo considerados quaisquer
licengas, afastamentos e faltas.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 118. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida
ao servidor efetivo estavel licenca para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogaveis pelo prazo
de até dois anos.

§ 1° Para a prorrogacao da licenga, o servidor devera formalizar
solicitagdo, no minimo 30 (trinta) dais antes do fim do prazo inicialmente
concedido.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, por
interesse da Administragdo ou a pedido do servidor, neste tltimo caso, podendo
ser autorizado o retorno ao exercicio em até 30 (trinta) dias apos a solicitagdo
de interrupgao.

§ 3° O tempo de licenca ndo sera contado para qualquer efeito.

§ 4° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido o minimo 01
(um) ano do término da licenga anterior ou de sua prorrogagao.

§ 5° Nao se concedera a licenga a servidor nomeado, antes de
completar trés anos de exercicio.

§ 6° Nao se concedera a licenga a servidor nomeado, removido ou
redistribuido antes de completar trés anos de exercicio.

§ 7° A licenga sera interrompida na hipdtese de o servidor exercer
outro cargo, emprego ou fung¢ao publica nos Poderes do Municipio.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 119. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenga sem
remunera¢do para o desempenho de mandato em confederagao, federagao,
associa¢do de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.
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Paragrafo tinico. A licenga prevista neste artigo sera concedida com
a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo observado os seguintes limites:

- para entidades com 10 (dez) a 50 (cinquenta) associados, 01 (um)
servidor;

- para entidades com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) associados,
02 (dois) servidores;

- para entidades com mais de 101 (cento e um) associados, 03 (trés)
servidores;

§ 1° A licenca prevista neste artigo ¢ considerada como efetivo
exercicio.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos
de dire¢@o ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas

no 6rgdo competente.

§ 3° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada,
no caso de reeleigao.

SECAO XI i
DA LICENCA PREMIO

Art. 120. Ao funcionario, apos cada quinquénio de efetivo exercicio
podera ser concedida, se o requerer, licenca prémio de 03 (trés) meses, com todos
os vencimentos, remuneragdes, subsidios e vantagens do cargo.

§ 1° Interrompe o quinquénio de efetivo exercicio:

- licenca para tratar de interesse particulares;

- licenga para tratamento de satide;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

— licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

— falta injustificada que exceda ao limite maximo de 5 (cinco) dias
no quinquénio;

— pena de suspensao ao servidor.

§ 2° A concessao da licenca prémio se dara a critério da Administragao,
de maneira que ndo acarrete prejuizos ao servico.

CAPITULO V DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. O servidor pode afastar-se para:

- servir a outro 6rgdo ou entidade;

- exercer mandato eletivo;

- atender convocagao da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;

- servir no Tribunal do Juri.

§ 1° O afastamento de servidor para participar de programa de
treinamento regularmente instituido ¢ concedido sem qualquer prejuizo e nos
termos de regulamento.

§ 2° Os afastamentos para atender convocagao da Justica Eleitoral,
durante o periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri sdo permitidos nos
termos da legislacdo, sem prejuizos, ao servidor.

SECAOII L

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 122. O servidor titular de cargo de provimento efetivo e o
estabilizado pode ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade do
Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de suas autarquias, fundagdes e empresas, nas seguintes hipoteses:

- para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

- em casos previstos em leis especificas;

- para execucdo de acordos, contratos e convénios, que prevejam
cessdo de servidor.

§ 1° O ato de cess@o ¢ de competéncia exclusiva dos Chefes dos
respectivos Orgaos;

§ 2° Na hipotese do inciso I, a cessdo deve ser com 6nus para o
requisitante, e nas hipdteses previstas nos incisos II e 111, a onerosidade da cessao
da-se conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizador, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou funcao de confianca ou vencido
o prazo pactuado, o servidor tem o prazo de até 10 dias para retornar ao orgao
ou entidade de origem.

SECAO 111 )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO

Art. 123. O servidor investido em mandato eletivo, quando:
- federal, estadual ou distrital, é afastado do cargo;

- de Prefeito ou de Vice-Prefeito, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

- de Vereador:

havendo compatibilidade de horario, mantém a remuneragdo ou o
subsidio do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

nao havendo compatibilidade de horario, ¢ afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o
Regime Geral de Previdéncia Social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato.

CAPITULO VI DAS CONCESSOES

Art. 124. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do
Servigo:

- por um dia, para doagdo de sangue;

- por cinco dias consecutivos, em razdo de:
casamento;

se pai, nascimento ou adogao de filho;

pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados;

IV - por até dez dias consecutivos, para finalizagdo de trabalho
objeto de curso de graduagio, especializa¢do, mestrado ou doutorado, que seja
inerente a area de atuagdo de seu cargo, quando nao forem utilizados licenca ou
afastamento previstos nesta Lei.

Art. 125. E de seis horas didrias ininterruptas o periodo de trabalho
do servidor ptblico que tenha conjuge, companheiro ou companheira, filhos ou
pais portadores de necessidades especiais.

Paragrafo tinico - A concessdo de que trata o caput deste artigo €
deferida:

- a0 conjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando
conjuge e filhos forem servidores publicos;

- a apenas um dos conjuges, companheiro ou companheira, quando
ambos forem servidores publicos;

- a apenas um dos irmaos, quando forem servidores publicos.

Art. 126. A critério da Administra¢do Publica e considerada a
conveniéncia, pode ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tinico - Para efeito do disposto neste artigo, a compensagao
de horario pelo servidor estudante ¢é estabelecida a critério do titular do 6rgao ou
da entidade na qual tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 127. Podera ser concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem
compensagao de horario.
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CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128. Para efeito desta Lei considera-se tempo de servigo o periodo
no qual o servidor, titular de cargo efetivo se manteve em efetivo exercicio nos
orgaos e institui¢des dos Poderes do Municipio.

Paragrafo unico - A contagem do tempo de servigo ¢ feita em dias,
que sao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Art. 129. Salvo disposigdo legal em contrario, ndo sao contados como
tempo de servigo:

— a falta injustificada ao servigo e a ndo compensada na forma desta
Lei;

— o periodo em que o servidor estiver:

licenciado ou afastado sem remuneragao;

cumprindo sangdo disciplinar de suspensao;

— o periodo decorrido entre:

a exoneragao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

a concessdo de aposentadoria voluntaria e a reversao;

a data de publicagdo do ato de reversao, reintegra¢ao, recondugao ou
aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo.

Art. 130. Sao considerados como efetivo exercicio:

— as férias;

—a licenga:

por gestagdo, ado¢ao ou tutoria;

para o servigo militar;

para capacitagdo;

para o desempenho de mandato classista.

— 0 abono de ponto;

— os afastamentos dispostos no Art. 121 desta Lei.

- afastamento em virtude de auxilio-doenga previsto na legislagao
previdenciaria;

- o periodo entre a demissdo ¢ a data de publicagdo do ato de
reintegragao;

— a participagdo em outros servigos obrigatorios por lei.

Art. 131. O tempo de servigo publico, prestado nos termos do artigo
anterior, aos Orgdos e institui¢des do Municipio, sera contado para fins de
adicionais e disponibilidade.

Par4grafo Unico - O tempo de servigo publico prestado & Unido, ao
Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, serd contado exclusivamente
para efeito de disponibilidade.

Art. 132. Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo
de contribuigdo previdenciaria, em razao de servigos publicos prestado a Unido,
ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios.

Art. 133. O tempo de contribuigdo na atividade privada sera contado
apenas para fins de aposentadoria, nos termos da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134. E assegurado ao servidor o direito de petigio junto aos
orgdos publicos onde exerce suas atribuigdes ou junto aqueles em que tenha
interesse funcional.

§ 1° O direito de petigdo compreende a apresentagdo de requerimento,
pedido de reconsideragao, recurso ou qualquer outra manifestagdo necessaria a
defesa de direito ou interesse legitimo ou a ampla defesa e ao contraditério do
proprio servidor ou de pessoa da sua familia.

§ 2° Para o exercicio do direito de peti¢ao, ¢ assegurada:

— vista do processo ou do documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a
procurador por ele constituido;

— copia de documento ou de peca processual, observadas as normas
daqueles classificados com grau de sigilo.

§ 3° A copia de documento ou de pega processual pode ser fornecida
em meio eletronico.

Art. 135. O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso ¢
dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Paragrafo tnico - A autoridade competente, desde que fundamente
sua decisdo, pode dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 136. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Art. 137. Cabe recurso:

- do indeferimento do requerimento, desde que ndo tenha sido
interposto pedido de reconsideragao;

- da decisdo sobre pedido de reconsideragdo ou de outro recurso
interposto.

Paragrafo tnico - O recurso ¢ dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 138. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragio ou
de recurso € de trinta dias, contados da publica¢ao ou da ciéncia pelo interessado
da decisao impugnada.

Art. 139. O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso
de que tratam os artigos anteriores deve ser despachado no prazo de cinco dias
e decidido dentro de trinta dias, contados da data de seu protocolo.

Art. 140. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de requerer prescreve:

- em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou de destituigdo do cargo em comissao;

- em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

- em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposi¢do legal em
contrario. Paragrafo tinico. O prazo de prescrigdo ¢ contado da data:

- da publicagdo do ato impugnado;

- da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;

- do transito em julgado da decisdo judicial.

Art. 142. O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 143. A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao publica.

Art. 144. A administragdo publica deve rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

§ 1° Os atos que apresentarem defeitos sanaveis podem ser
convalidados pela propria administragdo publica, desde que ndo acarretem lesdo
ao interesse publico, nem prejuizo a terceiros.

§ 2° O direito de a administragao publica anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados
da data em que foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

§ 3°No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
¢ contado da percepcao do primeiro pagamento.

§ 4° No caso de ato sujeito a registro pelo Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins, o prazo de que trata o § 2° comega a ser contado da data
em que o processo respectivo lhe foi encaminhado.

Art. 145. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo por motivo de for¢a maior.

TITULO IV

DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 146. Sdo principios de conduta profissional dos servidores
publicos, a honestidade, a dignidade, o decoro, a eficdcia, a eficiéncia e o exercicio
dos valores éticos e morais e que competem ao cargo publico.

Paragrafo tinico - A investidura no cargo publico impde ao servidor
conduta pessoal ilibada, postura ética, justa e responsabilidade funcional, durante
toda a carreira.

Art. 147. A conduta do servidor publico deve pautar-se na legalidade,
na verdade, no bem comum, na celeridade, na responsabilidade e eficacia de seus
atos, na cortesia e urbanidade, na disciplina, na boa vontade e na harmonia do
trabalho em equipe com os demais servidores e com a estrutura organizacional
do Municipio.

Art. 148. Constitui falta, na conduta do servidor publico, o desprezo
pelos principios e valores mencionados nos artigos anteriores e a ofensa a
moralidade na Administragdo Publica.

Paragrafo unico - Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao
servidor publico sem a prévia instauragdo do correspondente procedimento
disciplinar, assegurados ao arguido o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO 1 DOS DEVERES
Art. 149. Sdo deveres do servidor:
— exercer com zelo e dedicacdo suas atribuigoes;

— manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio
de suas atribuigdes;

— agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas
atribuigoes;

— atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

— observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas
atribuigoes;

— cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
— levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento

desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

— representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
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— zelar pela economia do material e pela conservag@o do patrimonio
publico;

— guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

— ser leal as instituicdes a que servir;

— ser assiduo e pontual ao servigo;

— manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

— declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas em lei
ou regulamento;

— tratar as pessoas com civilidade;
— atender com presteza:

o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

os requerimentos de expedigao de certiddes para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

as requisi¢des para a defesa da administragdo publica.
Art. 150. Ao servidor € proibido:
SECAO II DAS PROIBICOES

- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

- cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢ao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

- participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista, comanditario;

- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

- aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
- praticar usura sob qualquer de suas formas;
- proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢ao em servigos ou
atividades particulares;

- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢@o e com o horario de trabalho;

- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico. A vedagdo de que trata o inciso IX do caput
deste artigo ndo se aplica no seguinte caso de participagdo nos conselhos de
administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta
ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa

constituida para prestar servigos a seus membros.
CAPITULO Il DAACUMULACAO

Art. 151. E proibida a acumulagfio remunerada de cargos piblicos,
exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, para:
— dois cargos de professor;
—um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

— dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os
fins do inciso II, qualquer cargo publico para o qual se exija educagdo superior
ou educagdo profissional técnica, ministrada na forma e nas condigdes previstas
na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribui¢des do
cargo efetivo ndo pode ser investido em outro cargo ou emprego publico, salvo
se acumulaveis.

§ 3° A proibicdo de acumular estende-se:

— a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

— aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio de
previdéncia social do Municipio, do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou
dos outros Municipios, ressalvados os proventos decorrentes de cargo acumulavel
na forma deste artigo.

§ 4° O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado
a comprovar anualmente a compatibilidade de horarios ao 6rgao central de
administra¢@o de pessoal.

Art. 152. Ressalvados os casos de interinidade e substitui¢ao, o
servidor ndo pode:

— exercer mais de um cargo em comissao ou fungao de confianga;
— acumular cargo em comissao com fungao de confianga.

Art. 153. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagao ilegal de cargos,
empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser
notificado, por intermédio da chefia imediata ou do 6rgdo central de pessoal
para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia da notificagdo.

§ 1° Feita a opgao no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor
sera exonerado de um dos cargos e devera ressarcir aos cofres publicos os valores
percebidos indevidamente.

§ 2° Na hipotese de omissdo por parte do servidor, o titular do
orgdo onde este tem lotacdo ou o 6rgdo central de administragdo de pessoal,
compulsoriamente, deve adotar as medidas legais para que se proceda a apuracao
dos fatos, por meio de processo administrativo disciplinar de rito sumario.

Art. 154. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, sera afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades correspondentes.

Paragrafo unico - O afastamento do cargo efetivo cuja carga
horaria seja incompativel com o exercicio de cargo em comissao ocorre sem
remuneragao.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 155. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das suas atribui¢des, bem assim pelas informagdes incorretas
que prestar, por culpa ou dolo.

Art. 156. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica
ou a terceiros.
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Paragrafo Unico - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario dar-
se-a na forma desta Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

Art. 157. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 158. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 159. A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos
ou comissivos praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 160. As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil,

penal e administrativa.

Art. 161. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 162. A absolvi¢@o criminal somente afasta a responsabilidade
civil ou administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a
respectiva autoria.

Art. 163. Assegurar-se-ao transporte e didrias:

- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da sua
reparti¢do, na condi¢@o de testemunha;

- aos membros de comissao e ou de corregedoria permanente, quando
obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 164. Sdo sangdes disciplinares:

1 - adverténcia; II - suspensdo; I1I - demissao;
- cassa¢ao de aposentadoria ou disponibilidade;

- destituigdo de cargo de provimento em comissao;

- destituigdo de fungdo comissionada.

Paragrafo Unico - As penas disciplinares serdo aplicadas:

pelos Chefes dos Poderes do Municipio, as de demissdes, destituicdo
de cargo em comissao e de fungdo de confianga, e as de cassagao de aposentadoria
e disponibilidade;

pelo Secretario de Municipio ou autoridade equivalente, a de
suspensao;

pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia.

Art. 165. Na aplicagao das sangdes disciplinares, serdo considerados:

- a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstancias em que
foi praticada;

- 0s danos que dela provierem para o servigo publico;
- a repercussao do fato;

- os antecedentes do servidor;

- areincidéncia;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 1° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter
sido praticada em concurso de dois ou mais servidores.

§ 2° O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 166. A adverténcia sera aplicada, pela inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentag¢do ou norma interna, que nao justifique

imposicao de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢ao
do chefe imediato;

- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticao;
- recusar fé a documentos publicos;

- opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

- promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
repartigao;

- cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

- coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando
solicitado.

Art. 167. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo ser superior
a noventa dias.

Art. 168. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 169. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

- crime contra a Administragdo Publica;

- abandono de cargo;

- inassiduidade habitual;

- improbidade administrativa;

- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
- insubordinagdo grave em servigo;

- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de terceiro;

- aplicacao irregular de dinheiros publicos;
- revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio estadual ou
nacional;

- corrupgdo, ativa ou passiva;
- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista
ou comanditario;

- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge,
ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢des;

- aceitar comissdo, emprego ou pensao de Municipio estrangeiro;
- praticar usura sob qualquer de suas formas;
- proceder com desidia;

- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
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- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

- destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico,
acondicionados em qualquer meio.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 170. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade
praticada no exercicio do cargo ou fun¢ao, por a¢do ou omissao, dolosa ou
culposa ou que tenha relagao com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido, compreendendo dois procedimentos:

- sindicancia;
- processo administrativo disciplinar.

§ 1° As sindicancias poderdo ser processadas nos respectivos 6rgaos
de lotag@o do indiciado e os processos administrativos disciplinares nas unidades
permanentes de corregedoria, ou comissao especialmente designada para tanto.

§ 2° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, a autoridade
competente, ao julgar o relatorio da sindicancia remetera os respectivos autos
a unidade permanente de corregedoria, ou comissiao designada para apuragdo
dos fatos, para a obrigatoria instauragao do processo administrativo disciplinar
ordinario, quando:

constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem
cominadas as sang¢des disciplinares de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destitui¢do de cargo em comissdo ou de fun¢do comissionada;

ensejar, ao indiciado, a obrigac@o de indenizar ao erario publico, os
prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas
mediante sindicancia, sendo que desta podera resultar:

arquivamento do processo;

aplica¢@o de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até
noventa dias;

instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 4° O prazo para a conclusio da sindicancia ndo excedera a trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 171. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico sera obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 172. As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto
de apuragéo.

§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracao disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° As denuncias andénimas nao serdo objeto de apuragdo.

Art. 173. O servidor que responder a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuja san¢do prescrita seja
a de demissao, ou que ensejar a obrigagdo de indenizar, por prejuizos ou danos
causados ao erario publico, ndo sera exonerado de oficio nem a pedido, enquanto
nao concluido o processo e cumprida a penalidade aplicada.

Art. 174. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que
instaurar o procedimento comunicara, de imediato, ao Ministério Publico para
a necessaria persecu¢do criminal.

SECAOT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 175. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo
administrativo disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o
seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem a perda da sua
remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversagdo de dinheiro publico o
afastamento seré obrigatorio durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

SECAO II
DAS UNIDADES PERMANENTES DE CORREGEDORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 176. Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar,
nos respectivos ambitos de atuagdo, unidade permanente de corregedoria
administrativa, cuja competéncia e atribui¢des serdo definidas em regulamento
proprio.

CAPITULO II DA SINDICANCIA

Art. 177. A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera
conduzida pela unidade permanente de corregedoria ou por comissdo composta
de trés servidores, designados pela autoridade competente, titulares de cargos
de provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauragao, que
indicara, também, dentre eles, o respectivo Presidente.

§ 1° A comissdo tera, como Secretario, servidor designado pelo seu
Presidente.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia, parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagdo aos
fatos apurados.

Art. 178. A sindicancia sera instaurada:

- quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;

- como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

- para apurag¢do da materialidade e autoria de fato punido com
adverténcia ou suspensdo de até noventa dias, caso em que podera resultar na
aplicagdo da san¢do administrativa disciplinar.

Paragrafo Unico - A sindicancia poderé ser dispensada para o caso
da existéncia de evidéncias e indicios fortes e suficientes para a formagdo do
convencimento, a0 menos em tese, da pratica de falta ou irregularidade que
enseja as sangdes de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
destitui¢do de cargo em comissao ou de fungao de confianga, casos em que sera
instaurado de imediato o processo administrativo disciplinar ordinario.

Art. 179. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
- 0s Chefes dos Poderes do Municipio;

- os dirigentes maximos dos orgdos de lotagdo do indiciado, da
administragdo direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Paragrafo Unico - O chefe da repartigdo e outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades
mencionadas nos incisos deste artigo a instauragdo de sindicéncia.

Art. 180. Publicado o ato de instauracdo da sindicancia, o Presidente
da Comissdo procedera as seguintes diligéncias:

- se instaurada em razdo de auséncia do servi¢o durante o expediente
sem prévia autorizagdo ou pela retirada desautorizada de qualquer documento
ou objeto do orgao:

ouvira as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos
referidos na portaria de designagéo, e o acusado, permitindo-lhe a juntada de
documentos;

diligenciara o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios, emitira
o competente relatorio conclusivo quanto a existéncia ou ndo de fato punido
com a sang¢do de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e
destitui¢do de cargo em comissdo ou fung@o de confianga, remetendo o feito a
autoridade que instaurou a sindicancia;

- se em razdo da recusa de fé a documentos ptblicos, o indiciado sera
notificado para que, em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia,
comparega ao local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que
pretenda sejam ouvidas, de defensor, ou da solicitagao de que lhe seja nomeado
um dativo, bem assim de eventuais documentos que queira juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso II, na data ali estabelecida, serdo
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusagdo, desde que sua oitiva seja
anterior as que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-
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se, ainda, o seguinte procedimento:

encerrada a instrucdo, terd o indiciado prazo de trés dias para
alegagoes finais;

apresentadas as alegagdes finais a comissdo, no prazo de trés dias,
esta apresentara seu relatorio, indicando ou ndo a aplicagdo de adverténcia ou
de suspensao, inclusive sugerindo o prazo desta Ultima, e remetera o feito a
autoridade instauradora.

§ 2° Se o indiciado ndo for localizado, sera notificado por edital, com
prazo de cinco dias.

Art. 181. A autoridade competente, a vista do respectivo relatorio,
se for o caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e
a imposi¢do da respectiva san¢do de adverténcia, ou suspenso, ou, entdo,
determinard a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 182. O processo administrativo disciplinar, nos termos
estabelecidos por esta Lei e demais regulamentos, sera processado pelas
unidades de corregedoria permanente, ou comissao especialmente designada, e
seré instaurado sempre que:

- a falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangdes de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, e destitui¢ao de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, a exce¢do de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, cujo procedimento obedecera ao rito sumario;

- ensejar, ao indiciado, a obrigacao de indenizar ao erario publico, os
prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera contraditorio,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo
disciplinar, inclusive do relatorio final, dar-se-a ciéncia ao indiciado e ao seu
defensor, se houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3° A sindicancia integrara o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instru¢ao do processo.

Art. 183. O prazo para a realizagdo do processo administrativo
disciplinar sera de sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias
o0 exigirem.

Art. 184. Recebidos os autos da sindicancia, ou o expediente
devidamente instruido, a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao,
os autuard, submetendo-o a autoridade competente, que baixara ato instaurando
o0 processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Publicado o ato, de que trata o caput, dar-se-a inicio
ao processo administrativo disciplinar.

Art. 185. A unidade de corregedoria permanente, ou comissao
especialmente designada, promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa elucidacao dos
fatos.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir
testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou o presidente
da comissao, podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato resultar

inconteste, ante provas ja produzidas, e quando independer de
conhecimento especial de perito.

SECAO 1 )
DA CITACAO E DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art. 187. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o chefe
da unidade de corregedoria permanente, ou o presidente da comissdo, lavrara
termo de indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados,
bem assim as circunstancias que o fundamentam, designara dia e hora para o

interrogatorio do indiciado, ordenando a sua citagdo, de tudo notificando as
autoridades interessadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar serd contraditorio,
assegurado ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e
recursos probatorios em direito admitidos.

§ 2° O interrogatorio sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3°No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste Capitulo
serdo contados sucessivamente, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre atos ou circunstancias,
proceder-se-a a acareagao entre eles.

Art. 188. A citagdo do indiciado serd pessoal e podera se dar por
mandado ou por aviso de recebimento dos correios.

§ 1° Do mandado de citagdo constara copia do termo de indiciamento,
ou 0 seu resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
ao 6rgdo de corregedoria permanente ou a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

§ 3° A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso
de recebimento dos correios, serdo juntados aos autos.

Art. 189. Dar-se-a a citagdo por edital:

- com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se ocultando,
ou sendo ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar
a sua citagdo;

- com prazo de quinze dias, quando o indiciado ndo for encontrado
ou se achar em local incerto e nao sabido.

Paragrafo Unico - A citagdo por edital devera conter os elementos
exigiveis ao mandado de citag@o.

Art. 190. Se o indiciado ndo puder constituir defensor, ou ndo o fizer
no prazo legal, se citado por edital ndo comparecer, ou recusar-se a se defender,
ser-lhe-a nomeado um defensor dativo, que podera ser um servidor ocupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 191. O defensor do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiri¢ao das testemunhas, nao lhe sendo permitido influir, de qualquer
modo, nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir
as testemunhas, através do chefe da unidade de corregedoria permanente, ou
do presidente da comissao.

SECAO 11 DA INSTRUCAO

Art. 192. O indiciado, por si ou por seu defensor, podera, logo apos o
interrogatorio, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos
e arrolar testemunhas, no nimero maximo de trés.

Art. 193. Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou
nao a defesa prévia, proceder-se-a a inquiri¢do das testemunhas, devendo as
da acusac@o serem ouvidas em primeiro lugar, em data e hora previamente
designadas, do que sera intimado o indiciado e seu defensor.

Paragrafo Unico - Se as testemunhas de defesa néo forem encontradas,
ou se ndo comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado
podera, no prazo de trés dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em
substitui¢ao.

Art. 194. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo chefe da unidade de corregedoria permanente, ou pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao
do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve,
com indicagdo do dia e hora marcados.

Art. 195. O depoimento devera ser prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas, uma de cada vez, de modo que
umas e outras nao saibam nem ougam os demais depoimentos.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 196. Inquiridas as testemunhas, no prazo de vinte e quatro horas,
poderé o indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos,
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cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos
apurados na instrugao.

Art. 197. Esgotado o prazo do artigo anterior, ndo havendo novas
diligéncias, ou concluidas aquelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao
indiciado para, no prazo de cinco dias, apresentar suas alegacdes finais, apos o
que o processo administrativo disciplinar sera relatado e submetido a apreciagao
da autoridade competente que:

- acolhendo-o, remeterd, para julgamento final, as autoridades
competentes;

- se ndo o acolher, determinara as novas diligéncias que entender
necessarias, saneando eventuais irregularidades, procedendo, apds, conforme
o disposto no inciso anterior.

§ 1° O relatorio devera ser circunstanciado, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo e conclusivo quanto a procedéncia ou nao do inquérito.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido.

SECAO 111 DO JULGAMENTO

Art. 198. Recebido o processo administrativo disciplinar, a autoridade
proferira a sua decisao.

§ 1° O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de pena mais grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora devera:

- baixar o ato de imposi¢do da san¢do, determinando a sua respectiva
publicagao;

- remeter os autos a unidade permanente de corregedoria que
providenciara:

a intimagdo do indiciado e seu eventual defensor da decisdo;

remessa dos autos ao 6rgdo competente para efetivar o recebimento,
se a san¢do imposta ensejar a indenizagao, nos termos desta Lei.

§ 4° Arecusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implicara
a sua inscri¢@o na divida ativa, com posterior execugao.

Art. 199. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard o seu
refazimento.

Art. 200. Sendo o indiciado revel, publicar-se-a o despacho da
autoridade julgadora.

SECAO IV DA REVELIA

Art. 201. A revelia no processo administrativo disciplinar, sera
decretada por termo nos autos, sempre que:

- citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para o
interrogatorio;

- citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

Paragrafo Unico - Declarada a revelia do indiciado, em razdo do
disposto no inciso I, ou apds a citagdo por mandado ou aviso de recebimento,
ser-lhe-4 nomeado defensor

dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SECAOV
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 202. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, em qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a unidade de
corregedoria permanente, ou a comissao, propora a autoridade competente seu
encaminhamento a exame pela Junta Médica Oficial, a qual, para o feito, devera
contar com o concurso de um médico psiquiatra.

Par4grafo Unico - A apuragdo da duvida quanto a sanidade mental

processar-se-4 em auto apartado e serd apenso ao processo principal apos a
expedi¢do do laudo pericial.

SECAO VI DA REVISAO

Art. 203. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 204. O requerimento sera dirigido ao Secretario de Municipio
ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo administrativo
disciplinar.

Art. 205. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1°Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

§ 2° Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora
da sede onde funciona a unidade de corregedoria permanente, ou a comissao,
prestar depoimento por escrito.

Art. 206. A unidade de corregedoria permanente, ou a comissao, tera
sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 207. O julgamento da revisdo cabera a autoridade que prolatou
o respectivo julgamento.

§ 1° O prazo para julgamento serd de sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art. 208. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento das sangdes aplicadas.

Art. 209. Na revisao o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 210. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
No processo originario.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 211. A seguridade social do servidor publico municipal
compreende um conjunto integrado de agdes destinadas a assegurar direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 212. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma prevista na
Constitui¢ao Federal e em lei especifica.

Art. 213. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislagao
especifica e segundo os programas patrocinados pelo 6rgdo, autarquia ou
fundagéo.

CAPITULO II o
DA ASSISTENCIA A SAUDE

SECAOT ~
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 214. A assisténcia a satide do servidor ativo ou inativo, de seu
conjuge, companheiro, dependentes e do pensionista compreende a assisténcia
médica, hospitalar, odontologica, psicologica e farmacéutica e ¢ prestada:

—pelo Sistema Unico de Saude;

— diretamente pelo servigo de saude do 6rgao, autarquia ou fundagao
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a que o servidor estiver vinculado;

—pelarede privada de satide, mediante credenciamento por convénio,
na forma estabelecida em lei ou regulamento;

— na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor
despendido com planos ou seguros privados de assisténcia a satide, na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 215. O servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos
gratuitos, nos termos e condigdes definidos em regulamento.

SECAO II ) )
DA LICENGCA MEDICA E DA LICENCA ODONTOLOGICA

Art. 216. Pode ser concedida licenga de até quinze dias para o servidor
tratar da propria satde, sem prejuizo da remuneragao ou subsidio.

§ 1° A partir do décimo sexto dia, a licenga médica ou odontologica
converte-se em auxilio-doenga.

§ 2° Aplica-se o disposto no art. 126 a licenga médica ou odontologica
apenas na hipotese de novo beneficio concedido em decorréncia da mesma
doenga.

Art. 217. A licenga de que trata o art. 251 depende de inspecao feita
por médico ou cirurgido-dentista do setor de assisténcia a saude.

§ 1° Se necessario, a inspegao de que trata este artigo pode ser realizada
onde o servidor se encontrar.

§ 2° O atestado de médico ou de cirurgido-dentista particular s6 produz
efeitos depois de homologado pelo setor de assisténcia a satide do respectivo
orgdo, autarquia ou fundagéo.

§ 3° No caso de atestado de comparecimento a servigos médicos,
odontologicos ou laboratoriais, a auséncia ao servigo restringe-se ao turno em
que o servidor foi atendido.

§ 4° O atestado ou o laudo da junta médica nio pode se referir ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas
na legislagdo do regime de previdéncia dos servidores publicos.

§ 5° O atestado médico de até trés dias durante o bimestre do ano civil
pode ser recebido pela chefia imediata, sem a homologagao do servigo de saude.

Art. 218. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais deve ser submetido a inspegdo médica.

Paragrafo tnico - A administragdo publica deve adotar programas de
prevengao a moléstia profissional.

Art. 219. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado pode ser tratado em institui¢@o privada, as expensas do Municipio.

Paragrafo tnico - O tratamento referido neste artigo constitui medida
de excecdo e somente ¢ admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢do publica.

TiTuLovir )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 220. O dia do servidor publico ¢ comemorado em vinte e oito
de outubro.

Art. 221. Sdo contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na contagem exclui-se o dia do comego e inclui-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 222. Em razao de nacionalidade, naturalidade, condi¢ao social,
fisica, imunoldgica, sensorial ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado
civil, etnia, raga, cor, sexo, orientagdo sexual, convic¢do religiosa, politica ou
filosofica, de ter cumprido pena ou de qualquer particularidade ou condigdo, o
servidor ndo pode:

— ser privado de qualquer de seus direitos;

—ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional; I1I — sofrer
discriminagdo em sua vida funcional ou pessoal; IV — eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 223. Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a
entidade de classe, organizacéo, profissional ou sindical, a partido politico ou
a credo religioso.

Art. 224. Ao servidor publico civil sdo assegurados, nos termos da
Constitui¢ao Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

—representagdo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

— desconto em folha, sem Onus para a entidade a que for filiado,
do valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 225. O exercicio de cargo em provimento em comissdo e de
fungdo de confianga repercutird positivamente na carreira do servidor titular de
cargo de provimento efetivo.

Art. 226. A contratagdo para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e a admissdo de empregado publico sera
precedida de expressa, formal e justificada autorizagao dos Chefes dos Poderes
do Municipio, respectivamente, e se dara nos termos de legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orgamentaria.

Art. 227. Os regulamentos, tratados neste Estatuto, serdo homologados
por ato dos Chefes dos Poderes do Municipio, no ambito de suas respectivas
atuacoes.

Art. 228. Para efeitos desta Lei, consideram-se da familia do servidor
o conjuge ou o companheiro, os filhos e, na forma da legislagao federal sobre
imposto de renda da pessoa fisica, os que forem seus dependentes econdomicos,
sem distingdo entre os conjuges e companheiros homoafetivos.

§ 1° O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos
funcionais de qualquer pessoa de sua familia.

§ 2° A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido
do pedido, e a sua comprovagao deve ser renovada anualmente, na forma do
regulamento.

Art. 229. As disposi¢des desta Lei ndo alteram a jornada de trabalho
vigente na data de sua publicacao.

Art. 230. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de servigo
regularmente averbado na forma da legislagdo anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 231. Ficam mantidas, até sua adequagao as disposi¢des desta Leli,
as normas regulamentares expedidas com base na legislagdo anterior, exceto
naquilo que conflitarem com esta Lei.

Art. 232. Para os efeitos desta Lei, considera-se sede o local onde
a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

Art. 233. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 234. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 067/1996, de 09 de abril de 1996, o artigo 51 da
Lein®302/2012, de 27 de abril de 2012, a Lei n° 238-A/2017, de 15 de maio de
2017 e a Lei n° 367-A/2020, de 15 de abril de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins, aos

22 dias do més de dezembro de 2022.

LEANRO FERNANDES SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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