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“Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo
do Municipio de Lagoa do Tocantins - PCCR.”

FACO SABER QUE, A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DO TOCANTINS, aprovou, e
eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Estadual de 1989 combinado com o
inciso XV do artigo 14 da Lei Organica do Municipio de Lagoa do Tocantins de 2019, fica
instituido o Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Lagoa do Tocantins.

§ 1° - Esta lei ndlo se aplica aos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo que serdo
regidos por lei do plano de cargos, careira e remuneragéo especifica.

§ 2° - Aos servidores publicos civis comissionados sem vinculo efetivo ou contratado por
excepcional interesse publico, sdo aplicados os direitos e deveres previstos nesta lei que ndo forem
incompativeis com a natureza temporaria da ocupagdo do cargo ou que sejam expressamente
inaplicaveis a eles por esta lei.

§ 3° - Fica estabelecido o 1° de margo de cada ano como data base para os reajustes e
revisdes anuais dos vencimentos e salarios dos cargos publicos municipais criados por esta lei, de
acordo no minimo com INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IBGE.

Art. 2° - Sdo integralmente aplicadas aos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Lagoa do Tocantins, as prescrigdes da Lei Municipal que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis do Municipio de Lagoa do Tocantins, das autarquias e das fundagdes
publicas Lagoensese.

Art. 3° - Os Cargos e Fungdes disponiveis no Poder Executivo, obedecerdo a organizagéo
prevista na presente lei.

Pardgrafo uinico — Os Cargos e Fungdes disponiveis na Secretaria Municipal de Educagéo
serfio organizados por lei do plano de cargos, careira e remuneragéo especifica.

Art. 4° - Sdo os seguintes, os conceitos que operacionalizam este plano:

I - QUADRO - ¢ o conjunto dos cargos efetivos, dos cargos em comisséo e das fung¢des
de confianga, integrantes da estrutura da administragdo do Poder Executivo;
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I - CARGO - ¢ a unidade criada por lei, com denominag&o propria, integrada por um

conjunto de atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas que lhe sdo peculiares, e pago pelo
Poder Executivo.

a) — Cargo efetivo é o que integra a estrutura, para cujo provimento se exige aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) — Cargo em comissdo € o que envolve atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento,
de provimento reservado ao chefe do Poder Executivo, sendo de sua livre nomeagio e exoneragéo.

IIT - Considera-se detentor de reputagdo ilibada a pessoa que desfruta, no dmbito da
sociedade, de reconhecida idoneidade moral, que néo tenha sido condenado, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado em razdo de crime, contravengdo penal ou
improbidade administrativa ou que ndo tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicidrio. '

_ Pardgrafo vinico — ndo se considera para fins de verificagdo de reputagdo ilibada
condenagio, em decisdo transitada em julgado, que tenha passado desde a condenagéo ou apos o
fim do cumprimento da pena mais de 8 (o0ito) anos.

CAPITULO II
Do Ingresso nos Cargos Piiblicos do Poder Executivo

Art. 5° - O provimento dos cargos de que trata esta lei dar-se-a, conforme a sua natureza,
em carater efetivo ou em comissao.

SECAO I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, que
preencham os requisitos estabelecidos no regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio de Lagoa do Tocantins, das autarquias e das fundagdes publicas Lagoenses, € seu
ingresso dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo timico — Os cargos efetivos de que trata este artigo, bem como, os seus
quantitativos, requisitos de escolaridade e a remunera¢do que lhes ¢é atribuida encontram-se,
consignado no ANEXO II, desta lei.

Art. 7° - Os requisitos de escolaridade exigiveis para o ingresso nos cargos de provimento
efetivo sdo os seguintes:

I — para os cargos integrantes do NIVEL I - ELEMENTAR, Ensino Fundamental
incompleto primeira fase do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano;
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Il — para os cargos integrantes do NIVEL II — ELEMENTAR, Ensino Fundamental
Incompleto segunda fase de 6° (sexto) a 9° (nono) ano;

III- para os cargos integrantes do NIVEL III — AUXILIAR, Ensino Fundamental
Completo;

IV — para os cargos integrantes do NIVEL IV, Ensino Médio completo Completo/Curso
na area;

V — para os cargos integrantes do NIVEL V - Curso Superior.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o
ingresso em cargo de provimento efetivo da Poder Executivo, podera ser desenvolvido em etapas
de eliminagio e de classificagdo, conforme dispuser a lei e o edital.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico, o numero de vagas, os requisitos para
inscri¢do dos candidatos, os limites de idade, o percentual reservado para deficientes fisicos e as
demais condi¢des de sua realizagdo, serfio fixados em lei propria e em edital, nos termos da
Constitui¢io Federal, Estadual, Lei Organica Municipal, na Lei do regime juridico dos servidores
piblicos civis do Municipio de Lagoa do Tocantins, das autarquias e das fundagdes publicas
Lagoenses e desta lei.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 8° - Sdo as seguintes, as formas de provimento dos cargos em comissdo do Poder
Executivo:

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos, sempre em carater provisorio, mediante livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, desde que, além do requisito confianga, o servidor satisfara
os requisitos legais para investidura no servigo publico.

§ 2° - Os cargos em comissdo de que trata este artigo, bem como, os seus quantitativos,
requisitos de escolaridade, critérios técnicos € a remuneragao que lhes € atribuida encontram-se,
consignado no ANEXO I, desta lei.

§ 3° - E vedado nomear em cargo em comissdo ou designar para fung¢éo de confianga pessoa
que no possua reputagdo ilibada.

§ 4° - Os servidores efetivos investidos em cargos em comissdo ou fungéo de confianga
poderdo optar entre o vencimento do cargo efetivo mais 10% de gratificagdo pelo exercicio do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianga e a remuneragao estabelecida nesta lei para o cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;
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CAPITULO 111
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 9° - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a
maximizagdo da sua potencialidade e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo Publica, no exercicio do cargo efetivo ou em comissio, ou no desempenho de
fungdo de confianga.

Pardgrafo uinico — Para o desenvolvimento funcional de que trata este artigo, aplicar-se-4
as regras constantes na lei do regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Lagoa
do Tocantins, das autarquias e das fundag¢des publicas Lagoenses.

CAPITULO IV
Da Capacitac¢iio e da Avaliacido de Desempenho
SECAO 1
Da Capacitagiao

Art. 10 — Para atender a capacitagdo dos recursos humanos, e consequente aumento das
eficiéncias e e~ﬁcécia organizacional e funcional, fica criado o PCDF - PROGRAMA DE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

Art. 11 — Os cursos do PCDF serdo coordenados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, GOVERNO E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO-
SEMAGOR, podendo ser ministrados por entidades externas, através de convénios e contratos,
ou por profissionais de reconhecida competéncia.

Art. 12 — A SECAD juntamente com a SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS E GESTAO DE PESSOAL-SRH, objetivando a execugdo do PCDF observara:

I — o diagnostico da necessidade de treinamento;
II — definigio de curriculos, horarios e periodos de treinamentos;
I1I — indica¢@o de servidores a serem submetidos a treinamento.
SECAO II
Da Avaliag¢iio de Desempenho
SUBSECAO I
Da Politica de Avaliacio de Desempenho

Art. 13 — A avaliag@o de desempenho do servidor constitui instrumento indispensavel a
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politica de capacitagdo dos recursos humanos do Poder Executivo.

Art. 14 — A capacitagdo do servidor serd avaliada a partir do seu desempenho, do seu
interesse e da sua conduta no exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 15 — A avaliagdo se fara através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que
reflitam a experiéncia profissional do servidor, inclusive ao potencial que demonstrar.

Art. 16 — A conduta serd avaliada observando-se o comportamento do servidor
relativamente ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

SUBSECAO 11
Da Avalia¢ao de Desempenho no Estiagio Probatério

Art. 17 — Durante o periodo do estagio probatorio o servidor sera avaliado de acordo com
a lei do regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Lagoa do Tocantins, das
autarquias e das fundagdes publicas Lagoenses.

§ 1° — O estagio probatorio é de 03 (trés) anos, conforme estabelece o caput do artigo 41
da Constituigdo Federal, com modificagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998.

§ 2° - Os servidores efetivos investidos em cargos em comissdo ou fungdes de confianga
durante o periodo do estdgio probatdrio terdo a contagem de tempo para fins do disposto § 1°
suspensa enquanto ndo retornar ao cargo efetivo em que foi nomeado em virtude de concurso
publico.

SUBSECAO III
Da Comissdo de Avalia¢io de Desempenho

Art. 18 — Fica criada a CAD — COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO,
composta pelos seguintes membros:

I — um representante das Secretarias do Poder Executivo;
II — Coordenador do Departamento de Pessoal

I1I — 05 (cinco) servidores do quadro efetivo com nivel superior e mais de 10 (dez) ano de
efetivo servigo publico no Municipio.

Pardgrafo Unico — O servidor de que trata o inciso III deste artigo sera eleito anualmente
em assembleia geral convocada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo,
especificamente para essa finalidade, na segunda quinzena do més de mar¢o em processo
coordenado pela SEMAGOR.

Art. 19 — Compete a CAD julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisdo de avaliagdo
de desempenho dos servidores da Prefeitura.
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§ 1° - O servidor terd 15 (quinze) dias para recorrer do resultado desfavoravel de sua
avaliagdo de desempenho.

§ 2° - A CAD tera 15 (quinze) dias para julgar os recursos que lhe foram dirigidos.

§ 3° - a decisdo da CAD devera ser fundamentada e encaminhada ao DP — Departamento
de Pessoal, para que dé ciéncia ao servidor.

CAPITULO V
Da Politica de Vencimento, da Remuneracio e das Vantagens Pecuniarias.
SECAO1
Da Politica Salarial

Art. 20 — A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo, obedecera aos
seguintes principios, entre outros:

I — revisdo geral dos vencimentos ou subsidios dos servidores publicos do Municipio que
sera feita, anualmente, no 1° de margo de cada ano, por meio de lei de acordo com o INPC - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE apurado do ano imediatamente anterior para aos
vencimentos ou subsidio ndo fixados com base no salério minimo ou na lei de piso de categoria
profissional.

II — irredutibilidade dos vencimentos.

§ 1° - O menor vencimento atribuido aos cargos de que trata este Plano ndo sera inferior ao
salério-minimo ou piso da categoria profissional.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos em comissdo e efetivos, sdo estabelecidos nos ANEXOS
I e I1, desta lei.

Art. 21 — A maior remuneragdo, a qualquer titulo atribuida aos servidores do Poder
Executivo, ndo podera ser superior ao subsidio que faz jus o Prefeito(a) Municipal, exceto aos
Procuradores do Municipio que poderdo ter remuneragio, vencimento ou subsidio, de no maximo
90,25 %, (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 22 — Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores efetivos do Poder
Executivo pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, sdo previstos para o
cumprimento de uma carga horaria de 8 (oito) horas de labor diario e 40 horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

Art. 23 — Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores comissionados do
Poder Executivo pelo exercicio regular de suas atribui¢des, a titulo de vencimento, sdo previstos
para o cumprimento de uma carga horaria de 8 (oito) horas de labor diario e 40 (quarenta) horas
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semanais, de segunda a sexta-feira, podendo ser convocados fora deste horario ou em feriados e
final de semana se o interesse publico assim exigir.

Art. 24 — A jornada de trabalho maxima ¢ de 8(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser organizada em turnos de revezamento observado os seguintes intervalos:

I — 15 (quinze) minutos para jornadas de 6 (seis) horas diarias;

II - minimo de 60 (sessenta) minutos e maximo de 2 (duas) horas para jornadas maiores
que 6 (seis) horas didrias;

111 - para todos os tipos de escala, o servidor tem direito de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas para descanso semanal.

Art. 25 — Os valores referentes as férias e seus acessorios, serdo pagos aos servidores na
data em que as partes concordarem, desde que seja pago no més do seu gozo.

Art. 26 — A critério da administragdo podera ser pago adiantamento do 13° (decimo
terceiro) salario, juntamente com as férias, aos servidores que as gozarem entre Os meses de
fevereiro e novembro.

Art. 27 — Para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratagdes por tempo determinado, mediante contrato temporario de trabalho.

§ 1° - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I — atender a situagdes de calamidade publica, que afetem objetivamente o transcurso
normal dos servigos da Poder Executivo;

11 — suprir eventual vaga até realizagdo de concurso publico;
III — contratagdo de servigos néo previstos como atribui¢éo dos cargos existentes.
§ 2° - As contratagdes de que tratam este artigo nao poderdo exceder a 12 (doze) meses.

§ 3° - A remuneragdo a ser atribuida aos contratados com fundamento neste artigo, devera
ser a remuneragdo atribuida aos cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, observados os
niveis de escolaridade previstos nesta lei e a correlagéo entre os cargos contemplados por este
Plano e os cargos contratados.

Art. 28 — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ptblico comissionado, efetivo e
contratado, os direitos sociais do artigo 7°, IV, VIL, IX, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII e XXX, da Constituigio Federal, as normas e regras estabelecidas na Lei Municipal que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Lagoa do Tocantins,
das autarquias e das fundagdes publicas Lagoenses e demais legislagdes pertinentes.
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CAPITULO VI
Da Atribuicoes dos Cargos.
SECAO1
Da Atribui¢des dos Cargos Comissionados
SUBSECAO I
Da Atribui¢des dos Cargos de Secretarios Municipais

Art. 29 — Aos Secretarios Municipais, como Agente Politico, competem a dire¢éo geral
das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuigdes,
e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito(a) Municipal para cumprimento das metas de
governo, propostos para a sua area no plano de governo, chefiando a sua secretaria e coordenando
todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuigdes
constantes na Lei Organica Municipal.

§ 1° - Os Secretarios(a) Municipais serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de 21 (vinte
e um) anos, residentes no Municipio, no exercicio dos direitos politicos e com reputagido ilibada.

§ 2° - A competéncia dos Secretarios Municipais abrangera todo o territério do Municipio,
nos assuntos pertinentes as respectivas Secretarias.

SUBSECAO II
Da Atribuic¢des dos Cargo de Procurador(a)-Geral do Municipio

Art. 30 — Ao Procurador-Geral do Municipio compete exercer as seguintes atividades e
atribuigdes:

I - dirigir a Procuradoria do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagdo;

11 - despachar com o Prefeito(a) Municipal e seus Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes;

I1I - representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa
ou Judiciéria do Pais.

IV - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnagéo;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito(a) Municipal, relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omiss@o do Chefe do Poder Executivo;
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VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio;

VII - assessorar o Prefeito(a) Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir e orientar o Prefeito(a) Municipal, no controle interno da constitucionalidade
e legalidade dos atos da Administrag@o Publica;

IX - sugerir ao Prefeito(a) Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

X - fixar a interpretagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constitui¢do
do Estado e da Lei Orgéanica Municipal, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos orgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir
e dirimir as controvérsias nas esferas da Administragdo Municipal,

XII - exercer orientagdo normativa e supervisao técnica juridica;

XIII - acompanhar as sindicéncias e os processos administrativos disciplinares promovidos
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes;

X1V - editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribui¢oes;
XV - propor, ao Prefeito(a) Municipal, as alteragdes na legislagdo municipal;
XVI — desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. O Procurador-Geral do Municipio, serd nomeado livremente pelo
Prefeito(a) Municipal, desde que apresente idade superior a 35 (trinta e cinco) anos, conserve
notavel saber juridico e reputagéo ilibada.

SUBSECAO III
Das Atribuicdes do Cargo de Controlador(a)-Geral do Municipio

Art. 31 - Ao Controlador-Geral do Municipio compete exercer as seguintes atividades e
atribuigdes:

I — formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais
voltadas:

a) a implantagdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizagfo, métodos e procedimentos para prote¢do do patrimdnio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficacia e
eficiéncia operacionais;
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b) ao combate a corrupgao;
¢) a corregdo e prevengdo de falhas e omissdes na prestagéo de servigos publicos;

I1 — determinar a instaurac¢do de apuragdes preliminares, inspe¢des, sindicdncias e demais
procedimentos disciplinares de preparagdo e investigagdo, inclusive inquéritos administrativos
para o exercicio da pretens@o punitiva, nos termos da Lei Municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Lagoa do Tocantins, das autarquias e das
fundagdes publicas Lagoensese, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria-Geral Municipal;

III — acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros 6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV — realizar inspe¢Bes e avocar procedimentos € processos em curso perante a
Administracio Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de
providéncias, ou a corregdo de falhas;

V — requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administra¢do Publica Municipal;

VI — requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal informagdes
e documentos necessérios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral do
Municipio;

VII - requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas
da administragdo ou gestdo de receitas publicas;

VIII - requisitar, aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os agentes
publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribui¢des da
Controladoria Geral do Municipio;

IX — propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar
a repetigdo de irregularidades constatadas;

X — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais seréo de observancia obrigatdria por
todos os orgdos da Administragio Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da
administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

XI — regulamentar a atividade de Correi¢do, de Auditoria Publica, de Controle Interno, de
Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevengdo e ao combate a corrupgdo e a transparéncia da
gestdo0, no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

3 XII — suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de
apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a
medida;
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XIII — atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral Municipal para assegurar a celeridade
e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares, fornecendo subsidios para o
desempenho das competéncias do Departamento de Procedimentos Disciplinares;

XIV — encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erdrio e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgéo;

XV — exercer outras atribui¢des que lhe forem incumbidas pelo Prefeito(a) Municipal.
SUBSECAO IV
Das Atribuicdes do Cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito(a) Municipal
Art. 32 - O Chefe do Gabinete do Prefeito(a) Municipal(a) tem as seguintes atribuig¢oes:
I — assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal;

IT - prestar assisténcia Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, parlamentares do municipio, 6rgédos, entidades publicas e
privadas e associagdes de classes do municipio e outras autoridades governamentais locais,
estaduais e federais;

III - prestar assisténcia nos procedimentos e a¢cdes administrativas inerentes ao Gabinete
do Prefeito(a) Municipal;

IV — organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito(a) Municipal;

V — despachar diariamente com o Prefeito(a) Municipal, os documentos protocolados no
. gabinete;

VI — redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos 0rgdos municipais para a
execu¢do dos procedimentos necessarios;

VII — articular com vereadores, liderangas e Mesa Diretora da Camara Municipal para
apresentacdo, defesa e aprovagdo dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda
das Secretarias e 6rgéos afins;

VIII — recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao
Gabinete;

IX — redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal;
X — receber, filtrar e despachar as correspondéncias destinadas ao Prefeito(a) Municipal;

XI — examinar previamente todos os documentos para a assinatura do Chefe do Executivo,
em consulta com a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario;
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XII — organizar e estabelecer procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do
Executivo Municipal;

L

XIII — interagir junto aos 6rgdos municipais para solugéo de problemas, bem como realizar
estratégias de atividades de relagdes publicas entre as Secretarias; '

XIV — organizar, monitorar e executar os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagdo com o Assessor Especial II de Atendimento a Impressa e ao Publico;

XV — informar e orientar o Prefeito(a) Municipal sobre projetos e agdes que estdo sendo
executadas pelas secretarias municipais, através de relatérios mensais;

X1V — desempenhar outras atividades afins.
SUBSECAO V
Das Atribui¢des do Cargo de Assessor Especial I do Gabinete do Prefeito(a) Municipal
Art. 33 - Ao Assessor Especial I do Gabinete do Prefeito(a) Municipal compete:
I ; assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Chefe do Gabinete do Prefeito(a) Municipal:

a- no planejamento, e execugdo de agdes administrativas no ambito da Administragdo
Municipal, pertinentes as areas de satide, assisténcia social, transportes, obras, servigos urbanos,
agricultura, esportes, cultura e educag@o;

b - nas respostas de requerimentos e indicagdes da Cémara Municipal, mantendo o
Prefeito(a) Municipal devidamente informado a respeito delas;

¢ — no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos requerimentos e oficios
protocolizados na Administragéo Publica e demais atividades correlatas ao cargo, ou designadas
pelo Chefe do Poder Executivo;

11 - executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito(a) Municipal.
SUBSECAO VI
Das Atribuicdes do Cargo de Assessor Especial I do Gabinete do Prefeito(a) Municipal

Art. 34 - Ao Assessor Especial II do Gabinete do Prefeito(a) Municipal compete exercer
as seguintes atividades e atribuigdes:

I - coordenar a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das
diversas areas da Administragio Municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo;

II - atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito(a) Municipal na coordenagéo
e divulgacdo das atividades de imprensa, publicidade, exposigdo de agdes, diretrizes, planos,



A 5
ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

programas e outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administragéo Publica;
I1I - coordenar as atividades de imprensa de modo em geral;
IV - organizar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito(a) Municipal, a agenda de

atividades e programas oficiais do Prefeito(a) Municipal e tomar as providéncias necessarias para
a sua observancia;

V - programar solenidades, em conjunto com o Gabinete do Prefeito(a) Municipal,
coordenando a expedig¢do de convites e anotando as providéncias que se tornarem necessarias a
execugdo dos programas;

VI - coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais;

VII - manter estreito relacionamento com as Secretarias e Orgdos equivalestes, para a
reunido de materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na
imprensa;

VIII - coordenar a distribuigdo da matéria a ser veiculada na imprensa;
IX - organizar as entrevista coletivas de autoridades municipais;

X - assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo e auxiliar as atividades de imprensa,
de comunicagio, de divulgac@o e de administragdo local;

XI - assegurar o pronto atendimento de demandas e reclamagdes colhidas encaminhando-
as ao setor competente € assegurando a sua resolugdo;

XII - gerenciar o atendimento ao publico no que concerne aos tributos municipais, projetos
de engenharia, requerimentos e afins, que dependam de respostas do Poder Publico Municipal;

XI1I - gerenciar o atendimento dos diversos orgdos, departamentos e secretarias ao publico;
XIV - acompanhar o Prefeito(a) Municipal em suas viagens, quando solicitado;
XV - executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO VII
Das Atribuicdes do Cargo de Assessor Especial I do Gabinete de Secretirio Municipal

Art. 35 - Ao Assessor Especial I do Gabinete de Secretario Municipal compete assessorar
o Secretario Municipal no planejamento, e execugdo de ag¢des administrativas no dmbito da
Administragdo Municipal, pertinentes as areas de atuagao da Secretaria Municipal, bem como as
seguintes atribuigdes:

I - assistir direta e imediatamente o Secretdrio Municipal no desempenho de suas
atribuicdes;
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II - realizar estudos e contatos que sejam determinados pelo Secretario Municipal em
assuntos vinculados as suas competéncias;

I1I - assessorar no planejamento das agdes estratégicas e exercer a revisdo das atividades
dos 6rgdos integrantes, quando determinado pelo Secretario Municipal;

VI - assessorar na supervisdo e na orientagdo da execug@o de projetos estratégicos do
Municipio;

V - assessorar o Secretario Municipal na diregdo, orientagdo, coordenagéo e controle dos
trabalhos da Secretaria, bem como na implementagdo de a¢des prioritarias;

VI - assistir o Secretario Municipal, em articulagdo com a Chefia de Gabinete do Prefeito(a)
Municipal, na preparagdo e no apoio as audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

VII- representar o Secretario Municipal em eventos e reunides; €

VIII- exercer outras atribui¢des que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.

SUBSECAO VIII

Das Atribui¢des do Cargo de Superintendente de Material, Patrimonio e Almoxarifado

Art. 36 - Ao Superintendente de Material, Patrimonio e Almoxarifado compete exercer as
seguintes atividades e atribuigdes

I - gerir o estoque e a distribuigdo dos materiais de consumo;

11 - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar
a elaboragio do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

III - atestar, isolada ou com outros érgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores.

IV - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

V - receber e conferir os materiais de consumo € os bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

VI - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Poder Executivo e controlar o prazo de entrega;

VII - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais
de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo.

VIII - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
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Instituigdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

IX - controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

X - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos pela
Institui¢do, com posterior envio & Segdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

XI - colher, quando necessério, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XII - arquivar a documentago dos bens imdveis pertencentes ao Poder Executivo;

XIII - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doag¢do pelo Poder
Executivo;

XIV - receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manuteng@o;
XV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.
SUBSECAO IX
Das Atribui¢des do Cargo de Superintendente de Recurso Humanos e Gestédo de Pessoal

Art. 37 - Ao Superintendente de Recurso Humanos e Gestéo de Pessoal, compete exercer
as seguintes atividades e atribuigdes:

[ - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades de ingresso,
capacitagdo, desenvolvimento, identificagdo, manutencdo, cadastro, lotagdo, movimentagdo,
remuneragdo, promogao e assisténcia social de pessoal, calculo de encargos e retengdes;

II - examinar as questdes relacionadas com direitos e deveres dos servidores do Poder
Executivo emitindo, quando necessario, manifestagdo sobre o0 assunto;

Il - cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Estatutaria,
diligenciando, em tempo habil, para que os setores competentes do Poder Executivo ordenem €
efetuem os recolhimentos nos prazos estabelecidos pela Lei;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias e outros
documentos legais de interesse para a administragéo de pessoal;

V - incumbir-se da execugdo dos programas de desenvolvimento e treinamento de pessoal
e elaboracéo da folha de pagamento;

VI - encaminhar a cada servidor, em tempo hébil, o comprovante de rendimento anual, para
efeito de declaragio de imposto de renda;

VII - manter cadastro atualizado e unificado de pessoal, bem como, organizar, centralizar
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e manter atualizados todos os registros relativos a administragéo e capacitagéo e desenvolvimento
de pessoal;

VIII - manter contato permanente com todos os 6rgéos cuja atuagdo esteja relacionada a
administragio e desenvolvimento de pessoal;

IX - organizar e executar a escala de férias dos servidores Juntamente com Cada Secretaria
ou orgdo equivalente;

X - propor sistema de acompanhamento e controle de frequéncia e manter lotagdo de
servidores;

XI - manter controle e fornecer informagdes, certificados e outros documentos relativos a:

a) - Licenca médica;

b) - Licenga por assuntos particulares;

¢) - Licenga prémio;

d) - Auxilio-funeral;

e) - Acidente de trabalho;

f) - Pagamento de salarios;

g) - Situaggo funcional;

h) - Capacitagdo, treinamento e estagio de estudantes;
i) - Outros assuntos relativos a area de pessoal.

XII - emitir mensalmente as guias de recolhimento dos encargos sociais e informagdes
previdencidrias (SEFIP) relativas aos servidores constantes em folha de pagamento;

XIII - manter arquivos de documentos relativos a pagamentos de saldrios e encargos sociais
de ativos e inativos organizados;

XIV - planejar, propor aquisigéo e fazer a distribui¢do dos Vales-transporté aos servidores;

XV - emitir relatérios para 6rgdos conveniados e fiscalizadores, com prévia autorizagéo do
Secretario Municipal;

XVI - propor programas de capacita¢do e treinamento de pessoal, mediante convénios,
acordos e contratos com entidades especializadas em capacita¢do de Recursos;

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSECAO X

Das Atribui¢des do Cargo de Superintendente de Arrecadacio e Fiscalizacdo de Tributos e
Rendas

Art. 38 - Ao Superintendente de Arrecadag@o e Fiscalizagdo de Tributos e Rendas compete:
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I - executar as politicas e diretrizes para a modernizag¢do e a opera¢do do sistema de
fiscalizag@o da arrecadag@o tributaria do Municipio;

I - controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais autdnomos,
dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;

I1II - em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, coordenar agdes e promover
as articulagdes necessdrias a revisdo, elaboragdo e implantagdo da legislagdo municipal que regula
o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor
Individual,

IV - em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e aperfeigoamento da legislagdo
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos
os grgdos correlatos;

V - planejar e executar as atividades referentes a fiscaliza¢@o dos impostos, taxas, multas,
contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal;

VI - planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagdo das transferéncias
constitucionais recebidas pelo Municipio;

VII - desenvolver, implantar ¢ manter atualizado permanentemente o sistema de
fiscalizagdo tributaria do Municipio;

VIII - planejar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo e controle
dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

IX - desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas de
arrecadago e fiscalizagdo tributaria, com suporte tributario nos sistemas ISS-WEB;

X - desempenhar outras atividades afins.
SUBSECAO XI
Das Atribuicdes do Cargo de Superintendente de Controle Interno

Art. 39 - Ao Superintendente de Controle Interno compete exercer as seguintes atividades
e atribuigdes:

I - a coordenagdo da execugdo das atividades de contabilidade-geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da administragdo direta e indireta do Poder Executivo,
bem como a orientagdo e a consolidagdo dos registros contabeis de competéncia dos demais
Poderes;



2 P

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

II - a prestagio de informagdes de natureza contdbil e de outros atos relativos a
administra¢do financeira, na area de sua competéncia;

Il - a orientagdo quanto & observincia dos principios fundamentais da administra¢@o
municipal e, em particular, dos atos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico;

IV - a preparagio de minutas de atos relativos a contabilidade, a serem expedidos pelo
Secretario Municipal de Finangas;

V - a elaboragio de instrumentos de procedimentos contabeis para o adequado registro dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e das entidades da
administragio municipal, promovendo a sistematizagéo e a padronizagio da escrituragéo contabil;

VI - a consolidagfio das demonstragdes contabeis, elaboradas pelas unidades gestoras, e dos
relatorios destinados a compor as Contas Anuais de Governo (Balango Consolidado);

VII - a orientagdo quanto aos procedimentos a serem realizados para encerramento do
exercicio, e consolidagio dos Demonstrativos, Balancetes e dos Balangos elaborados pelos
contadores das unidades gestoras;

VIII - a elaboragdo de relatérios, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,
providenciando sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e no Portal de Transparéncia do
Municipio, bem como extragdo e fornecimento de demonstrativos e de relatorios orgamentarios,
financeiros e contabeis solicitados por érgéos e por institui¢des diversas, bem como a elaboracdo
e analise de demonstrativos de acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais e
legais, e acompanhamento necessario a operagao do sistema de informagdes gerenciais;

IX - a validagdo de cadastros de fornecedores, solicitados pelas unidades gestoras, bem
como solicitagio de acesso ao Sistema de Planejamento e Finangas (SPF);

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem definidas pelo Secretério Municipal.
SUBSECAO XII
Das Atribui¢des do Cargo de Superintendente de Assisténcia Social
Art. 40 - So competéncias do Superintendente de Assisténcia Social:

[ - implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no &mbito do Municipio;

Il - garantir o funcionamento do sistema de protegdo social baseado na cidadania e na
inclusdo social, mediante a unificagio e descentralizagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, observando as pactuagdes da Comiss@o Intergestores Bipartite e
as delibera¢des da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, do Conselho Estadual de
Assisténcia Social e da Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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I1I - promover, orientar, coordenar e supervisar os servigos e programas de protec@o social
bésica e especial, voltados a prevencéo e reversdo de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - apoiar tecnicamente o Municipio na implementagéo dos servigos e programas de
prote¢do social basica e especial, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das a¢des assistenciais
de carater emergencial, entre outras fungdes;

V - desenvolver com exceléncia agdes para promover a Politica de Assisténcia Social no
Municipio, em consonaricia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, com foco
na redugdo das vulnerabilidades sociais;

VI- exercer outras atribui¢des que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.

SUBSECAO XIII
Das Atribuicdes do Cargo de Superintendente de Satide da Familia

Art. 41- Sdo competéncias do Superintendente de Saude da Familia:

[ - Otimizar a¢des educativas, preventivas e curativas, em carater permanente, garantindo
aos clientes atendimento humanizado, resolutivo e integral, cumprindo as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude);

Il - Participar das atividades de atengfio realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

[1I - Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda esponténea;

IV - Realizar a¢des de educagio em saude a populag@o adstrita, conforme planejamento da
equipe;

V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

VI - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

VII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na atengdo
basica;

VIII - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dareas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

IX - Realizar agdes de educagio em satide & populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

X - Participar das atividades de educagdo permanente;
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XI - Promover a mobilizag#o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XIII - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

SUBSECAO XIV
Das Atribuicdes do Cargo de Superintendente de Meio Ambiente e Turismo

Art. 42 - Ao Superintendente de Meio Ambiente e Turismo compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagdo e de lazer no Municipio;

II - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagéo Fisica
no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

[1I - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
IV - promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagéo;

V - estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma
a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagéo;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade;

VI - subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos
investimentos fisico-ﬁnanceiros para o desenvolvimento das a¢des de Esportes e de Recreagdo;

VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3% idade e
deficientes.

IX - propor, orientar, formular e acompanhar programas e projetos, visando a
implementagio cas politicas publicas de fomento e de aperfeicoamento do turismo;

X - estabelecer metodologia, alinhada as outras esferas de governo, para a construgdo de
estatisticas para o turismo;

XI - manter articulagdo com instituigdes e agentes produtivos, visando a atragdo e ao
desenvolvimento de iniciativas turisticas;

XII - acompanhar as agdes relativas a implantagdo de infraestrutura necessaria ao
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desenvolvimento sustentavel do turismo no Estado;

XIII - propor medidas de apoio & exploragdo sustentavel dos recursos naturais, culturais e
historicos, para o turismo;

SUBSECAO XV
Das Atribuicdes do Cargo de Gerente de Satude Bucal
Art. 43 - Ao Gerente de Saude Bucal compete:

I - Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em saide bucal para'as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

IT - Realizar atividades programadas e de atengo a demanda espontanea;

IIT - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
V - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma
multidisciplinar;

VII - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos;

VIII - Processar filme radiografico;

IX - Selec‘ionar moldeiras;

X - Preparar modelos em gesso;

XI - Manipular materiais de uso odontolégico;

XII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

SUBSECAO XVI

Das Atribuicdes do Cargo de Gerente de Manuten¢ao da Frota de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

Art. 44- Ao Gerente de Manuteng:ﬁo da Frota de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
compete desenvolver atividades relacionadas com:
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I - promover a organizg¢éo da frota segundo a utilizagdo dos veiculos;

Il - realizar controle, avaliagdo técnica e andlise do desempenho dos veiculos e
equipamentos da frota municipal;

III - controlar as reservas de veiculos;
IV - controlar as chaves e documentos dos veiculos;

V - verificar e providenciar, de forma rotineira, a limpeza, conservag:ao abastecimento e
manutengdo dos veiculos, antes e depois da utilizagdo dos mesmos;

VI - controlar e registrar a utilizagdo dos veiculos bem como Coordenar os motoristas,
dentre outras atividades;

VII — exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO XVII
Das Atribuicdes do Cargo de Gerente de Departamento de Viacio e Obras Publicas

Art. 45- Ao Gerente de Departamento de Viagdo e Obras Publicas compete exercer as
seguintes atividades e atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de desenvolvimento vidrio e urbano;

I — promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos
necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

I1I — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;
IV — controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

V — promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

VI — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

VII — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de
medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios municipais;

VIII — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no
ambito do Municipal;

IX — colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por obras de
saneamento urbano, dos sistemas vidrios e demais obras de infraestrutura;
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X — promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se
as lagoas de infiltra¢do e estabiliza¢@o e demais obras de infraestrutura;

XI — promover a execugdo dos servigos de pavimentagdo por administragéo direta ou por
empreitada;

XII — promover a operacionaliza¢do dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das
lagoas de infiltracdo;

XIII — promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administragdo direta
ou por empreitada; E

XIV — coordenar a realiza¢do de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido,
Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos
operacionais; '

XV — desenvolver atividades relativas a produgéo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgéo e conservagio das obras e vias
municipais;

XVI — manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo-
referenciado;

XVII — exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XVIII — proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
XIX- exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO XVIII
Das Atribui¢des do Cargo de Gerente de Habitagio e Regularizacao Fundiaria

Art. 46 - Ao Gerente de Habitagéo e Regularizagdo Fundidria compete exercer as seguintes
atividades e atribuigdes:

I - conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

11 - planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais;

I - administrar, conjuntamente com outros Orgdos publicos, o Fundo Municipal de
Habitacao;

IV - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
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desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgdos da administragdo
municipal visando o desenvolvimento das atividades do Poder Publico;

V - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitagdo
popular, desenvolvido pelo Municipio;

VI - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento,
desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

VII - administrar a execugdo do programa habitacional, com a construgdo de moradias
populares e demais projetos, com vistas a minimjzar o déficit habitacional no Municipio;

VIII - promover e incentivar a participagdo efetiva das comunidades nos projetos
desenvolvidos pelo Municipio ;

X - promover, articuladamente com 6rgdos da administragdo estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade;

XI - articular-se com os demais orgaos da Administragdo Municipal para maior unidade
nas atividades realizadas; . '

XII - conduzir a politica de regularizagdo fundiaria do Municipio;

XIII - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica regularizagdo
fundiaria municipal;

XIV - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e¢ outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos de regulariza¢do fundiaria, articuladamente com outros 6rgdos da
administragdo municipal;

XV — exercer outras atividades correlatas.
SUBSEcg_o XIX
Das Atribui¢des do Cargo de Gerente de Agricultura
Art. 47 - Ao Gerente de Agricultura compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - orientar, formular e acompanhar a politica agricola municipal, abrangidas a produgéo, a
comercializagdo, o seguro rural, o abastecimento, a armazenagem € a garantia de pre¢os minimos;

11 - produgéo e fomento agropecuario, abrangidos a agricultura, a pecudria, a agroindustria,
a agroenergia, as florestas plantadas, a heveicultura, a aquicultura e a pesca;

I1I - propor, orientar, formular e acompanhar a politica municipal pesqueira e aquicola,
inclusive a gestdo do uso dos recursos e dos licenciamentos, das permissdes e das autorizagdes
para o exercicio da aquicultura e da pesca;
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IV - prestar Informagdes agropecudrias;

V - garantir a defesa agropecuaria e seguranga do alimento, abrangendo satide animal e
sanidade vegetal; insumos agropecuarios, inclusive a protegdo de cultivares; alimentos, produtos,
derivados e subprodutos de origem animal e vegetal; padronizacéo e classificagdo de produtos e
insumos agropecuarios; e controle de residuos e contaminantes em alimentos.

VI - gerenciar pesquisas em agricultura, pecudria, sistemas agroflorestais, aquicultura,
pesca e agroindustria;

VII - garantir a Conservagdo e protecdo de recursos genéticos de interesse para a
agropecudria e a alimentago;

VIII - prestar assisténcia técnica e extensdo rural;

IX - prestar Informagdes meteoroldgicas e climatoldgicas para uso na agropecudria;

X - propor, brientar, formular e acompanhar a politica desenvolvimento rural sustentavel;
XI - propof, orientar, formular e acompanhar a politica e fomento da agricultura familiar;
XII - Incentivar Boas préticas agropécué.rias ¢ bem-estar animal;

XII - Incentivar o Cooperativismo e associativismo na agricultura, pecudria, aquicultura e
pesca;

XIII — exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO XX

Das Atrlbulc;oes dos Cargos de Gerente de Assisténcia 4 Crianca e Juventude; Gerente de
Juventude; e Gerente de Assisténcia ao Idoso

Art. 48 - Sio competéncias do Gerente de Assisténcia a Crianga e Juventude; do Gerente
de Juventude; e do Gerente de Assisténcia ao Idoso:

I - elaborar, coordenar e gerenciar a politica Municipal de promogéo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente e de atendimento socioeducativo;

11 - desenvolve politicas voltadas a promog&o dos direitos da crianga e do adolescente com
as atribuicdes de assegurar por meio de programas, projetos € agdes a garantia dos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes;

I1I - articular politicas puiblicas voltadas para criangas e adolescentes, coordenar a captagéo
de recursos para a 4rea, promover a integragdo das agdes desenvolvidas no 6rgéo sobre a Infancia
e a Adolescéncia com Orgdos externos, construir estratégias para melhor assisténcia dos
beneficiados, além da representagio da pasta em conselhos de direitos e outros relativos ao tema;
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IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular e avaliar politicas de promog&o e
defesa de direitos da pessoa idosa em consondncia com a Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

V - articular redes de politicas setoriais com orgéos e entidades do poder executivo,
legislativo, judicidrio, municipios, Ministério Publico e organizagdes da sociedade civil para
promover e acompanhar a execugfo e qualificagdo das politicas, programas, servigos e a¢des de
protecdo as pessoas idosas e para implementar estratégias para o envelhecimento saudével,

VI- exercer outras atribuigdes que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.
SUBSECAO XXI
Das Atribuicdes do Cargo de Gerente de Vigilincia Sanitaria

Art. 49 - Ao Gerente de Vigilancia Sanitaria compete desenvolver atividades relacionadas
com:

[ — articular, elaborar, coordenar e gerenciar politicas publicas voltadas para a promogéo da
saude da populagdo, vigilancia, protegdo, prevengdo e controle das doengas e agravos a saude,
abrangendo: '

a) vigilancia epidemiolégica: vigilancia e controle das doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e agravos, como um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a
detecgiio ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satde
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéo e controle
das doengas e agravos;

b) promogdo da saude: conjunto de intervengoes individuais, coletivas e ambientais
responsaveis pela atuagdo sobre os determinantes sociais da saide;

¢) vigilancia da situagéio de saide: desenvolve agdes de monitoramento continuo do Pais,
Estado, Regido, Municipio ou areas de abrangéncia de equipes de atengdo a saude, por estudos e
analises que identifiquem e expliquem problemas de saide ¢ o comportamento dos principais
indicadores de satde, contribuindo para um planejamento de saude mais abrangente;

d) vigilancia em saude ambiental: conjunto de a¢des que propiciam o conhecimento € a
- detecgdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que

" interferem na saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevengdo e controle
dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a saude;

e) vigilancia da saude do trabalhador: visa a promogdo da saide e a redugdo da
“morbimortalidade da populagdo trabalhadora, por meio da integragdo de agdes que intervenham
nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos
produtivos; € '

f) — vigilancia sanitéria: conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos

- % a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo €
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circulagdo de bens e da prestagéo de servi¢os do interesse da satde, abrangendo o controle de bens
de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a saide, compreendidas todas as
etapas e processos, da producdo ao consumo, € o controle da prestagdo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a satde.

II — planejamento e programagéo integrados das agdes individuais e coletivas;
III — monitoramento e avaliagdo integrada; ;

-

IV — reestruturagdo dos processos de trabalho com a utilizagdo de dispositivos €
metodologias que favoregam a integragdo da vigilancia, prevengéo, prote¢do, promogdo e atengao
a saude, tais como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos terapéuticos e
- protocolos, entre outros;

V — educacdo permanente dos profissionais de saide, com abordagem integrada nos €ixos
da clinica, vigilancia, promogdo e gestdo;

VI - compatibilizagdo dos territérios de atuagfo das equipes, com a gradativa inser¢do das
acdes de vigilancia em saude nas praticas das equipes da Saiude da Familia;

VII- exercer outras atribui¢des que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.
SUBSECAO XXII
Das Atribuicdes do Cargo de Gerente da Enfermagem
Art. 50 - Ao Gerente da Enfermagem compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - responder tecnicamente pelo Servigo de Enfermagem do Municipio junto aos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, bem como representé-lo junto as autoridades e perante o juizo,
conforme legislagdo vigente;

“

II - manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relagdo dos
profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

III - fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem;
IV - zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;
V - coordenar a equipe de enfermagem do Municipio;

VI - assegurar a prestagdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento
dos hospitais ou unidade basicas de atendimento em quantidade e qualidade desejaveis;

VII -estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consondncia com as
diretrizes da gestdo do cuidado;

VIII - realizar diagnostico situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da
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Institui¢éo;

IX - assessorar as Unidades Assistenciais na 1mplantac;ao as normas e rotinas dos
protocolos assistenciais de enfermagem;

X - Implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;

XI - participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas a¢des de
educacdo continuada;

XII - acompanhar o processo de avaliagdo das equipes de enfermagem quanto ao
desempenho técnico e conduta profissional;

XIII - mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os profissionais de
Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanga;

XIV - realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

XV - supervisionar dlanamente in loco as atividades de enfermagem nas areas de produgéo
assistenciais;

XVI- exercer outras atribuicdes que lhe forem definidas pelo Secretario Municipal.
SUBSECAO XXIII
Das Atribuicdes dos Cargos de Gerente de Meio Ambiente e Gerente de Turismo

Art. 51 - Ao Gerente de Meio Ambiente e ao Gerente de Turismo compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - executar as atividades de suporte para a atuagdio orgénico-funcional dos Conselhos
Municipal do Turismo do Municipio, bem como de sua Secretaria-Executiva e dos entes que a
-auxiliem;

II - orientar a realizagio de estudos e projetos de interesse para o desenvolvimento
econdmico do Municipio, visando ao incremento das atividades produtlvas do setor turistico, por
meio: "

a) da identificagdo e da divulgag@o das oportunidades de 1nvest1menfos relacionados com
sua finalidade;

b) do levantamento e avalia¢do da infraestrutura econdmica e dos mm cados para promover
a comercializagdo dos produtos e servigos de origem estadual;

Il - buscar oportunidades para os empresarios, na obtengdo de financiamento e de
credenciamento, com vista ao alcance dos incentivos fiscais;
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IV - estimular e promover a formagdo de mao de obra especializada, para atendimento das
atividades relacionadas com as finalidades turisticas;

V - estabelecer diretrizes, visando ao aprimoramento gerencial e operacional de pequenos
e médios empreendimentos turisticos;

VI - articular-se com 6rgdos publicos, entidades paraestatais e empresas privadas, nacionais
e internacionais, para atender a execugdo de atividades relacionadas a area de atuagdo, por meio
de acordos, ajustes, protocolos, convénios e contratos;

" VII - prestar assessoramento as diversas unidades da Secretaria, na area de sua
competéncia;

VIII - reportar-se ao Secretdrio da Pasta para todos os assuntos relacionados as politicas de
turismo; '

IX - coordenar a politica estadual de turismo, incorporando a ela novos conceitos
tecnoldgicos e cientificos;

X - desenvolver relagdes com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), com os
foruns regionais e com o forum estadual;

XI - orientar os processos de captagdo de receitas e de aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR);

XII - coordenar a integragdo com os demais 6rgdos de apoio e de fomento ao turismo, no
ambito municipal, estadual e no federal, bem como perante a instancia de governanga regional de
turismo;

XIII - orientar as a¢des e as estratégias de divulgag@o do destino turistico;

XIV - propiciar a integragdo com outros 6rgdos de Governo, na execugdo de eventos, em
prol do desenvolvimento do turismo;

XV - monitorar projetos de interesse turistico, a partir da estrutura de gestdo de projetos da
Administragio Estadual, perante os 6rgfos executores, os 6rgdos e as institui¢des financiadoras de
projetos;

XVI - fomentar projetos turisticos a partir das potencialidades dos municipios;
XVII - desenvolvér outras atividades correlatas.
_SUBSEcAo XXIV
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor(a) da Atenciio Basica

Art. 52 - Ao Diretor(a) da Atengdo Basica compete desenvolver atividades relacionadas
com:
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I - conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem
sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na Unidade
de Saude da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; participar e orientar o
processo de territorializagdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programagéo das agdes
das equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes;

II - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

[1I - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Unidade de Saude sob sua geréncia, .

IV - contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e programas de sadde;
V - atuar na mediagéo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

VI -estimular e realizar a¢des de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo
identificacfio, notificagéo e resotugdo de problemas relacionados ao tema;

VII - assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informag#o da Atengéo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para analise e planejamento das agoes € divulgando os resultados obtidos;

VIII - potencial alizar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na Unidade de Satude da Familia (USF) (como uso do Prontudrio Eletronico);

IX - qualificar a gestdo da infraestrutura € dos ihsumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos
e evitando o desabastecimento;

X - representar 0 servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagéo do trabalho e da atengdo a
satde realizada na Unidade de Saude da Familia (USF); )

XI - conhecer a Rede de Atengdo a Satude (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios e fornenta-lo, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia)
entre equipes e pontos de aten¢do;

XII - conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio e estimular a atuag@o
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XIII - dentificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdio, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de
Saude da Familia (USF) ou com parceiros;:
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XIV - desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social; "

XV - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento
da Unidade de Saude;

XVI - garantir o planejamento em satde, a gestdo € organizagdo do processo de trabalho,
coordenacdo das agdes no territdrio e integra¢ao da Unidade de Satde da Familia (USF) com
outros servigos no municipio;

p XVII - conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS) e fomentar a participagdo dos
profissionais na organiza¢io do horario de atendimento aos cidados, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na APS e nos diferentes pontos de ateng@o, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XVIII - promover a integragéo e o vinculo entre 0s profissionais das equipes e entre estes
€ 0S usuarios; '

XIX - exercer outras atribui¢des quie lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias. ' '

SUBSECAO XXV
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor(a) de Lazer e Esporte
Art. 53 - Ao Diretor(a) de Lazer e Esporte compete:

[ - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar ¢ supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagdo € de lazer no Municipio;

II - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica
no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

‘. III - Administrar os gguipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
IV - Promover programas desportivos e de recreagio, de interesse da populag@o;

V - Estabelecer parcerias com 06rgdos afins, inclusive ligas, federagbes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populacdo;

VI - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regiéio da cidade; B

VII - Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acdes de Esportes e de Recreag@o;

VIII - Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 3* idade e
deficientes.
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SUBSECAO XXVI
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor da Junta de Servigo Militar (JSM)

Art. 54 - Ao Diretor da Junta de Servigo Militar (JSM) compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I — fazer alistamento Militar e informar o cidad@o seus direitos e deveres.
II — requerer 1% ou 2? via de CDI/Certificado de Dispensa de Incorporagéo.

III — organizar e divulgar eventos de Cerimonial de Juramento a Bandeira para a entrega
de CDI com a presenga do Prefeito(a) Municipal e outras autoridades.

IV — informar mensalmente ao Delegado responsavel pela Junta Militar os relatérios de
atendimentos mensal, mapa de arrecadagdo de GRU’s, oficios.

V — montar processos de transferéncia conforme cada situagdo diversa.

VI — providenciar e utilizar meios de comunicagdo para divulgar ao cidaddo quanto ao
prazo de alistamento militar online e presencial.

VII — participar de simpdsios quando promovido por intermédio da DSM/Delegacia de
Servigco Militar com objetivo interagir as Juntas Militares quanto ao Sistema “SERMILMOB”
Sistema Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagéo.

SUBSECAO XXVII
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor de Servi¢os de Limpeza Urbana
Art. 55 - Sdo competéncias do Diretor de Servigos de Limpeza Urbana:

I - executar a politica municipal de gerenciamento de residuos sélidos urbanos, observado
o plano de residuos solidos e diretrizes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD;

II - estabelecer diretrizes para a adequagéo e otimizagdo dos servigos de coleta de residuos
solidos;

I1I - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinag@o final dos residuos sélidos;

IV - coordenar as agdes necessarias ao aprimoramento dos servigos de limpeza publica por
meio da busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais;

V - promover a capacitagdo da equipe técnica de limpeza publica;

VI - incentivar e coordenar a implantagio de programas de valorizagdo dos servidores e
agentes da limpeza publica;
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VII - desenvolver parametros para composicdo e célculo dos pregos publicos relativos a
prestacdo de servigos de limpeza urbana; ‘

VIII - cadastrar as atividades de limpeza urbana para subsidio ao planejamento;

IX - cadastrar e manter atualizada a base de dados da distribui¢do e locag¢do de
equipamentos e instala¢des destinados a coleta de residuos;

X. - gerenciar os dados e informagdes sobre os servigos de coleta de residuos;
XI - emitir indicadores de desempenho mensais das atividades de limpeza publica;

XII - cadastrar os geradores de residuos organicos e de residuos solidos especiais,
quantificando a geragdo desses residuos;

XIII - consolidar as medi¢des dos servigos executados e gerar os relatdrios estatisticos e
gerenciais; e

XIV - orientar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XV — exercer outras atividades correlataé.
SUBSECAO XVIII
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor(a) Programas Sociais
Art. 56 - Ao Diretor(a) de Programas Sociais compete:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

II - Participar da elaborag¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulages necessarias;

III - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relagédo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas a0 CREAS
no seu territorio de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario;
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VII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

VIII - Discutir com a equipe técnica a -ado¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanharnergto, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagéo
dos profissionais e dos usudrios;

XII - Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

XIII - Coordenar a alimentagdo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando sclicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
SUBSECAO XXIX -
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor(a) de Infraestrutura
Art. 57 - Ao Diretor(a) de Infraestrutura compete:

I - Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

II -Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades
realizadas;

I1I - Produzir informagdes que sirvam de base & tomada de decisdes dos 6rgéos municipais;

IV - Coordenar a execugio de atividades de 6rgdos ou conjunto de unidades administrativas
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do 6rgéo;
V - Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

VI - Organizar o processo de atribui¢do de tarefas no ambito da unidade organizacional
que dirige;

VII - Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados;

VIII - Supervisionar o trabalho dos mecénicos e os servigos realizados;

IX - Retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢do nos veiculos e maquinas;

X - Controlar os materiais e servigos de borracharia, lavador e manutengédo de veiculos;
XI - Controlar os gastos de pneus, combustiveis e 6leos lubrificantes;

XII — Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

XIII - Administrar a parte administrativa geral da manutengéo da frota de veiculos;
XIV - Controlar os arquivos de manutenggo da frota de veiculos;

XV - Zelar pela conservagio dos equipamentos e instalagdes fisicas;

X VI - Solicitar, quando necessério, servigos de manutengio (bombeiro, eletricista, telefone,
internet e outros), verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do-local de trabalho, para o
bom funcionamento e organizag@o da instituigdo;

XVII - Exercer outras atividades compativeis com a fungfo, a critério do Secretario.
SUBSECAO XXX
Das Atribuicdes do Cargo de Diretor de Transporte
Art. 58 - Ao Diretor de Transporte compete desenvolver atividades relacionadas com:
I — elaborar programas de Mobilizagdo Comunitaria;

I — elaborar e preparar treinamento de todos os professores (municipais, estaduais e
particulares) através do Curso Educagdo e Seguranga no Trénsito;

11 - implantar o Projeto Escola de Transito direcionado a alunos e pais;

IV — planejar e elaborar Campanhas publicitarias envolvendo todos os canais de
comunicagdo com vistas a conscientizar a populagdo das normas contidas no Cédigo de Trénsito
Brasileiro;



>

o SN
\%@JAMWW @
ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

V —executar Blitz educativas direcionadas a motoristas, motociclistas, carroceiros, ciclistas
e pedestres de Uberaba;

VI - realizar e participar em Uberaba do Curso Agente de Transito, promovido pelo
DETRAN/MG;

VII - executar palestras em Empresas por ocasido das Semanas de Prevengéo de Acidentes;

VIII — criar e implantar as Brigadas Escolares para efetuarem o controle total do Transito
nas entradas e saidas das Escolas;

IX — criar Cursos Compactos de Diregdo Defensiva em associagdes, sindicatos, entidades
publicas/privadas;

X — executar Trabalho direcionado aos portadores de necessidades especiais com a criagdo
do Cédigo em Braile (deficientes visuais), Libra (deficiente auditivos) e Respeito as rampas de
Acesso (deficientes fisicos); semaforo destinado ao deficiente visual;

XI — elaborar Banco de Dados Estatisticos, levantamento dos ntimeros de ocorréncias
ligadas ao trinsito para subsidiar agdes a serem desenvolvidas no contexto das atividades
educativas;

XII — exercer outras atividades correlatas.
XIII - expedir as notificagdes das infragdes de transito de competéncia do municipio;

XIV - substituir o auto de infragéo por aulas educativas nos termos do artigo 267, do Cédigo
de Transito Brasileiro;

XV - monitorar as consultas no banco de dados do DETRAN-MG, relativas a veiculos e
prontudrios de motoristas; :

XVI - tabular os dados estatisticos mensais;

XVII — produzir os documentos para publicagdo no Porta Voz dos resultados de recursos
interpostos em face de infragdes de transito;

XVIII - regularizar os documentos de veiculos apreendidos com base em legislagdo
municipal; y
XIV — exercer outras atividades correlatas.

XV — planejar e acompanhar o desempenho do sistema de transportes especializados:

XVI - Elaborar pardmetros de eficiéncia e deficiéncia com a implementagéo das necessarias
agdes corretivas;

XVII - avaliar os niveis de satisfagdo dos usuarios do sistema de transportes.
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XVIII - instalar e manter o sistema de sinalizagdio vertical e horizontal, sinaliza¢do
semaforica;

XIX - controlar a circulagdo de veiculos automotores, ciclomotores e pedestre, com a
respectiva diminuigdo de trafego e a preocupagéo com a redugio da emisséo de gases de poluentes;

XX - direcionar a fiscalizagio eletronica;

XXI- coordenar as diretrizes e agdes relativas a implementagdo da Educagdo de Transito
no municipio.

XXII - acompanhar operacionalmente os semaforos, e a sinalizagdo de rotatorias,
canalizacOes, sinalizacdo horizontal e vertical de avenidas, ruas, travessas, pragas e demais
logradouros municipais;

XXIII — exercer outras atividades correlatas.

XIV — controlar o trafego visando a redu¢éo da emissdo de gases de poluentes;

XV - direcionar a fiscalizagio eletrnica;

XVI - exercer outras atividades correlétés.

SUBSECAO XXXI
Das Atribuicdes do Cargo de Supervisor(a) do Programa Primeira Infincia
Art. 59 — Ao Supervisor(a) do Programa Primeira Infancia compete:
I - Realizar caracterizagio e diagnostico do territorio;

IT - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

I1I - Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir
as Visitas Domiciliares;

IV - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; V - Encaminhar para a
equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Primeira Inféncia, esta,
quando houver;

VI - Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;
VII - Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

VIII - Registrar visitas e extrair relatorios do prontudrio eletronico do SUAS
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SUBSECAO XXXII
Das Atribui¢des do Cargo de Visitador(a) do Programa Primeira Infincia
Art. 60 - Sdo atribuicdes do Visitador(a) do Programa Primeira Infancia:

I - realizar as visitas domiciliares em consonincia com as diretrizes e metodologias do
Programa Primeira Infancia;

II - realizar e registrar as visitas domiciliares;

I1I - observar os protocolos, definidos em Legislagéo pelos programas sociais, acerca da
visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes das atividades desenvolvidas;

[V - consultar e recorrer a0 monitor/supervisor sempre que necessario, comunicando
situagdes identificadas em sua rotina de’ atendimentos que possam comprometer o
desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e criangas;

V — identificar e discutir com o monitor/supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saide ou
assisténcia social); . ' '

VI - registrar e acompanhar diariamente a frequéncia dos participantes das oficinas;

VII - participar de atividades de capacitagdo e educac¢do permanente proposta para oS
visitadores, com o apoio do monitor/supervisor;

VIII - organizar, zelar e transportar 0s materiais necessarios a realizagdo das atividades de
sua fun¢do;

IX - visitar as familias indicadas ao publico prioritério dos Programas Sociais;

X - sugerir alternativas e melhorias com relagio ao desenvolvimento das atividades;

XI - atualizar materiais de coleta de dados conforme fornecido pelos programas Sociais;
XII - reportar-se a0s monitores/supervisor;

XIII - desempenhar tarefas afins.
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SECAO II
Da Atribuig:ﬁes dos Cargos Efetivos
SUBSECAO I
Das Atribuicées do Cargo de Motorista Categoria “C” e “D”

Art. 61 - Ao Motorista Categoria “C” e “D” compete desenvolver atividades relacionadas
com:

I - conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

I - manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
I1I - fazer reparos de emergéncia;
IV - zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas;

VI - promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

VIII - providenciar a lubrifica¢do quando indicada;

IX - verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria, bem como, a calibrag@o dos
pneus;

X - auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas;

XI - operar radio transceptor;

XII - proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

XIII - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
XV - tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade;

XVI - manter atualizado o documento de habilitagdo profissional;
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XVII - executar outras tarefas afins.
SUBSECAO II
Das Atribuic¢des do Cargo de Motorista Categoria “AB”
Art. 62 - Ao de Motorista categoria “B” compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos
ou em viagens para outras localidades;

II - transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades,
adotando medidas adequadas a prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranc¢a dos mesmos;

III - proceder a verificagdo didria das condigdes do veiculo que lhe for destinado, com
relag@o ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo, teste de freios e da parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

IV - zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conservagdo do mesmo;

V - executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis,
lampadas, quando em viagem;

VI - comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos
veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga;

VII - encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou em
viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e
descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos;

VIII - efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias;

IX - zelar pela seguran¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos;

X - zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XI - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
'SUBSECAO III
Das Atribuicdes do Cargo de Operador de Maquinas

Art. 63 - Ao Operador de Maquinas compete desenvolver atividades relacionadas com:
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I - operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras,
pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios;

II - operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos
agricolas; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

III - efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

IV - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

V - proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo
em geral;

VI - proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga hordria;

VII - manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentag@o da méaquina;
efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

VIII - executar outras tarefas afins.
SUBSECAO IV
Das Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)

Art. 64 - Ao Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais;

II - comunicar qualquer irregularidade verificada;

I1I - efetuar pequenos reparos € consertos;

IV - ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

V - zelar e efetuar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios;

VI - executar tarefas auxiliares;
VII - operar maquinas de pequeno porte;
VIII - auxiliar servigos de jardinagem;

IX - cuidar de arvores frutiferas e ornamentais;
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X - lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

XI - limpar estatuas € monumentos;

XII - vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

XIII - abastecer maquinas;

XIV - aplicar inseticidas e fungicidas;

XV - zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;

XVI - carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;

XVII - efetuar servigo de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e proprios municipais;

XVIII - zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios pablicos;

XIX - auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

XX - cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

XXI - cuidar de currais e terrenos baldios;

XXII - alimentar animais sob supervisao;

XXIII - lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

XXIV - irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgéo de mudas;
XXV - controlar a produgfo e distribui¢do de mudas;

XXVI - coletar sementes e mudas de plantas nativas;

XXVII - fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

XXVIII - fazer assentamentos de meio;ﬁo;

XXIX- remover o p6 de mdveis e ambientes de trabalho;
XXX - limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
XXXI - arrumar banheiros e toaletes;

XXXII - lavar e encerar assoalhos;
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XXXIII - coletar lixo dos depdsitos;
XXXIV - lavar vidros, espelhos, persianas;
XXXV - varrer patios;
XXXVI - fazer café e similares e servir;
XXXVII - fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
XXXVIII - preparar e servir alimentos;
XXXIX - executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios;
XL - preparar e servir merendas;
XLI - fazer o servigo de limpeza em geral;
XLII - executar tarefas afins.
SUBSECAO V

Das Atribuicdes do Cargo de Assistente Administrativo

Art. 65 - Ao Assistente Administrativo compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; redigir instru¢des, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos ¢ atos
administrativos sobre assuntos do 0rgdo;

II - minutar contratos em geral;

I1I - auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo
de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral;

IV - colaborar na redagio de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas
do 6rgdo;
V - expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia

em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo;

VI - realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

VII - providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conserva¢do de documentos, processos e papéis em geral;
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VIII - colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de agdo; acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos;

IX - realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificagdo e retribui¢do, a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de

ascensdo, progressdo e avaliagdo de cargos;

X - participar na elaboragéio de projetos ou planos de organizagéo dos servigos, inclusive
para a aplicagdo de processamento eletrdnico;

XI - estudar e propor normas para administra¢do de material;
XII - manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio;
XII - desempenhar outras tarefas afins.
SUBSECAO VI

Das Atribuicdes do Cargd de Auxiliar em Saide Bucal
Art. 66 - Ao Auxiliar em Satde Bﬁcal .compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - orientar os pacientes sobre higiene bucal;
II - preencher e anotar fichas clinicas;
111 - manter em ordem o arquivo e o fichario;
[V - preparar o paciente para o atendimento;
V - revelar e montar radiografias intra-orais;
VI - auxiliar no atendimento ao paciente;
VII - instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;
VIII - promover o isolamento do campo operatorio;
IX - manipular materiais de uso -od_ontolégico;
XI - selecionar moldeiras; |
XII - confeccionar modelos em gesso;
XIII - aplicar métodos preventivoé para controle da carie dental;

XIV - proceder a conservago € a manutengao do equipamento odontolégico;
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XV - proceder a limpeza, conservagdo e manutengdo do ambiente de trabalho;
XVI - marcar consultas;
XVII - executar outras tarefas afins. '
SUBSECAO VII
Das Atribuicdes do Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitiria e Ambiental

Art. 67 - Ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - fiscalizar o cumprimento da legislagdo de Vigilancia Sanitéria e Ambiental e demais
disposi¢Ges regulamentares pertinentes;

II - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, bem como,
em leis e regulamentos que se apliquem ao Municipio;

I11 - atender consultas de carater de vigilancia sanitaria e ambiental;

IV - cooperar na atualizagio e aperfeigoamento da legislagdo de planejamento urbano e de
defesa do meio ambiente;

V - efetuar diligéncias para verificagdo de denuncias;

VI - executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populag¢@o de vetores e
reservatérios de doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

VI - executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a guarda da
Secretaria de Saude;

VIII - participar das atividades educativas em vigilancia e executar vacinagdes em animais;
IX - desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes.
SUBSECAO VIII
Das Atribuigdes do ‘__Czirgo de Educador Social
Art. 68 - Ao Educador Social compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - organizar arquivos em geral inerentes a area social;
II - fazer a triagem ¢ cadastramento de atendimentos sociais;

III - prestar orientagdes e informagdes em geral;
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IV - organizar cadastros e solicitagdes de materiais;

V - controlar e emitir relatorios; -

VI - realizar trabalhos de ordem administrativa;

VII - participar administrativamente de reunides socioeducativas;
VIII - sistematizar acompanhamentos;

IX - auxiliar na realizagfo de eventos municipais;

X - trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;

XI - trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas

XII - preencher formuldrios;

XIII - participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitéria;
XIV - auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;

XV - executar atividades de apoio;

XVI - trabalhar com oficinas de artes;

XVII - atender criangas de 0 (zero) a 12 (doe) anos nos programas de abrigo;

XVIII - trabalhar como educador de rua; realizando abordagens com a populagdo com

trajetoria de rua;

XIX - participar administrativamente de oficinas socioeducativas com criangas de e na rua

e encaminha-las para os programas;

XX - participar administrativamente de atividades socioeducativas com familias, mulheres,

idosos, portadores de necessidades especiais, criangas e adolescentes;

XXI - participar administrativamente de oficinas nos programas socioeducativos;

XXII - participar administrativamente de orientagdo socioeducativa nos programas €

projetos;

XXIII - desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania;
XXIV - prestar orientagdo em oficinas profissionalizantes;

XXV - trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem
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de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre
outras; '

XXVI - executar outras tarefas afins.
SUBSECAO IX

Das Atribuic¢des do Cargo de Técnico em Enfermagem
Art. 69 - Ao Técnico em Enfermagem compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - participar das atividades de enfermagem do trabalho;
II - fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliar em pequenas cirurgias;
[1I - ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
IV - fazer curativos e retirada de pontos;
V - aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, calor e frio e infravermelho;
VI - executar tarefas referentes a conservago e aplicagdo de vacinas;
VII - executar atividades de desinfec¢@o e esterilizagdo;

VIII - controlar estoque de medicamentos e manutengdo de material e executar outras
atividades correlatas.

IX - executar e orientar as atividades de satde, sob supervisdo de enfermagem e
participagdo junto a equipe de saiide em seu nivel de competéncia, em atividades de promogéo,
protetor e recuperagdo da saude;

X - executar e orientar as agdes de enfermagem na unidade de saide, como triagem dos
pacientes na recepgdo, pré e pés-consulta,

X1 - verificagéo de dados vitais e preenchimento de formularios préprios da unidade;
XII - auxiliar na consulta médica e manter o ambiente de trabalho organizado;

XIII - auxiliar e orientar em exames pré-admissionais, periddicos e demissionais, quando
solicitando;

XIV - efetuar curativos, coletas de material para exames laboratoriais, administragéo de
medicamentos, limpeza, preparo e esterilizagdo de materiais;

XV - participar e organizar os programas de imunizag@o, aplicando vacinas, esclarecendo
sobre possiveis reagdes, agendando doses
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XVI - subsequentes e refor¢os, de acordo com as normas vigentes;
XVII - Participar e orientar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo

notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de doengas
transmissiveis;

XVIII - orientar a comunidade sobre atengé@o primdria a saude, efetuando palestras a grupos
e fornecendo orientacdo individualizada;

XIX - realizar e orientar na entrega de medicamentos e solicitar sua reposi¢ao;

XX -realizar e coordenar ag¢des de saide em atividades externas a unidade de satde, como
creches, unidades escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar,
em casos especiais, apos avaliagdo da equipe de saude;

XXI - realizar terapia de reidrata¢@o oral e orientar a continuidade do tratamento;
XXII - desempenhar outras atividades correlatas.
SU_VBSECAO X
Das Atribui¢des do Cargo de Procurador do Municipio
Art. 70 - Ao Procurador do Municipio compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - atuar em qualquer foro ou instdncia, em nome do Munici’pio, do chefe do Poder
Executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estés fagam parte;

Il - prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Poder Executivo,
emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da
legislaggo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

I1I - emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

IV - estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras € outros atos;

V - interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas; it

VI - efetuar cobranga judicial da divida ativa;
VII - promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

VIII - assistir a prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

IX - estudar os processos de transferéncia ou alienagio de bens, em que for interessado o
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Municipio, examinando toda a documentagéo concernente a transagéo;

X - exarar pareceres em contratos licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes das
secretarias;

XI - acompanhar as a¢des judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, peti¢des em processos e audiéncias;

XIII - elaborar informagdes ¢ mandados de seguranga promovido contra atos da
Administra¢do Publica Municipal;

oy . .qe ' y . . & .« .
XIV - responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo;

XV - prestar atendimento aos contribuintes;
XVI -executar outras tarefas correlatas. -
SUBSECAO XI
Das Atribuicdes do Cargo de Assistente Social
Art. 71 - Ao Assistente Social compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social
em saude publica;

II - realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e a¢des do servigo social venham ao encontro das
necessidades reais da populagdo;

III - conhecer os principais problemas de satude da populagéo, a fim de discutir, com a
equipe multidisciplinar, as agdes de saude que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade
dos problemas; "

IV - planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais;

V -divulgar os servigos da secretaria municipal de saude junto a populag@o, incentivando-
a usufruir a infraestrutura oferecida;

VI - incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitdrias, participando da
identificagdo dos principais problemas e auxiliando defini¢do e execugao de a¢des necessarias para
melhor condi¢do de vida e saude;

VII - incentivar a populago a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na participagdo do controle social;

VIII - participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de
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entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de atividades educativas;
IX - executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranga e de

terceiros, além de conserva¢do manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho;

X - cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; -

XI - participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de satde;

XII - assessorar os orgdos de administragdo publica direta em matérias de servigo social;
XIII - fazer treinamento, avalia¢do e supervisio direta de estagidrios de servigo social;
XIV - cumprir as determinagdes do sis'te.ma unico de saide local;

XV -realizar ou orientar estudos e peéqui'sas no campo do servigo social;

XVI - preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; o

XVII - orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares;

Y

XVIII - planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias;

XIX - fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;

XX - orientar a sele¢do socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, etc;

XXI - pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
XXII - prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;

XIII - prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente ¢ de sua familia;

\

XIV - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessédrias a execugdo de atividades
proprias do cargo;

XV - executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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SUBSECAO XII

Das Atribuicdes do Cargo de Enfermeiro
Art. 72 - Ao Enfermeiro compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
IT - planejar, organizar, coordenar, executar os servigos de assisténcia de enfermagem;
III - prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
VI - realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de satde;

V - prevenir e controlar infecgdes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido;

VI - participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

VII - participar de programas de higiene e seguranga do trabalho,

VIII - bem como, de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais do trabalho;
participar na elaboragéo e na operacionalizac¢do do sistema de referéncia e de contra-referéncia;

IX - integrar e participar do Programa de Satde da Familia; e,
X - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO XIII
Das Atribuicdes do Cargo de Farmaceéutico
Art. 73 - Ao Farmacéutico compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagio de formulas magistrais e
farmacopeicas; fiscalizag@o profissional sanitdria;

II - participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢Oes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

III - participar de discussdes técnicas para sele¢do e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

IV - elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
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medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagfo;

V - gerir racionalmente recursos materiais ¢ humanos, de forma a dar garantia de qualidade
aos servigos prestados na area de medicamentos;

VI - atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragfo, duragio do
tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

VII - informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagdes com medicamentos ou com
alimentos ou com produtos ingeridos concomitantemente;

VIII - atuar na promogéo da educag@o dos profissionais de saude e de pacientes;
IX - atuar como fonte de informag&o sobre medicamentos aos outros profissionais de satde;

X - participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execu¢io e avaliagido
de programas de satde publica;

XI - atuar em farmacia clinica;

XII - participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissio de
farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo
hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos;

XIII - executar e ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas,
toxicoldgicas, microbiolégicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios;

XIV - atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

XV - programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos;

XVI - fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados;

XVII - coordenar, executar € supervisionar atividade especifica do laboratorio de anélises
clinicas, desde a coleta do material para anélise, até entrega do laudo final ao cliente;

XVIII - executar e/ou supervisionar analises hematologicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitoldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

XIX - assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério,
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assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante;

XX - participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia;

XXI - participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de satde;

XXII - desempenhar outras tarefas afins.
SUBSECAO XVI
Das Atribuic¢des do Cargo de Fisioterapeuta
Art. 74 - Ao Fisioterapeuta compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - esenvolver trabalho de planejamento, programacio, ordenagdo, coordenagdo, execugio
e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem satide nos niveis de prevengdo

primaria, secundaria e tercidria;

11 - participar da elaboragéio de diagndstico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia
fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou
fun¢do do corpo humano;

Il - utilizar-se, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico,
hidroterapico, fototerapico, acroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico, determinando;

a) o objetivo da terapia e a programagio para atingi-1o;

b) a fonte geradora do agente terapéutica, com a indicagéo de particularidades na utiliza¢do '
da mesma, quando for o caso;

¢) a regido do corpo do cliente a ser submetido a ag¢do do agente terapeuta;

d) a dosagem da frequéncia do numero de sessoes, com a indica¢do do periodo de tempo
de duracédo de cada uma; €

e) a técnica a ser utilizada;,

IV - utilizar-se, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-
respiratério, cardio-vascular, de educagdo ou reeducagéo neuromuscular, de regenerag@o muscular,
de relaxamento muscular, de locomogio, de regeneragdio osteo-articular, de corregéo de vicio
postural, de adaptagdo ao uso de Ortese ou protese € de adaptagdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do cliente;

V - avaliar, reavaliar e determinar as condig¢des de alta do cliente submetido a fisioterapia;

V1 - dirigir os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas, autarquicos e mistos,
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bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

VII - dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratorio;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular universitaria;

IX - participar da equipe multidisciplinar na recuperagéo e reabilitacdo do cliente;

X - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

SUBSECAO XV
Das Atribuic¢des do Cargo de Educador(a) Fisico

Art. 75 — Ao Educador(a) Fisico compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo
fisica através da promog¢do da satide e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e

atividades corporais;

IT - Desenvolver programas de educagdo preventiva a saide seguindo as diretrizes da
atenc¢do primadria a saude;

I1I - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

IV - Veicular informagdes que visem a preveng@o, minimizag@o dos riscos e prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

V - Incentivar a criagfio de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais;

VI - Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢do e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em
Servico;

VII - Articular a¢des, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragéo Publica;

VIII - Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; '

[X - Identificar .profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

X - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Satde, para atuarem
como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;
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XI - Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no dmbito das
préaticas corporais e atividades fisicas;

XII - Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio;

XIII - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

XIV - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saide da populagéo;

XV - Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social;

XVI - Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area
da infancia e juventude;

XVII - Coordenar e dirigir as competigdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes;

XVIII - Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas
e adolescentes, organizando as competigdes e treinamentos;

XIX - Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogéo
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

XX - Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes
com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizagio da pessoa humana;

XXI - Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

XXII - Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar
e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

XXIII - Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinac¢do da Administragao.
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SUBSECAO XVI
Das Atribuicdes do Cargo de Médico Clinico Geral — ESF

Art. 76 - Ao Médico Clinico Geral — ESF o compete desenvolver atividades relacionadas
com:

I - executar atividades inerentes a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude;
II - efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado;

I1I - prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugéo
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

IV - interpretar resultados de exames solicitados;

V - participar de equipe multidisciplinar;

VI - manter sempre atualizadas as anotagdes do prontudrio do paciente;
VII - prescrever a terapia medicamentosa;

VIII - emitir laudos e pareceres; ‘

IX - atender determinag¢des legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada
caso;

X - participar e colaborar no planejamento e execugdo de programas de satde;

XI - participar do programa de saiide da familia;

XII - orientar equipe técnica-assis;encial;

XIII - participar em agdes de vigilancia éanitéria, epidemioldgica e de satde do trabalhador;
XIV - zelar por sua propria seguranga e de terceiros;

XV - zelar pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho;

XVI - participar efetivamente da politica de satide do Municipio;
XVII - efetuar atendimento nos servigos proprios do Municipio e no domicilio de pacientes;

XVIII -respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico
de Saude; '

XIX - e, desempenhar outras tarefas afins.
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SUBSECAO XVII
Das Atribuiq:ﬁes do Cargo de Mecanico
Art. 77 — Ao Mecanico compete:

I - acompanhar a execugéo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas;

IT - distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre
que solicitado pela Chefia; ,

III - supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas;
IV - zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina;
V - orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢des tipicas da classe;

VI - orientar as tarefas de montagem, reparo e revisio de motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas;

VII - realizar a montagem, manutengéo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensio,
freios, hidraulicos, motores e outras partes mecanicas de veiculos e maquinas;

VIII — realizar a manutencdo de motores térmicos de explosdo, diesel ou gasolina/alcool,
bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;

IX — efetuar reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros
equipamentos mecanicos;

X — desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

SUBSECAO XVIII
Das Atribuig:(")es do'Cargo de Técnico(a) Desportivo
Art. 78 - Ao Técnico(a) Desportivo compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos
programas socio educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e

portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer;

IT - orientar a execugdo das atividades desportivas e sobre a importincia de uma
alimentagdo saudavel;

IIT - estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usudrios;
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IV - elaborar programas de atividades desportivas;
V - efetuar testes de avaliagdo fisica dos usudrios;
VI - instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados;

VII - promover e executar certames, campeonatos torneios esportivos e atividades de lazer
para a comunidade;

VIII - elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos;
IX - treinar equipes e escolinhas do Municipio;

X - organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e
estaduais;

XI - executar outras tarefas afins.
SUBSECAO XIX
Das Atribui¢des do Cargo de Agente de endemias
Art. 79 — Ao Agente de endemias compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - Desenvolver a¢des de coleta e qualificagdo da informagéo.

II - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoria, eventos
adversos e queixa técnica.

III - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento e fiscalizagéo de produtos, servigos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho)
e outros de interesse da satude.

IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes
relevantes para a saude humana.

V - Analisar situagio de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do
trabalho.

VI - Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco para saude humana
relacionados a qualidade da dgua, solo e ar (ambientes coletivos fechados).

VII - Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano em nivel local.

VIII - Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem na saide humana
em nivel local. ‘

IX - Controlar reservatorios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

de importancia sanitaria.

X - Atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses,
articulando fluxos, dindmica e atribui¢des dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiologica.

XI - Monitorar, no meio ambiente, a presenga de vetores, animais peconhentos e outros de
importancia sanitaria.

XII - Atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis € ndo
transmissiveis.

XIII - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e
queixa técnica.

XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a satde
humana, silvestres, sinantropicos e reservatdrios animais de doengas.

XV - Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificagdo da equipe de
trabalho.

XVI - Orientar pessoas, grupos, setores de prestagdo de servigos e de produ¢éo quanto a
acdes de promogdo da saude, prevengdo e controle de doengas e agravos a saude.

XVII - Executar a¢des de educagio para a saide e mobilizagdo social associadas a melhoria
da qualidade de vida, a preservagdo, a protegdo e utilizagdo dos bens e recursos ambientais,
incluindo os relacionados ao trabalho.

XVIII - Criar e construir meios de informag¢do e de comunicag@o para a populagéo do
territorio de referéncia.

XIX - Usar técnicas de negociagdo e abordagem de pessoas, organizagdes € grupos.

XX - Integrar equipes de planejamento e programagéo de a¢des de protegéo e promogao a
saude de grupos referidas ao ambiente e a seguranga do trabalho.

SUBSECAO XX
Das Atribui¢des do Cargo de Odontélogo
Art. 80 - Ao Odontélogo compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

II - atestar, no setor de sua atividade profissional, estado mdrbido e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego; '
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I1I - aplicar anestesia local e troncular;

IV - aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento;,

V - agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a evolugdo de
doengas bucais;

VI - privilegiar agdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;

VII - trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as
tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares;

VIII - executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais
simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

IX - planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemioldgicas e socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis;

X - desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude,
na area odontologica;

XI - responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de produgéo, encaminhamentos de referéncia
e contra-referéncia, relatérios das acdes e servigos prestados, prescrigdes, € quaisquer outros
instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area odontoldgica;

XII - participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude de trabalhador;
zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como, pela preservagdo e manutengdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

XIII - participar dos programas de educagdo em saude; participar na equipe
multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e
acdes de saude da secretaria municipal de satide;

XIV - atender necessidades das unidades sanitarias, na execugéo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na
qualidade dos servigos; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontologico;

XV - desempenhar outras tarefas afins.
SUBSECAO XXI

Das Atribui¢des do Cargo de Agente de Vigilancia Sanitdria
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Art. 81 — Ao Agente de Vigilancia Sanitaria compete:

I - identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e
profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condig¢des de vida da Populagéo;

IT - identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
Indevido de produtos e servigos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a satide, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

III - realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitéria;

IV - classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

V - promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes € outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

VI - participar de programagéo de atividades de inspegéo sanitdria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

VII - participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitérios e correlatos);

VIII - realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminag@o dos alimentos;

IX - realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitéria;

X - auxiliar na inspe¢#o industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

XI - realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

XII - participar da criagdo de mecanismos de notificag@o de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses;

XIII - participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e
Zoonoses;

XIV - orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos
autos/termos;



50 06N .
ANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

XV - emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagio;
XVI - executar outras tarefas correlatas.
SUBSECAO XXII
Das Atribuicées do Cargo de Vigia
Art. 82 -:Séo atribui¢des especificas do Vigia:
I — executar os servicos de guarda dos prédios publico;
IT — executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais;

III — executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas
adjacentes;

IV — controlar a movimentacdo de pessoas € veiculos para evitar furto;
V — controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

VI — desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

SUBSECAO XXIII
Da Atribuicdes do Operador de Informitica
Art. 83 - Ao Operador de Infonnética compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - operar sistemas de computadores e microcomputadores;

II - monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.

IIT - assegurar o funcionamento do hardware e do software;
IV - garantir a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e destruindo informagdes

sigilosas descartadas.

V - Atender usudrios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software, inspecionam o
ambiente fisico para seguran¢a no trabalho.

VI - monitorar disponibilidade de aplicativos;

VII - otimizar recursos disponivelis;
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VIII - alimentar equipamentos com suprimentos;

IX - acionar equipamentos reserva;

X - checar iluminacdo de emergéncia;

XI - organizar cabeamento;

XII - assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby);
XIII - transferir arquivos, programas é relatér.ios;
XIV - realizar limpezas periddicas em equipamentos;
XV - conduzir solicitagdo de suporte;

XVI - disponibilizar recursos operacionais;

XVII - sanar pequenas falhas de hardWére;

XVIII - efetuar controle de pegas e suprimentos;
XIX - planejar atendimento ao usudrio;

XX - monitorar recursos de armazenamento de dados;
XXI - providenciar corregéo de erros de tarefas;
XXII - reparar arquivos;

XXIII - interpretar leitura técnica;

XXIV - monitorar desempenho de aplicativos;

XXV - configurar e reconfigurar hardware;

XXVI - executar checagem inicial de solicitagdo;
XXVII - fazer rodizio de midias;

XXVIII - verificar temperatura e umidade local;
XXIX - monitorar recursos de rede;

XXX - monitorar registros de erros;

XXXI - administrar schedule (agenda de tarefas);

XXXII - requisitar manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software;
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XXXIII - inicializar e desativar sistemas e aplicativos;
XXXIV - verificar equipamentos de energia;

XXXV - sugerir mudangas na disposi¢do de equipamentos;
XXXVI - checar sistema de detecgdo de incéndio;

XXXVII - administrar cronograma de atividades planejadas;
XXXVIII - verificar acesso logico do usudrio;

XXXIX - controlar acesso de pessoas ndo autorizadas;

XL - administrar processamento de dados;

XLI - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

SUBSECAO XIV-
Das Atribuicdes do Cargo de Recepcionista
Art. 84 - Ao Recepcionista compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - receber visitantes na recep¢io cumprimentando, dando as boas-vindas, encaminhando e
anunciando devidamente cada um;

II - atender selecionar e encaminhar telefonemas recebidos
111 - receber e separar a correspondéncia diaria

[V - garantir que a area da recepgdo esteja arrumada e apresentavel, com todo material de
escritorio necessario (por ex., canetas, formulérios e blocos)

V - fornecer informagdes basicas e exatds pessoalmente e por telefone/e-mail
VI - receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas

VII - manter a seguranga do escritorio ao seguir procedimentos de seguranga € ao controlar
o acesso que deve passar pela mesa da recepgdo (monitorar o livro de ocorréncias, emitir crachas
de visitante)

VIII - fazer pedido de material de escritério e manter inventario de estoque
[X - atualizar agendas e marcar reunides

X - fazer reservas de viagens e acomodagdes, ¢ preparar vouchers
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X1 - manter registros atualizados das despesas e custos do escritério

X - realizar outras obrigagdes de recepcionista de escritorio, tais como cuidar do
arquivamento, tirar fotocopias, fazer tarefas de transcrigéo e enviar fax;

XI — exercer outras atividades correlatas.
SUBSECAO XXV
Das Atribuicdes do Cargo de Gari
Art. 85 - Ao Gari o compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanhando
o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horérios e escalas previamente estabelecidas pelo
6rgdo competente; .
II - usar equipamentos, luvas, botas, aventais € outros, destinados a prote¢do individual;
11 - operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros;
IV - colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;
V - obedecer as normas de seguranga do trabalho;
IV - executar outras tarefas correlatas.
SUBSECAO XVI

Das Atribuicdes do Cargo de Analista de Recursos Humanos

Art. 86 - Ao Analista de Recursos Humanos compete desenvolver atividades relacionadas
com: :

I - propor e implementar programas de treinamento e desenvolvimento pessoal;
I1 - aplicar a avaliagfo de eficicia de treinamento:

[ - analisar implantar politicas ¢ procedimentos de recrutamento e pré-selegdo por meio
de processos seletivos internos ¢ ou externos;

[V - apresentar a pré-sele¢do aos responsaveis da area para sele¢do final;
V - elaborar antincios de recrutamento para os meios de comunicagdes;
VI - analisar os casos de alteracdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissoes e

outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis,
visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;
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VII - realizar entrevista de admissdo, acompanhamento e desligamento dos funciondrios,
coletando informagdes para elaboragio de graficos gerenciais;

VIII - supervisionar o processo de integra¢@o do novo servidor ou funciondrio a institui¢do;

IX - realizar pesquisas sobre as tendéncias na area de remuneragéo e beneficios, visando
subsidiar as defini¢Ges das politicas de remunerag¢do da instituigdo:

X - comunicar qualquer irregularidade do setor ao superior;

XI - exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias. .

SUBSECAO XVII
Das Atribuicdes do Cargo de Agente Cadastrador
Art. 87 - Ao Agente Cadastrador compete desenvolver atividades relacionadas com:
I - entrevistar pessoas para coleta de dados;
II - preencher os Formulérios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line;

I1I - incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitagdo e transmissdo dos
dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Economica
Federal - CAIXA;

IV - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;
V - atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;
VI - proceder extragdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas;

L]

. VII - transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios;

VIII - contactar outros municipios e estados, para verificag@o de beneficios de cadastro em
transferéncia;

IX - executar outras atribui¢des afins em consondncia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal.

X - efetuar demais tarefas correlatas a sua fung#o.
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SUBSECAO XVIII
Das Atribuicdes do Cargo de Pedreiro
Art. 88 - Ao Pedreiro compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado;

II - orientar e acompanhar a execugdo do cronograma;
111 - interpretar projetos, relatérios, registros da construgdo e ordens de servigo;

IV - participar da instalagio do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

V - controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizac¢do do trabalho; -

VI - monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais
utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem;

VII - acompanhar a realizagéo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;

VIII - solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

IX - Auxiliar na elabora¢do de manuais, relatorios e cronogramas durante a execugao da
obra;

X - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XI - zelar pela manutengdo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho;

XII - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, '

XIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
SUBSECAO XXIX
Das Atribui¢des do Cargo de Agente Comunitirio de Saude
Art. 89 - Ao agente comunitério de saude compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS

necessarios a: protecdio, promogdo, recuperagdo/reabilitagio da saude das pessoas daquela
comunidade;

II - registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SIAB,
informagdes de cada membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situagdo de moradia e
outras informag¢des adicionais;

III - registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do
trabalho, a localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos
pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

[V - Identificar todo lugar ou setor, no territorio da comunidade, onde existam micros areas
de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram,
como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade;

V - realizar visita domiciliar a as familias de sua micro drea no minimo uma vez por mes;

VI - promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maées, pais,
adolescentes, idosos, com grupos em situag@o de risco € com pessoas;

-

VII - portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discusséo
do diagnéstico comunitario de saude, no planejamento de agdes e na definigdo de prioridades;

VIII - identificar criancas em idade escolar que estdo fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino publico;

IX - promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva na
melhoria da qualidade de vida da comunidade;

X - exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

SUBSECAO XXX
Das Atribuigﬁes do Cargo de Bioquimico
Art. 90 - Ao Bioquimico compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - programar, orientar, supervisionar, executar ¢ responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas 4reas de analises clinicas;

II - Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e
observando 1aminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-organismos;

11 - promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

IV - supervisionar, realizar e analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos
corporais;
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V - Inspecionar e executar analises técnicas hematologicas, fazendo a contagem especifica
dos elementos do sangue para fornecer diagnosticos da composi¢@o sanguinea;

VI - supervisionar e executar analises técnicas soroldgicas, verificando as alteragdes no
soro sanguineo mediante a aplicagdo de métodos imunologicos, flurimétricos e turbidimétricos;

VII - supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros liquidos
corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnostico;

VIII - promover o controle da requisi¢do e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas, preparacdo e a esterilizag@o de vidros e

IX - utensilios de uso nos laboratdrios e farmacias;

X - Promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das formulas manipuladas;

XI - participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

XII - supervisionar a apresentagdo de mapas e balangas periédicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;

XIII - proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias
ou produtos utilizados na area de saude publica;

XIV - realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica;

XV - colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicoloégicos;

XVI - examinar e controlar do ponto de vista microbioldgico ou imunologico, a
esterilidade, pureza, composi¢do ou atividade de qualquer

XVII - produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico,

XVIII - plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica;

XIX - participar os exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biolégicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a satide humana;

XX - participar na promogéo de atividades de informagdes e de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de saude publica;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas.
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SUBSECAO XXXI
Das Atribuicdes do Cargo de Eletricista
Art. 91 - Ao Eletricista compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - realizar a inspe¢do da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos proprios para detectar causas de funcionamento inadequado;

IT - fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes
elétricos;

III - realizar a manuten¢do das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas
defeituosas;

IV - promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas
proprias, para o perfeito funcionamento;

V - fazer a montagem e recuperagdo de controladores eletromecéanicos, quando necessario;

VI - fazer a inspe¢do nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e
providenciando reparos;

VII - realizar a implantagdo e remanejamento de seméforos e componentes (colunas,
bragos, porta-focos, tubulagéo e fiagdo), colocando-os em perfeito funcionamento;

VIII - realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados;

IX - realizar a inspecdo, implantagdo e manutengéo do sistema de iluminag#o, calibragem
de relés, reatores de 80 a 400 watts, montagem e desmontagem de controladores eletromecénicos;

X - efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados;
XI - realizar a substitui¢do de fiag8o, energizada ou ndo;

XII - realizar a manuten¢do dos equipamentos de seguranca e ferramental, lavando,
lixando, objetivando sua preservagdo, prote¢do e prevencdo quanto aos riscos de periculosidade;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO XXII
Das Atribuicdes do Cargo de Jardineiro
Art. 92 — Ao Jardineiro compete:

[ - executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;
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IT - proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais;

III - limpar e conservar os jardins;

IV - executar servigcos de ornamentag@o em canteiros;

V - preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

VI - plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;

VII - podar arvores, gramas e outras plantas;

VIII - zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc;

IX - aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientag#o superior;

X - zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

XI - executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. -

SUBSECAO XXIII
Das Atribuicées do Cargo de Técnico em Farmacia

Art. 93 - Ao Técnico em Farmécia compete desenvolver atividades relacionadas com:
.

I - atuar sob supervisdo direta do farmacé€utico, no recebimento, triagem, armazenamento
e dispensacéo de produtos farmacéuticos;

IT - realizar conferéncia da prescri¢do de medicamentos orientando o paciente quanto a
utilizagdo dos medicamentos, sob a orienta¢do do farmacéutico;

III - participar do trabalho em equipes multiprofissionais de saude em farméacias publicas
municipais, sob a orienta¢do do farmacéutico;

IV - participar do trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos
farmacéuticos e cosméticos sob a orientagdo do farmacéutico;

V - atuar no processamento € conservagdo de plantas medicinais e de fitoterapicos e na
manipulagdo e dispensacdo das preparagdes, sob a supervisdo do farmacéutico;

VI - auxiliar no controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados, sob a
orientagdo do farmacéutico;

VII - operar sistemas de cadastramento de clientes e de fornecedores e documentar
procedimentos farmacéuticos;
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VIII - respeitar as normas legais, e a €tica de biosseguranca requeridas para a profisséo;
IX - operar equipamentos e acessorios de laboratorio, preparar solugdes e dosagens em

trabalhos experimentais e realizar os principais calculos referentes as formas e apresenta¢des
farmacéuticas;

X - operar e zelar pelo bom funcionamento e organizagdo do seu espago de trabalho;

XI - orientar a populagdo quanto a questdes relativas a satide e higiene, e assisténcia a
saude;

XII - atuar com ética, educagdo, postura e responsabilidade social no atendimento da
populagéo;

XIII - desempenhar outras atividades cqrrelatas.
SUBSECAO XXXIV
Das Atribui¢oes do Cargo de Aﬁxiliar de Obras e Servicos Pesados
Art. 94 - S3o atribui¢des do cargo.’de Auxiliar de Obras e Servigos Pesados:

I - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina dos logradouros
publicos, rogadeiras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas,

II — atuar como ajudante de eletricista, pedreiro, carpinteiro, calceteiro, bombeiro
hidraulico e operador de maquinas;

111 - executar tarefas de vigilancia dos prédios e logradouros publicos;

V - capinar todas as areas pertencentes ao cemitério, preparar as sepulturas, mediante
autorizag@o oficial;

VI - zelar pela manutengdo da limpeza publica e das demais dependéncias;
VII - carregar, descarregar e transportar material pesado;
VIII - desempenhar tarefas afins.
SUBSECAO XXXV
Das Atribuicdes do Cargo de Motorista de Ambulancia
Art. 95 - Sdo atribui¢des do cargo de Motorista de Ambulancia:
I - transportar pacientes e/ ou servidores do municipio;

11 - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-
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los nas macas para o interior de hospitais;

III - dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; ‘

IV - cuidar da manuteng@o do veiculo-e fazer-lhe pequenos reparos;
V - desempenhar tarefas afins.
SUBSECAO XXXVI
Das Atribui¢des do Cargo de Brigadista
Art. 96 - S@o atribuicdes do cargo de Brigadista:
[ — quanto a¢des de prevengdo:
a) analisar dos riscos existentes durante as reunides da brigada de incéndio;

b) notificar ao setor competente da empresa ou da edificacdo das eventuais irregularidades
encontradas no tocante a prevencao e protecdo contra incéndios;

c) orientar a popula¢do fixa e flutuante;

d) participar nos exercicios simulados;

e) conhecer o plano de emergéncia da edificacéo.
IT — quanto a a¢des de emergéncia:

a) identificar da situa¢do de emergéncia;

b) tocar alarme e/ou ordenar abandono de area;
¢) acionar o Corpo de Bombeiros e/ou ajuda externa;
d) cortar de energia;

€) prestar primeiros socorros;

f) combater o principio de incéndio;

g) recepcionar e orientar o Corpo de Bombeiros.
III - desempenhar tarefas afins. A

Art. 97 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 98 — Ficam revogadas as Leis Municipais n° 112/00, de 21/02/2000; Lei n° 120/2001,
de 08/03/2001; Lei n° 153/02, de 20/02/2002; Lei n° 180/03, de 08/12/2003 e Lei n° 187-A/04, de
06/09/2004; lei n° 189/2004 de 12/09/2004, Lei n° 260/2008, de 17/12/2008 e quaisquer
disposigdes contrarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGOA DO TOCANTINS. Estado do Tocantins, aos 06
dias do més de janeiro de 2023.

F/ /‘7‘ 3
LEANRO FERNAN SOARES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I A LEI N° 396/2023 DE 11 DE JANEIRO DE 2023
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EXIGENCIAS TECNICAS MINIMAS QUAN - | SALARIO
TIDADE
01 - GABINETE DO PREFEITO(A) - - -
Chefe do Gabinete do Prefeito(a) Municipal | Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 R$ 2.000,00
residente no Municipio, no exercicio dos direitos
politicos e reputacdo ilibada.
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salario min.
Assessor(a) Especial 11 Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
TOTAL - 03 -
02 - SECRETARIA DE = - =
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GOVERNO
Secretéario(a) Municipal de Administragdo, Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
Planejamento e Governo residente no Municipio, no exercicio dos direitos Municipal
politicos e reputacdo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial I Ensino Médio completo 01 Salario min.
Superintendente de Material, Patrimonio e Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Almoxarifado
Superintendente de Recurso Humanos e Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Gestdo de Pessoal
Diretor da Junta de Servi¢o Militar (JSM) Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
TOTAL - 05 -
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
FINANCAS
Secretario(a) Municipal de Finangas Alfabetizado, Maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
residente no Municipio, no exercicio dos direitos Municipal
politicos e reputacdo ilibada. Especifica
Assessor Especial | Ensino Médio completo 01 Salario min.
Superintendente de Arrecadagdo e Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Fiscalizacdo de Tributos e Rendas
TOTAL = 03 -
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - B -
OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO
Secretario(a) Municipal de Obras, Alfabetizado, Maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano residente no Municipio, no exercicio dos direitos Municipal
politicos e reputa¢do ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salario min.
Diretor (a) de Infraestrutura Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
Gerente de Departamento de Viagdo e obras | Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Publicas :
Gerente de Habitagdo e Regularizagéo Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Fundiéria
TOTAL 05 -
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario(a) Municipal Assisténcia Social Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
residente no Municipio, no exercicio dos direitos Municipal
politicos e reputac¢éo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial 1 Ensino Médio completo 01 Salario min.
Superintendente de Assisténcia Social Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Gerente de Assisténcia a Crianga e Juventude | Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Gerente de Assisténcia ao Idoso Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Diretor (a) Programas Sociais Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
Supervisor (a) Programa Primeira Infancia Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Visitador (a) Programa Primeira Infancia Ensino Médio completo 02 Salario min.
TOTAL 09 -
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
SAUDE
Secretario Municipal de Saude Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
residente no Municipio, no exercicio dos Municipal
direitos politicos e reputacdo ilibada. Especifica
Assessor Especial | Ensino Médio completo 01 Salério min.
Superintendente de Saude da Familia Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Diretor(a) da Atengdo Basica Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
Gerente de Saude Bucal Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Gerente da Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem ou Curso 01 R$ 1.400,00
Superior Bacharelado em Enfermagem
Gerente de Vigilancia Sanitéria Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
TOTAL = 07 =
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
JUVENTUDE, LAZER E ESPORTE
Secretario(a) Municipal de Juventude, Lazer e | Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
Esporte ' residente no Municipio, no exercicio dos Municipal
direitos politicos e reputacéo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial I Ensino Médio completo 01 Salario min.
Diretor de Lazer e Esporte Ensino Médio completo 01 R$ 1.800,00
Gerente de Juventude Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
TOTAL - 04 -
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE L - B
AGRICULTURA
Secretario(a) Municipal de Agricultura Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
residente no Municipio, no exercicio dos Municipal
direitos politicos e reputagdo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salario min.
Gerente De Agricultura Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
TOTAL - 03 -
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE E TURISMO
Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente e | Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
Turismo residente no Municipio, no exercicio dos Municipal
direitos politicos e reputagéo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salario min.
Superintendente de Meio Ambiente e Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00
Turismo '
Diretor de Servigos de Limpeza Urbana Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
Gerente de Meio Ambiente Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Gerente de Turismo Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
TOTAL 06 -
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
TRANSPORTES
Secretario(a) Municipal de seguranca, Alfabetizado, maior de 21 (vinte e um) anos, 01 Lei
transito e transportes residente no Municipio, no exercicio dos Municipal
direitos politicos e reputacdo ilibada. Especifica
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salério min.
Diretor de Transporte Ensino Médio completo 01 R$ 1.700,00
Gerente de Manutengio da Frota de Ensino Médio completo 01 R$ 1.400,00
Veiculos, Médquinas e Equipamentos
TOTAL - 04 -
11 - CONTROLADORIA GERAL - - -
MUNICIPAL - :
Controlador(a)-Geral do Municipio Ensino Superior completo em qualquer 4rea, 01 Lei
Idade superior a 21 (vinte e um) anos, residente Municipal
no Municipio, no exercicio dos direitos Especifica
politicos e reputagio ilibada.
Assessor(a) Especial | Ensino Médio completo 01 Salério min.
Superintendente de Controle Interno Ensino Médio completo 01 R$ 2.000,00

TOTAL

03
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QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

CARGOS EFETIVOS
CARGOS EXIGENCIAS TECNICAS MINIMAS QUANT- | SALARIO
IDADE
01 - GABINETE DO PREFEITO(A) - N 3
MUNICIPAL
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 01 Saldrio min.
Assistente Administrativo NIiVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Motorista Categoria “B” NIVEL I — Elementar e Carteira Nacional de 02 R$ 1.500,00
Habilitac8io — categoria “B”
TOTAL 04 =
02 - SECRETARIA DE 2 = B
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO
E GOVERNO ;
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 04 Saléario min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 06 R$ 1.500,00
Operador(a) de Informatica NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Recepcionista NIVEL I - Elementar 01 Salario min.
Vigia NIVEL I - Elementar 04 Saldrio min.
Auxiliar Administrativo NIVEL III — Auxiliar 01 Salario min.
Analista de Recursos Humanos NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 Salério min.
Motorista categoria “B” NIVEL I - Elementar e Carteira Nacional de 06 R$ 1.500,00
Habilitacdo — categoria “B”
TOTAL - 24 B
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
FINANCAS
Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 02 Saldrio min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 02 R$ 1.500,00
Operador(a) de Informatica NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Motorista categoria “B” NIVEL I — Elementar e Carteira Nacional de 01 R$ 1.500,00
Habilita¢@o — categoria “B”
TOTAL - 06 -
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
OBRAS, INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL 1 - Elementar 10 Salario min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 02 R$ 1.500,00
Eletricista NiVEL IV- Ensino Médio completo 02 Salario min.
Pedreiro(a) NIVEL II — Elementar 10 R$ 1.400,00
Auxiliar de Obras e Servigos Pesados NiVEL I - Elementar 05 Salério min.
TOTAL - 29 -
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 10 Salario min.

Assistente Administrativo NIVEL IV - Ensino Médio completo 03 R$ 1.500,00

Operador(a) de Informatica NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00

Recepcionista NIVEL I - Elementar 02 Salério min.

Assistente Social NIVEL YV - Curso Superior Bacharelado em 01 R$ 1.700,00
Assisténcia Social

Agente Cadastrador NIVEL IV- Ensino Médio completo 02 Salério min.

Motorista Categoria “B” NIVEL I - Elementar e Carteira Nacional de 02 R$ 1.500,00
Habilitagdo — categoria “B”

Educador(a) Social NIVEL 1V - Ensino Médio completo 02 Salério min.

TOTAL - 23 =

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -

SAUDE

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar. 10 Salario min.

Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 03 R$ 1.500,00

Auxiliar Administrativo NIVEL 111 — Augxiliar 01 Salario min.

Operador(a) de Informatica NIVEL 1V- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00

Recepcionista NIVELI - Elementar 01 Saldrio min.

Agente Comunitério de Satde NIVEL IV- Ensino Médio completo 16 R$ 2.424,00

Agente de Vigilancia Sanitaria NIVEL IV- Ensino Médio completo 04 Salario min.

Odontdlogo(a) NIVELYV - Curso Superior Bacharelado em 02 R$ 4.000,00
Odontologia

Fisioterapeuta NIiVELYV - Curso Superior Bacharelado em 01 R$ 2.800,00
Fisioterapia

Bioquimico(a) NIiVELYV - Curso|(Superior Bacharelado em 01 R$ 2.200,00
Bioquimica

Educador(a) Fisico NIVELV - Curso em Superior Bacharelado 01 R$ 2.800,00
Educacﬁo Fisica

Técnico(a) em Enfermagem NIVEL IV - Curso Técnico em Enfermagem 15 R$ 1.500,00

Auxiliar em Satide Bucal NIiVEL II — Elementar 01 R$ 1.500,00

Farmacéutico(a) NIVELV - Curso Superior Bacharelado em 01 R$ 4.000,00
Farmécia

Técnico(a) em Farmécia NIVEL IV- Curso Técnico em Farmacia 01 Salério min.

Agentes de endemias NiVEL IV- Ensino Médio completo 02 R$ 2.424,00

Enfermeiro(a) NiVELYV - Curso Superior Bacharelado em 04 R$ 2.500,00
Enfermagem e registro no COREN.

Médico(a) Clinico(a) Geral — PSF NIVELV - Curso Superior Bacharelado em 02 R$ 7.300,00
Medicina e registro no CRM

Fiscal de Vigilancia Sanitéria e Ambiental | NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 Salério min.

Assistente Social NIVELYV - Curse: Superior Bacharelado em 01 R$ 1.700,00
Assisténcia Social

Motorista de Ambulancia NIVEL I - Elementar e Carteira Nacional de 05 R$ 1.800,00
Habilitagdo — Categoria “D” e curso de primeiros
SOCOITOS.

Motorista Categoria “B” NIVEL I - Elementar e Carteira Nacional de 10 R$ 1.500,00
Habilitagcdo — categoria “B”

Vigia NIVELI - Elementar 04 Saldrio min.

TOTAL - 88 -
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, LAZER E ESPORTE

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 01 Salério min.
Assistente Administrativo NiVEL IV Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Técnico(a) Desportivo NIVEL IV- Ensino Médio completo 02 Salério min.
TOTAL . 04 .
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
AGRICULTURA
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVELI - Elementar 11 Salédrio min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Operador(a) de Méaquinas Leves NIVEL II - Elementar, Carteira de Habilitacio D 10 R$ 1.500,00
Motorista Categoria C NIVEL II - Elementar, Carteira de Habilitacdo C 10 R$ 1.800,00
Motorista Categoria D NIVEL II - Elementar Carteira de Habilitagdo D 10 R$ 1.800,00
TOTAL - 42 -
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
MEIO AMBIENTE E TURISMO
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar ) 01 Salério min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00
Gari NIVEL I - Elementar 15 Saldrio min.
Brigadista NIVELI - Elementar 10 Salario min.
Jardineiro NIVEL I - Elementar " 06 Salario min.
TOTAL - 33 =
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE - - -
TRANSPORTES
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 05 Salério min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 05 R$ 1.500,00
Operador (a) de Méquinas Pesadas NIiVEL II - Elementar, Carteira de Habilitagdo D 10 RS 1.800,00
Mecénico NIVEL IV- Ensino Médio completo 02 R$ 1.400,00
Motorista Categoria “C” NiVEL II - Elementar, Carteira de Habilitagdo C 10 R$ 1.800,00
Motorista Categoria “D” NIVEL IT — Elementar, Carteira de Habilitagdo D 10 R$ 1.800,00
Motorista categoria “B” NIVEL I - Elementar e Carteira Nacional de 10 R$ 1.500,00
Habilitagdo — Categoria “B” ,
Vigia NIVEL I - Elementar 04 Salério min.
TOTAL - 56 -
11 - CONTROLADORIA GERAL - - -
MUNICIPAL - CGM
Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) NIVEL I - Elementar 01 Salario min.
Assistente Administrativo NIVEL IV- Ensino Médio completo 01 R$ 1.500,00

TOTAL

02




